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Pelo presente instrumento, o St [
EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA - SINDIFISC-PR, entidade sindical de Primeiro
Grau, estabelecida na rua Alferes Poli, n® 311, conjunto 1, CEP 80.230-090 nesta cidade, de
um lado, e, de outro lado, a ORDEM DOS MUSICOS DO BRASIL - SECCAO DO PARANA,
estabelecida na avenida Visconde de Guarapuava, 2907, CEP 80010-100, também nesta

cidade, por seus representantes legais celebram ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, nos
seguintes termos:

CLAUSULA 1a.:
VIGENCIA E DATA-BASE

O prazo de duragéao do Instrumento Normativo sera de doze meses a partir de 01.04.2002 e
terminara em 31.03.2003.

CLAUSULA 2a.:

CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional seréo reajustados em 01.04.2002 pela
variagao integral do INPC, no periodo de 01.04.2001 a 31.03.2002, ou seja, 9,72% (nove
inteiros e setenta e dois centésimos por cento), incidentes sobre os salérios vigentes em
01.04.2001, aplicando-se reajuste proporcional aos empregados admitidos apoés esta data;

CLAUSULA 3a.:

AUMENTO REAL

Os salarios j& reajustados, na forma da clausula anterior, receberao aumento real no
percentual de 5% (cinco por cento);

CLAUSULA 4a.:
SALARIO DE INGRESSO E NORMATIVO

Os salarios de ingresso e normativo ficam fixados em valor de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais);

CLAUSULA 5a.:

JORNADA DE TRABALHO

A jornada legal de todo o integrante da categoria profissional nao podera ultrapassar a seis
horas didrias, de segunda a sexta-feira, ficando a critério do Conselho a elaboracao de
eventuais escalas, se necessarias.

PARAGRAFO UNICO - Os Agentes Fiscais que viajam no exercicio de suas fungoes,
terao como folga o primeiro dia apds o retorno a sua base de trabalho.

CLAUSULA 6a.:

HORAS EXTRAS

A jornada extraordinaria sera remunerada com adicional de 100%, quando trabalhada de
segunda a sexta-feira. O trabalho em sé&bados, domingos e feriados sera remunerado com
adicional de 200%, sem prejuizo do pagamento do repouso a que o empregado ja fizera jus;

CLAUSULA 7a.: ,

PAGAMENTO DO SALARIOS

Os salarios serdo pagos a todos os integrantes da categoria profissional até o dia 25 de cada
més. O pagamento fora da data estabelecida implicara em multa diaria de 0,5% (meio por
cento) sobre o valor dos salérios a serem pagos, mais a corregao monetaria respectiva, devida
a cada empregado.
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CLAUSULA 8a.:

ENVELOPES DE PAGAMENTO:

O pagamento de salario devera ser feito mediante envelope ou comprovante, onde conste
todas as verbas pagas e os descontos efetuados, inclusive manifestando o valor a ser
depositado na conta vinculada ao FGTS;

CLAUSULA 9a.:
AUXILIO FUNERAL
O Conselho pagaré auxilio funeral no valor equivalente a 01 (uma) remuneragao mensal, em

caso de morte do empregado, pagamento que sera feito ao dependente do falecido
encarregado de realizar as despesas funebres.

CLAUSULA 10a.: ,

AUXILIO CRECHE/BABA

O suscitado devera instalar em suas dependéncias um local apropriado, destinado a guarda
dos filhos dos integrantes da categoria profissional em idade de até 06 (seis) anos, quando
existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos. Quando a
instalacdo néo for necessaria, ou néo convier ao suscitado, este restituira as efetivas despesas
de creche para os integrantes da categoria profissional com filhos até 06 (seis) anos, até o
limite de um salario minimo, mediante a comprovacéo do pagamento a terceiros, incluindo-se
pessoa fisica;

CLAUSULA 11a.:

VALE TRANSPORTE

O vale transporte ser4 integralmente custeado pelo Conselho que reembolsara ao empregado
as despesas efetuadas com o transporte para o local de trabalho.

CLAUSULA 12a.:

SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a funcéo de outro, dispensado sem justa causa, sera garantido
salario igual ao do empregado de menor salario na funcao, sem considerar vantagens
pessoais.

CLAUSULA 13a.: .

SALARIO DE SUBSTITUICAO

Quando a substituicéo tratar-se de remanejamento em virtude de férias ou outra razao distinta
da demissdo, que ultrapasse o periodo de 10 (dez) dias, o substituto deveréa receber salario
idéntico ao do funcionario substituido a titulo de gratificacdo, enquanto esta perdurar.

CLAUSULA 14a.: )

ADIANTAMENTO DE 130. SALARIO

O Conselho pagara até o dia 30 de junho de 2002 aos integrantes da categoria profissional
50% (cinglienta por cento) da Gratificagao de Natal (13o0. salario/primeira parcela), salvo se o
empregado ja a tiver recebido por ocasi@o do gozo de férias.

CLAUSULA 15a.:
AVISO PREVIO PROPORCIONAL
O prazo do aviso prévio sera de 30 (trinta) dias para 0s empregados que contem com até 5
(cinco) anos de servigos ao mesmo empregador; de 40 (quarenta) dias para os que contem de
5 (cinco) a 10 (dez) anos de servigos; de 60 (sessenta) dias para os que contem de 10 (dez) a
15 (quinze) anos de servigos; de 75 (setenta e cinco) dias para os que contem de 15 (quinze)
a 20 (vinte) anos de servigos; de 90 (noventa) dias para os que contem de 20 (vinte) a 25
(vinte e cinco) anos de servigos; de 105 (cento e cinco) dias para os que contem de 25 (vinte e
cinco) a 30 (trinta) anos de servigos e de 120 (cento e vinte) dias para os que contem com 30
(trinta) anos ou mais de servigos ao mesmo empregador; P
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CLAUSULA 16a.: )
GARANTIA DE EMPREGO AO SEXAGENARIO

Ficam vedadas as demissoes de empregados com sessenta anos de idade, salvo por justa
causa devidamente comprovada junto ao sindicato da classe.

CLAUSULA 17a.:

ADIANTAMENTO QUINZENAL

Na quinzena, contada a partir da data do pagamento do salario, os empregados que assim o
desejarem, terdo direito a um adiantamento salarial no valor equivalente a 40% (quarenta por
cento) do salario do empregado, cujo valor sera deduzido quando do efetivo pagamento do
salario mensal;

CLAUSULA 18a.:

ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre 22:00 horas e
05:00 horas, serd remunerada com acréscimo de 60% sobre o valor da hora diurna,
ressalvadas as situagdes mais vantajosas.

CLAUSULA 19a.:

ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Mediante um aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, seré4 abonada a falta do empregado
estudante, no dia de prova escolar obrigatéria, ou exame vestibular para ingresso em
instituicbes de ensino superior, desde que comprovada sua realizacdo em dia e hora
incompativeis com a presenga do empregado ao servico. A falta assim abonada sera
considerada como dia de trabalho efetivo, para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 20a.:
AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e Ill do artigo 473, da CLT, respeitados o0s
critérios mais vantajosos, ficam assim ampliadas:

| - de dois para quatro dias Uteis consecutivos em caso de falecimento de cdénjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua
dependéncia econémica, inclusive companheiro(a).

Il - de trés para cinco dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento.

Il - de um dia para sete dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de quatro dias
Uteis, no decorrer da primeira semana de vida da crianga, em caso de nascimento de
filho.

IV - dois dias para internagao hospitalar por motivo de doenca de esposa, filho ou
dependente legalmente habilitado junto ao INSS.

V -um dia para doagao de sangue, devidamente comprovada.

VI - dois dias por ano, para levar ao médico ascendentes, descendentes ou
dependentes legais, mediante comprovacao.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito desta clausula, o sébado néao sera considerado dia
util.

CLAUSULA 21a.: )

ESTABILIDADE PROVISORIA DE EMPREGO

Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para a
demissao: .

¢
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a) o acidentado/doenca: por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias ap6s ter recebido
alta medica quem, por doenga ou acidente no trabalho, tenha ficado afastado do
trabalho por tempo superior a 15 (quinze)dias;

b) preé-aposentados: por doze meses imediatamente anteriores & complementacéo de
tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social ou outra instituicao com a mesma
finalidade, os que tiverem o minimo de cinco anos de vinculagcdo empregaticia com o
Conselho;

c) pai: o pai, por 90 (noventa) dias ap6s o nascimento do filho que a certidao respectiva
tenha sido entregue ao Conselho no prazo maximo de quinze dias, contados do parto;

d) gestante/aborto: a mulher, por 180 (cento e oitenta) dias apés o parto ou, entdo, por
90 (noventa) dias, em caso de aborto devidamente comprovado por atestado médico;

e) a todos os empregados por 90 (noventa) dias apds cada negociagéo coletiva.

CLAUSULA 22a.:
SEGURO DE VIDA
O Conselho fara seguro de vida em grupo e acidentes pessoais para todos os integrantes da

categoria profissional cuja indenizagao por morte natural ou acidental nao poderé ser inferior a
50 (cingénta) vezes o seu piso salarial.

CLAUSULA 23a.:

DIGITADORES

Nos servigos permanentes de digitacao, respeitada a jornada de 6 (seis) horas diarias, a cada
periodo de 50 (cinglienta) minutos de trabalho consecutivo, caberd um periodo de 10 (dez)
minutos para descanso, nao deduzido da jornada de trabalho.

CLAUSULA 24a.:

FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTE SINDICAL

O Conselho colocara a disposicao da entidade sindical, como se estivessem em pleno
exercicio de suas fungoes e sem prejuizo de sua remuneracdo e vantagens, por tempo
integral, os empregados que foram eleitos para cargos de administracéo sindical, quando no
efetivo exercicio das suas respectivas funcoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na comunicacao da frequéncia livre ao Conselho, o
sindicato indicara, com mengao do Conselho a cujo quadro pertencer, o0 nome dos

demais diretores a favor dos quais sera feita, ou foi feita, a liberagao de que trata esta
Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante o periodo em que o empregado estiver a
disposicao do sindicato, a este cabera a designacdo de suas férias mediante a
comunicagao ao Conselho para a concessao do respectivo adiantamento de férias e
com a observancia dos preceitos legais que regem a matéria.

CLAUSULA 25a.:

QUADRO DE AVISOS:

Os conselhos colocarao a disposicao do sindicato quadro para afixacdo de comunicados
oficiais de interesse da categoria que serdo encaminhados, previamente, ao setor competente
do conselho, para os devidos fins, incumbindo-se este da sua afixacdo dentro das vinte e
quatro horas posteriores ao recebimento. Nao serdao permitidas matérias politicas ou ofensivas
a quem quer que seja. /Q
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CLAUSULA 26a.:
DESCONTO DA MENSALIDADE:
O Conselho descontard, em folha de pagamento, a crédito do sindicato, os valores relativos a

mensalidade sindical fixados pelos associados em Assembléia, mediante carta de autorizagao
do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores descontados dos empregados associados serao
repassados ao sindicato no prazo improrrogavel de cinco dias, contados a partir do
desconto, acompanhando relagdo nominal dos empregados que sofreram o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O nao repasse dos valores descontados a titulo de
mensalidade ao sindicato no prazo estabelecido pelo paragrafo anterior implicara em
multa de 20% sobre o total devido, independentemente das demais sancbes previstas
em lei.

CLAUSULA 27a.:

DIARIAS:

Sera pago ao funcionario, inclusive fiscal, que tiver que se ausentar da cidade onde esta
lotado, a trabalho, destinada a cobrir despesas com alimentagdo e hospedagem, diaria em
valor equivalente a R$ 100,00 (cem reais) se dentro do Estado e de R$ 150,00 (cento e
cinqlienta reais) para outros Estados. Sera ainda pago 50% (cinqienta por cento) do valor do
gasto com combustivel, a titulo de reposicdo do desgaste do veiculo, quando a viagem
realizar-se com veiculo do funcionario.

CLAUSULA 28a.: )

HOMOLOGAGCOES DE RESCISOES

Ficam os Conselhos obrigados a homologarem as rescisoes de contrato de trabalho dos
empregados desligados, diretamente no sindicato da categoria profissional a partir de 180 dias
de trabalho, sendo certo, ainda, que as homologagoes dirao respeito, unicamente, aos valores
ali consignados, nao abrangendo as parcelas discriminadas.

CLAUSULA 29a.:

REVERSAO SALARIAL PROFISSIONAL

O Conselho se obriga a descontar de todos os integrantes da categoria equivalente a 9%
(nove por cento) do salario percebido pelo empregado, sendo 3% (trés por cento) no més de
abril de 2002, 3% (trés por cento) no més de maio de 2002 e 3% (trés por cento) no més de
junho de 2002, considerando-os ja reajustados por este instrumento normativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconto de tal importancia constitui responsabilidade do
Conselho que devera repassé-la ao sindicato profissional acompanhada de relagao
nominal contendo o nome do empregado, valor do salario nominal e do reajuste, e valor
descontado até o dia 10 do més subseqliente ao desconto. O atraso imotivado no
recolhimento das importancias descontadas sujeitaréd os Conselhos ao pagamento de
multa de 20% (vinte por cento) sobre o total devido, além da atualizacao monetaria
correspondente e sangoes legais aplicaveis.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado aos empregados o direito de oposicao ao
desconto de ambas as parcelas da referida taxa, o qual devera ser apresentado
individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato, no prazo de até 10 (dez)
dias antes do primeiro pagamento reajustado, em requerimento manuscrito, com
identificacéo e assinatura do oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto,
quando podera opor-se através de termo redigido por outrém, o qual devera constar
sua impresséo digital, atestada por duas testemunhas devidamente identificadas. /\9\

CLAUSULA 30a.:
PENALIDADE
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Pelo descumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente instrumento, fica
estabelecida uma multa equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, em favor da

parte prejudicada, por clausula e por empregado.

Nestes termos,
pedem deferimento.
Curitiba, 08 de maio de 2002.
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