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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010

O\
Y

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001852/2009 ﬂ A
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/08/2009 %O \p
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR034903/2009 d\k\
NUMERO DO PROCESSO: 46212.011034/2009-81 /( p\

DATA DO PROTOCOLO: 30/07/2009 )%

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.914.368/0001-67, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARSENGO, CPF n. 394.501.209-00;

E

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA SETIMA REGIAO, CNPJ n. 07.863.214/0001-30, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO DUILIO GENARI, CPF n. 555.445.849-15;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de abril de
2009 a 31 de margo de 2010 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),

abrangera a(s) categoria(s) Dos Empregados no Conselho Regional de Biologia da 7° Regido,
com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO E NORMATIVO
O salario de inicial dos integrantes da categoria profissional fica fixado em:

a) R$ 830,00 (oitocentos e trinta reais), para os empregados exercentes dos cargos ocupacionais

administrativos; .
b) R$ 830,00 (oitocentos e trinta reais), para os empregados exercentes da fungéo de agente fiscal.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS /ﬁ
/

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serao reajustados em 01 .04.2009
pela variagao integral do INPC no periodo de 01.04.08 a 31.03.09 fixada no percenju
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de 5,92% (cinco inteiros virgula noventa e dois por cento), incidentes sobre os salarios
vigentes em 01.04.08, aplicando-se reajuste proporcional aos empregados admitidos
apos esta data.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios serdo pagos a todos os integrantes da categoria profissional no ultimo dia
Gatil do més vigente.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

Na quinzena, contada a partir da data do pagamento do salario, os empregados que
assim o desejarem, teréo direito a um adiantamento salarial no valor equivalente a 40%
(quarenta por cento) do salario do empregado, cujo valor deduzido do efetivo
pagamento do salario mensal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO
Ao empregado admitido para fungao de outro dispensado sem justa causa, sera

garantido salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO
Quando a substitui¢do tratar-se de remanejamento em virtude de férias ou outra razao
distinta da demiss&o, que ultrapasse o periodo de 10 (dez) dias, o substituto devera

receber o salario idéntico ao do funcionario substituido a titulo de gratificagao, enquanto
esta perdurar.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE 137 SALARIO

13° SALARIO /%7

O Conselho pagara até o dia 30 de junho de 2009 aos integrantes da categoria
profissional 50% (cinquienta por cento) da gratificagdo de natal (13° salario/prip
parcela), salvo se 0 empregado ja tiver recebido por ocasido do gozo de ferias.

v
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

A jornada extraordinaria sera remunerada na proporgao de 100% (cem por cento) e nos
sabados, domingos e feriados a razdo de 200% (cem por cento) de acréscimo sobre o
valor nominal, desde que devidamente formalizadas e autorizadas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AJUDA DE CUSTO ALIMENTAGAO/REFEIGAO

Sera concedida, a partir de 1° de abril de 2009, a todos os integrantes da categoria profissional Ajuda
de Custo para Alimentagéo, no valor equivalente a R$ 9,00 (nove reais), por dia, podendo ser
concedida sob forma de vale refeigdo, no mesmo valor.

§ 1°: A ajuda de custo alimentagéo n&o tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragao
para quaisquer efeitos.

§ 2° Os funcionarios que fizerem jornada reduzida (meio periodo) faréo jus a ajuda
alimentagao integral.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte sera custeado pelo beneficiario em até 6%.

Para o funcionario que nao utilizar o transporte publico, sera concedido o vale-
combustivel no mesmo valor concedido em vale-transporte e também sera custeado
pelo beneficiario em até 6%.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

Conselho mantera convénio com empresas idéneas na area de assisténcia médica, exclusiva
para seus empregados, dentro do plano ambulatorial, cujo custo serd de 35% para os
funcionarios e 65% para a empresa.

PARAGRAFO UNICO.- Caso o empregado deseje incluir dependentes, o custo da
diferenca sera paga exclusivamente pelo empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADE%

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O prazo de aviso prévio sera de 30 (trinta) dias para os empregados que contem ¢o
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até 10 (dez) anos de servigos; de 50 (cinqiienta) dias para os que contem de 10 a 15
(quinze) anos de servigos; de 60 (sessenta) dias para os que contem de 15 (quinze) a
20 (vinte) anos de servigos; de 70 (setenta) dias para os que contem de 20 (vinte) a 25
(vinte e cinco) anos de servigos; de 80 (oitenta) dias aos que contem de 25 (vinte e
cinco) a 30 (trinta) anos de servigos e de 90 (noventa) dias para os que contem com
mais de 30 (trinta) anos de servigos.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada dos integrantes da categoria profissional ndo poderé ultrapassar oito horas diarias, de
segunda a sexta-feira.

PARAGRAFO UNICO - PRORROGAGAO-COMPENSATORIA - Fica possibilitada a
majoraga@o da carga horéaria estabelecida na clausula 52 até o limite de 9 (nove) horas diarias,
para os contratos de trabalho de 40 horas semanais, enquanto perdurar a compensagéo das

horas, correspondentes aos dias pontes a saber: més de; dezembro/2009, dias 21, 22, 23, 24.
28, 29, 30, 31 “24 e 31" meio dia.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

O CRBio-07-PR instituira o Banco de Horas que funcionara, conforme as normas especificadas, nos
seguintes paragrafos.

§ 1°: Fica estipulado a diluigdo dos dias pontes durante os nove (nove) meses subseqientes
ao do dia ndo trabalhado.

§ 2° Se dentro do lapso temporal de nove meses ndo houver a compensagédo das horas
excedentes, prevista no paragrafo anterior; o negativo serd perdoado e o positivo serd pago
como hora extra normal, nos moldes do estabelecido na clausula 62.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXAME MEDICO DO EMPREGADO

Sera obrigatério o exame médico dos empregados, em conformidade com
estabelecido pelo artigo 168, da CLT. \
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RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCONTO DA MENSALIDADE

O Conselho descontara, em folha de pagamento, a crédito do sindicato, os valores relativos a
mensalidade sindical, fixados pelos associados em Assembléia, mediante carta de autorizacdo do
empregado.

Paragrafo Unico: Os valores descontados dos empregados associados serdo repassados ao
sindicato no prazo improrrogavel de cinco dias, contados a partir do desconto, acompanhados
de relagdo nominal dos empregados, que sofreram o desconto.

CLAUSULA DECIMA NONA - REVERSAO SALARIAL PROFISSIONAL

O Conselho se obriga a descontar de todos os empregados beneficiados pelo presente instrumento,
o valor equivalente a 5,92% (cinco inteiros, virgula noventa e dois por cento) do salario do
empregado ja reajustado em trés vezes consecutivas, sendo 1,98% (um inteiro virgula noventa e oito
por cento) no més de abril/l2009; 1,97% (um inteiro virgula noventa e sete por cento) no més de
maio/2009; e 1,97% (um inteiro virgula noventa e sete por cento) no més de junho/2009,
considerando-os ja reajustados por este instrumento normativo.

Paragrafo Unico: O desconto de tal importancia constitui responsabilidade do Conselho que
devera repassa-la ao sindicato profissional, acompanhada de relagdo nominal contendo: o
nome do empregado, valor do salario nominal e do reajuste e valor descontado até o dia 10 do
més subseqiiente ao desconto. O atraso imotivado no recolhimento das importancias
descontadas sujeitara o Conselho ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre o total
devido, além da atualizagdo monetéria correspondente e sangoes legais aplicaveis.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA - QUADRO DE AVISO
O Conselho colocara a disposigao do sindicato quadro para afixagao de comunicados
oficiais de interesse da categoria que serdo encaminhados, previamente, ao setor
competente do Conselho, para os devidos fins, incumbindo-se este da sua afixagéo

dentro das vinte e quatro horas posteriores ao recebimento. Ndo serdo permitidas
matérias politicas ou ofensivas a quem quer que seja.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente instrumento,
fica estabelecida uma multa equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo, e
favor da parte prejudicada, por clausula e por empregado.
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AN RSENGO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
P SIONAL DO ESTADO D@)PARANA

ROGERIO DUIL NARI
PRESID E
CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA SETIMA REGIAO

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .
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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000822/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/03/2010

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006118/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46212.001906/2010-37
DATA DO PROTOCOLO: 05/02/2010

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 46212.011034/2009-81
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 04/08/2009

Confira a autenticidade no endereco http://www.mte.gov.br/mediador.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.914.368/0001-67, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO MARSENGO;

=

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA SETIMA REGIAO, CNPJ n. 07.863.214/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO DUILIO GENARI;

celebram o presente TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de abril
de 2009 a 31 de margo de 2010 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Dos Empregados no Conselho Regional de Biologia da 72 Regido, com

abrangéncia territorial em PR.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGADO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

A partir de 01.03.2009, o CRBio-07-PR o extinguir4 o Banco de Horas previsto na Clausula 16* do

Acordo Coletivo de Trabalho. N
Para fazer o Zeramento do Banco de Horas, o saldo de horas negativas serd perdoado e o saldo positivo

sera pago como hora extra normal, nos moldes estabelecidos na clausula Décima do Acordo Vig

DISPOSIGOES GERAIS
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OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUARTA - DEMAIS TERMOS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Ficam mantidos todos os demais termos do Acordo Coletivo de Trabalho ora aditado.

/

ANTO NGO
ENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONS ORDENS$ DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DO

PRESIDENTE
ONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA SETIMA REGIAO
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