Rua Nicolau Maeder, n° 89 - Alto da Gloria

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FIRMA O SINDIFISC -
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL NO ESTADO DO
PARANA, doravante denominado Sindicato, entidade sindical de primeiro grau,
com sede na rua Alferes Poli, 311, conjunto 01, Curitiba, Parana, aqui
representado por sua Presidente lzaura Dias de Oliveira, de um lado, e de
outro lado o CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA - 6° REGIAO,
doravante denominado CORECON-PR, autarquia federal, criada pela Lei
1.411/51, com sede na rua Nicolau Maeder, 89, Alto da Gldria, Curitiba,
Parana, neste ato representado por seu Presidente Christian Luiz da Silva,
mediante as seguintes clausulas:

Clausula Primeira — Vigéncia
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, com
inicio em 01 de abril de 2005 e término em 31 de margo de 2006.

Clausula Segunda — Recomposigédo Salarial

O CORECON-PR reajustara os salarios de seus empregados, a partir de 1° de
abril de 2005, no percentual de 6,08% (seis virgula oito por cento), incidentes
sobre os salarios pagos em 1° de abril de 2004, aplicando-se reajuste
proporcional aos empregados admitidos apos essa data.

Clausula Terceira — Gratificacao

Os empregados nos cargos de Gerente Geral e de Economista Fiscal farao jus
a uma gratificacdo de fungdo, mensal, de 25% (vinte e cinco por cento) e 15%
(quinze por cento) respectivamente, sobre o salario base.

Clausula Quarta — Bonificagcao

O CORECON-PR pagara uma bonificagéo, no valor de R$ 300,00 (trezentos
reais) a cada um dos funcionarios, em parcela Unica, no més de abril de 2005,
a qual ndo sera incorporada ao salario.

Clausula Quinta — Participacao em resultado

Caso a inadimpléncia atual do CORECON-PR, que perfaz 33% (trinta e trés por
cento) seja reduzida, até o més de dezembro de 2005, para 27% (vinte e sete
por cento), calculado sobre a base atual de Economistas Definitivos registrados
no CORECON-PR, os funcionarios fardo jus ao recebimento de um salarios,
extra, a ser pago no mes de dezembro de 2005. fe fi

Clausula Sexta — Banco de Horas e
O CORECON-PR mantera o Banco de Horas que funcionara, conforme as™.: ;%
normas especificadas , nos seguintes paragrafos. 5
PARAGRAFO PRIMEIRO - Da Compensacéao e Controle das horas - O Banco
de Horas tera por finalidade compensar as horas de trabalho excedentes ao (ly
horério contratual, limitadas a 20 horas mensais;
| - Todas as horas que excedam os limites da oitava hora diaria, seréof\,/
Ll

registradas nos controles de horario respectivos e armazenadas em document
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designado "Controle de Horas de Trabalho", sendo assegurado livre acesso do
empregado ao documento.

Il - A critério do empregado, as fragdes inferiores a 4 horas, podem ser
acumuladas para o préximo periodo aquisitivo, desde que haja anuéncia do
empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aviso de Compensagéo - O CORECON-PR tera de
avisar o empregado dos dias em sera realizada a compensagao com
antecedéncia minima de 48 horas, sob pena de néo ter validade o langamento
em banco de horas. O empregado que desejar compensar dia/horas de servigo
também devera avisar o empregador com antecedéncia minima de 48 horas,
sob pena de ter a sua auséncia considerada como falta.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fechamento dos créditos e débitos - O
Fechamento dos créditos e débitos de horas de cada empregado sera efetuado
a cada 60 (sessenta) dias.

| - Na hipotese do empregado contar com crédito em horas de trabalho, no final
do periodo, a empresa liquidara o saldo existente juntamente com o salario
devido no més do fechamento.

Il — O prazo acima podera ser extrapolado, mediante o estabelecimento das
condigcdes convenientes, através de acordo individual.

PARAGRAFO QUARTO - Demonstrativo de Controle de Horas de Trabalho —
O CORECON-PR se compromete a realizar um Controle de Horas de Trabalho
para cada empregado, que contera demonstrativo claro indicando
minuciosamente os créditos e débitos de cada empregado.

O funcionamento detalhado do Banco de Horas encontra-se regulamentado
conforme “ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - BANCO DE HORAS”,

anexo a este ACT.

Clausula Sétima — Horas Extras

A jornada extraordinaria, entendida como a excedente a 8% hora diaria que
ultrapasse o limite do Banco de Horas, sera remunerada com adicional de 50%
(cinqlienta por cento), quando trabalhada de segunda a sexta-feira. As horas
trabalhadas em sabados, domingos e feriados serdo remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo do pagamento do repouso.

Clausula Oitava — Pagamento de Salarios

Os salarios serdo pagos através de um adiantamento de 40% (quarenta por
cento) do salério, até o dia quinze de cada més e o saldo de 60% (sessenta por
cento) até o ultimo dia util do més correspondente.

Clausula Nona — Comprovante de Pagamento
Sera entregue, mensalmente, a cada trabalhador, comprovante de pagamento
contendo, de forma discriminada, o salario e todas as demais parcelas
integrantes da remuneragéo, bem como os descontos incidentes e o valor do
recolhimento do FGTS.
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O CORECON-PR pagara a titulo de auxilio funeral o valor equivalente a cinco
salarios minimos, aos dependentes do falecido que realizar as despesas
funebres, no caso de morte do empregado.

Clausula Décima Primeira — Vale Transporte

O vale transporte sera concedido na forma da Lei, autorizado o desconto
mensal em Folha de Pagamento de 1% (um por cento) do salario minimo
vigente de cada funcionario, declarada expressamente a natureza nao salarial
do beneficio.

Clausula Décima Segunda — Salario Substituicao
O empregado que substituir temporariamente outro fara jus ao salario do
substituido, se maior, enquanto perdurar a substitui¢ao.

Clausula Décima Terceira — Auxilio Alimentacao

O CORECON-PR pagara auxilio alimentagao conforme regulamenta o Decreto
N° 3.887 de 16 de agosto de 2001, do Senado Federal (anexo), e as Portarias
da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento. O referido
auxilio ndo integra a remuneragcdo para qualquer efeito, sendo de carater
indenizatorio. A Portaria vigente quando da celebragao deste Acordo é a de n°
71, de 15 de abril de 2004 (anexa). O valor do referido auxilio sera ajustado
conforme novas portarias.

Clausula Décima Quarta — Convénio Saude

O CORECON-PR mantera o convénio saude com a UNIMED (Plano Basico),
abrangendo somente o empregado, ndo integrando a remuneragado para
qualquer efeito.

Clausula Décima Quinta — Adiantamento do 13° Salario

O CORECON-PR pagara 50% (cinqlienta por cento) do 13° salario até o ultimo
dia util do més de junho, ou por ocasido do gozo de férias, se este ocorrer
antes, e mediante solicitagdo do empregado.

Clausula Décima Sexta — Complementagao do Auxilio Doencga

O trabalhador que entrar em auxilio doenga (INSS) recebera complementagao
do mesmo, até o valor de seu salario e nos primeiros sessenta dias de
afastamento.

Clausula Décima Sétima — Adicional Noturno
Todo trabalho prestado entre 22:00 e 05:00 sera remunerado com adicional
noturno de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

Clausula Décima Oitava — Seguro de Vida
O CORECON-PR mantera seguro de vida em grupo e acidentes pessoajs,
gratuitamente, para todos os seus empregados. "
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Claugma Décima Nona — Quadro de Avisos

O Sindicato tera a sua disposi¢do um quadro de avisos nas dependéncias do
CORECON-PR, para afixagdo de comunicados oficiais do Sindicato
Profissional. Os avisos serdo previamente encaminhados ao setor competente
do CORECON-PR, que devera afixa-los no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
As matérias ndo poderdo ter contetdo politico-partidario e ndo poderao trazer
ofensas pessoais.

Clausula Vigésima — Homologacao de Rescisoes

As rescisbes dos contratos de trabalho vigentes ha mais de um ano deverao
ser homologadas pelo Sindicato Profissional e quitardo apenas os valores
consignados no proprio termo.

Clausula Vigésima Primeira — Penalidade
Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas constantes do presente
Acordo, fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) do salario base do
trabalhador prejudicado e em proveito deste.

Clausula Vigésima Segunda - Renovacgao
A renovagdo podera ser feita mediante a manifestagcdo expressa das partes
antes de expirado o prazo de vigéncia deste Acordo.

Clausula Vigésima Terceira - Foro
As partes elegem o foro da Comarca de Curitiba, Parana, para dirimir eventuais
litigios oriundos do presente.

E, por estarem de pleno acordo e devidamente contratados, assinam o
presente em 06 (seis) vias de igual teor e forma, com posterior depésito Juntg\a\ﬁ

Delegacia Regional do Trabalho. 1y
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FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL NO ESTADO DO PARANA ORESQULL:

CNPJ 81.914.368/0001-67

Rua Nicolau Maeder, n® 89 - A E*' da Gléria - CEP 80030-330 - Tel/Fax: (0**41) 352-282(
E-mail: corecon-pr@corecon-pr.org.br W
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62 REGIAO - PR

TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2005/2006

Pelo presente instrumento, o SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E
ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA,
entidade sindical de Primeiro Grau, inscrito no CNPJ/MF, sob o n° 81.014.368/0001-67
estabelecida na Rua Alferes poli,311, bloco B — conjunto 01, CEP 80230-090, nesta cidade,
de um lado, por sua Presidente IZAURA DIAS DE OLIVEIRA, inscrita no CPF/MF sob o n°
340.568.749-72 e, de outro lado, 0 CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA — 62 REGIAQO,
autarquia federal, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 77.085.892/0001-03 estabelecido na Rua
Nicolau Maeder, 89 Alto da Gléria, nesta cidade, por seu Presidente SERGIO GUIMARAES
HARDY, inscrito no CPF/MF, sob o n° 016.364.729-15 ADITAM o ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO celebrado para viger de 01.04.2005 a 31.03.2006, protocolado sob n°
46212.005302/2005-01 em 29.04.2005, para estabelecer o seguinte:

CLAUSULA 13,

A Clausula 52 passara a viger com a seguinte redagao:

CLASULA 52. ABONO SALARIAL

Os integrantes da categoria profissional farao jus a um abono salarial de valor equivalente
a 1(uma) remuneragdo, a ser pago no més de janeiro de 2006, efetivando-se pagamento
proporcional aos empregados admitidos apds 01.04.2005.

CLAUSULA 22,

Ficam mantidos os demais termos do Acordo Coletivo de Trabalho aditado.

Curitiba, 31 de janeiro de 2006.
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