CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA DO PARANA

62 REGIAO - PR d)

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE Sl FIRMA O SINDIFISC - D‘D\\x"
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE j,
FISCAL[ZA(;AO DO EXERCICIO PROFISSIONAL NO ESTADO DO
PARANA, doravante denominado Sindicato, entidade sindical de primeiro grau,

com sede na rua Alferes Poli, 311, conjunto 01, Curitiba, Parana, aqui
representado por sua Presidente Izaura Dias de Oliveira, de um lado, e _de
outro lado o CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA - 62 REGIAO,
doravante denominado CORECON-PR, autarquia federal, criada pela Lei
1.411/51, com sede na rua Nicolau Maeder, 89, Alto da Gléria, Curitiba,
Parand, neste ato representado por seu Presidente Gustavo Fanaya, mediante

as seguintes clausulas:

Clausula Primeira — Vigéncia
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, com
inicio em 01 de abril de 2004 e término em 31 de margo de 2005.

Clausula Segunda — Recomposigao Salarial

O CORECON-PR reajustara os salarios de seus empregados, a partir de 1° de
abril de 2004, no percentual de 10,35% (dez virgula trinta e cinco por cento),
correspondentes a incorporagéo da produtividade (3,5%) e acréscimo do INPC
(6,62%), incidentes sobre os salarios pagos em 1° de abril de 2003, aplicando-
se reajuste proporcional a0s empregados admitidos ap6s essa data.

Clausula Terceira — Gratificacao

Os empregados nos cargos de Gerente Geral e de Economista Fiscal faréo jus
a uma gratificacéo de fungéo, mensal, de 25% (vinte e cinco por cento) e 15%
(quinze por cento) respectivamente, sobre o salario base.

Clausula Quarta — Horas Extras

A jornada extraordinaria entendida como a excedente a 8° diaria e 44°
semanal, sera remunerada com adicional de 50% (cinquenta por cento),
guando trabalhada de segunda a sexta-feira. As horas trabalhadas em
sabados, domingos e feriados serdo remuneradas com adicional de 100% (cem
por cento), sem prejuizo do pagamento do repouso.

Clausula Quinta — Banco de Horas
O CORECON-PR mantera o Banco de Horas que funcionara, conforme as
normas especificadas , Nos seguintes paragrafos. >
PARAGRAFO PRIMEIRO - Da Compensagéo e Controle das horas - O Banc
de Horas tera por finalidade compensar as horas de trabalho excedentes ao
horario contratual, limitadas a 20 horas mensais;
| - Todas as horas que excedam os limites da oitava hora didria, serao
registradas nos controles de horario respectivos € armazenadas em documento
designado "Controle de Horas de Trabalho", sendo assegurado livre acesso do K
empregado ao documento. /L

Il - A critério do empregado, as fracbes inferiores a 4 horas, podem ser
acumuladas para o proximo periodo aquisitivo, desde que haja anuéncia do
empregador.
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PA%RAQFO SEGUNDO - Aviso de Compensacéo - O CORECON-PR tera de
avisar o empregado dos dias em sera realizada a compensagdo com
antecedéncia minima de 48 horas, sob pena de néo ter validade o langamento
em banco de horas. O empregado que desejar compensar dia/horas de servico
também devera avisar o empregador com antecedéncia minima de 48 horas,
sob pena de ter a sua auséncia considerada como falta.
PARAGRAFO TERCEIRO - Fechamento dos créditos e débitos - O
Fechamento dos créditos e débitos de horas de cada empregado sera efetuado
a cada 60 (sessenta) dias.
| - Na hipétese do empregado contar com crédito em horas de trabalho, no final
do periodo, a empresa liquidara o saldo existente juntamente com 0 salario
devido no més do fechamento.
Il — O prazo acima podera ser extrapolado, mediante 0O estabelecimento das
condigdes convenientes, através de acordo individual.
PARAGRAFO QUARTO - Demonstrativo de Controle de Horas de Trabalho —
O CORECON-PR se compromete a realizar um Controle de Horas de Trabalho
para cada empregado, que contera demonstrativo claro indicando
minuciosamente os créditos e débitos de cada empregado.

O funcionamento detalhado do Banco de Horas encontra-se regulamentado
conforme “ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA INSTITUIGAO DO
BANCO DE HORAS”, anexo a este ACT.

Clausula Sexta — Pagamento de Salarios

Os salarios serdo pagos através de um adiantamento de 40% (quarenta por
cento) do salério, até o dia quinze de cada més e o saldo de 60% (sessenta por
cento) até o ultimo dia util do més correspondente.

Clausula Sétima — Comprovante de Pagamento

Sera entregue, mensalmente, a cada trabalhador, comprovante de pagamento
contendo, de forma discriminada, o salario e todas as demais parcelas
integrantes da remuneracdo, bem como 0S descontos incidentes e o valor do
recolhimento do FGTS.

Clausula Oitava — Auxilio Funeral

O CORECON-PR pagara a titulo de auxilio funeral o valor equivalente a cinco
salarios minimos, aos dependentes do falecido que realizar as despesas
funebres, no caso de morte do empregado.

Clausula Nona — Vale Transporte

O vale transporte seré concedido na forma da Lei, autorizado o desconto
mensal em Folha de Pagamento de 1% (um por cento) do salario minimo
vigente de cada funcionario, declarada expressamente a natureza nao salarial
do beneficio. }Z

Clausula Décima — Salario Substituigao
O empregado que substituir temporariamente outro fara jus ao salério do
substituido, se maior, enquanto perdurar a substituigao.
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Clausula Décima Primeira — Auxilio Alimentagao

O CORECON-PR pagara auxilio alimentacdo conforme regulamenta o Decreto
N° 3 887 de 16 de agosto de 2001, do Senado Federal (anexo), e as Portarias
da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento. O referido
auxilio ndo integra a remuneragao para qualquer efeito, sendo de carater
indenizatério. A Portaria vigente quando da celebragéo deste Acordo é a de n°®
71, de 15 de abril de 2004 (anexa). O valor do referido auxilio seré ajustado
conforme novas portarias.

Clausula Décima Segunda — Convénio Saude

O CORECON-PR manterd o convénio saude com a UNIMED (Plano Basico),
abrangendo somente 0O empregado, nao integrando a remuneragao para
qualquer efeito.

Clausula Décima Terceira — Adiantamento do 13° Salario

O CORECON-PR pagara 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio até o ultimo
dia util do més de junho, ou por ocasido do gozo de férias, se este ocorrer
antes, e mediante solicitagéo do empregado.

Clausula Décima Quarta — Complementagao do Auxilio Doenga

O trabalhador que entrar em auxilio doenca (INSS) recebera complementacéo
do mesmo, até o valor de seu salario e nos primeiros sessenta dias de
afastamento.

Clausula Décima Quinta — Adicional Noturno
Todo trabalho prestado entre 22:00 e 05:00 sera remunerado com adicional
noturno de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

Clausula Décima Sexta — Seguro de Vida
O CORECON-PR mantera seguro de vida em grupo € acidentes pessoais,
gratuitamente, para todos 0s seus empregados.

Clausula Décima Sétima — Quadro de Avisos

O Sindicato tera a sua disposi¢céo um quadro de avisos nas dependéncias do
CORECON-PR, para afixagéo de comunicados oficiais do Sindicato
Profissional. Os avisos seréo previamente encaminhados ao setor competente
do CORECON-PR, que devera afixa-los no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
As matérias ndo poder3o ter conteudo politico-partidario e nao poderao trazer
ofensas pessoais.

Clausula Décima Oitava — Homologacao de Rescisoes

As rescisdes dos contratos de trabalho vigentes ha mais de um ano deveréao

ser homologadas pelo Sindicato Profissional e quitardo apenas 0S valores <
consignados no préprio termo.
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Clausula Décima Nona - Penalidade

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas constantes do presente
Acordo, fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) do salario base do
trabalhador prejudicado e em proveito deste.

Clausula Vigésima - Renovagao
A renovacéo podera ser feita mediante a manifestagao expressa das partes
antes de expirado o prazo de vigéncia deste Acordo.

Clausula Vigésima Primeira - Foro
As partes elegem o foro da Comarca de Curitiba, Parana, para dirimir eventuais
litigios oriundos do presente.

E, por estarem de pleno acordo e devidamente contratados, assinam 0
presente em 06 (seis) vias de igual teor € forma, com posterior depdsito junto a
Delegacia Regional do Trabalho.

Curitiba, 04 de junho de 2004.

Aéx residente CPF SENPREGDPREGN QT
REGIONAL DE ECONOMIA - 62 REGIAO — PARANA
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DECRETO N° 3.887, DE 16 DE AGOSTO 2001.

Regulamenta o art. 22 da Lein? 8.460, de 17
de setembro de 1992, que dispde sobre o
auxilio-alimentacéo destinado aos servidores
civis ativos da Administragéo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de Presidente
da Republica, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso IV, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 22 da Lei n° 8.460, de 17 de
setembro de 1992,

DECRETA:

Art. 12 O auxilio-alimentacéo sera concedido a todos 0s servidores civis
ativos da Administracéo Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
independentemente da jornada de trabalho, desde que efetivamente em exercicio
nas atividades do cargo.

§12 0 auxilio-alimentacéo destina-se a subsidiar as despesas com a refeicéo
do servidor, sendo-lhe pago diretamente.

§220 O servidor fara jus ao auxilio-alimentagéo na proporgéo dos dias
trabalhados, salvo na hipdtese de afastamento a servico com percepgdo de
diarias.

Art.22 O auxilio-alimentacéo sera concedido em pecunia e tera carater
indenizatério.

Art. 32 Ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo cabera fixar o
valor mensal do auxilio-alimentac&o, observadas as diferencas de custo por
unidade da federacéo.

Paragrafo unico. O servidor que acumule cargos na forma da Constituicéo
fara jus & percepcéo de um unico auxilio-alimentacéo, mediante opgéo.

Art. 42 O auxilio-alimentacéo néo sera:
| - incorporado ao vencimento, remuneracéo, proventos ou pensao;

|| - configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de
contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do servidor publico;

IIl - caracterizado como salario-utilidade ou prestacéo salarial in natura; €

IV - acumulével com outros de espécie semelhante, tais como cesta basica ou
vantagem pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio
alimentacéo.

Art. 52 O auxilio-alimentagéo sera custeado com recursos dos 6rgdos ou das
entidades a que pertenga O servidor, os quais deverao incluir na proposta
orgamentaria anual os recursos necessarios 4 manutencéo do auxilio.



Art. 62 O auxilio-alimentagéo a ser concedido ao servidor, cuja jornada de
trabalho seja inferior a trinta horas semanais, correspondera a cinqiienta por cento
do valor mensal fixado na forma do art. 32

§ 12 Na hipétese de acumulagdo de cargos cuja soma das jornadas de
trabalho seja superior a trinta horas semanais, o servidor percebera o auxilio pelo
seu valor integral, a ser pago pelo érgéo ou pela entidade de sua op¢ao.

§2° E vedada a concessdo suplementar do auxilio-alimentagéo nos casos
em que a jornada de trabalho for superior a quarenta horas semanais.

Art.7¢ Os contratos referentes a concessdo do auxilio-alimentacéo, em
qualquer de suas formas, vigentes em 15 de outubro de 1996, serdo mantidos até
o seu termo, vedada a prorrogacgéo.

Paragrafo unico. Os érgdos e as entidades que mantiverem contratos
deverdo ajustar-se de forma a ndo mais descontar a contribuicdo do servidor.

Art. 82 O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo expedira
instrucoes normatizando a aplicacéo deste Decreto.

Art. 92 Os oOrgdos e as entidades, cujas atividades-fim e localizagéo
geografica justifiquem, poderéo contratar empresa para fornecimento de refeicoes
prontas a seus servidores ou manter o servico proprio de alimentacéo.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 11. Revoga-se 0 Decreto n® 2.050, de 31 de outubro de 1996.

Brasilia, 16 de agosto de 2001; 1802 da Independéncia e 1 132 da Republica.

MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA MACIEL
Martus Tavares

Este texto ndo substitui o publicado no D.O U. 17.8.2001



GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 71, DE 15 DE ABRIL DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso de suas
atribuicoes e considerando o disposto no art. 39 do Decreto n° 3.887, de 16 de agosto de 2001,

resolve:

Art. 1° Fixar, por unidade da Federagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 2004, os
valores mensais referentes ao auxilio-alimentacéo, de que trata o art. 22 da Lein® 8.460, de 17 de
setembro de 1992, alterada pela Lei n° 9.527, de 10 de dezembro de 1997, a serem pagos aos

servidores da Administracéo Publica Federal direta, autarquica e fundacional:

UF UF Valor UF

Valor em R$ Valor
UF emR$ UF \ UF em R$
MA 126,00 MS 126,00 AP 133,19
Pl 126,00 MT 126,00 | PA 133,19
TO 126,00 PR CE 133,19
RN 126,00 SC
PB 126,00
AL 126,00
SE 126,00
ES 126,00
GO 126,00

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Fica revogada a Portaria MP n° 198, de 9 de outubro de 2003, publicada no Diario Oficial de
10 de outubro de 2003.

GUIDO MANTEGA

D.O.U.; 16/04/2004
Secéo - 1
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1 TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
PROTOCOLADO NA DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO -
DRT/CURITIBA SOB O NUMERO 46212-010894/2004-93, QUE ENTRE SI
FIRMAM O SINDIFISC — SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS
CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL NO ESTADO DO PARANA, doravante denominado
Sindicato, entidade sindical de primeiro grau, com sede na rua Alferes Poli, 311,
conjunto 01, Curitiba, Parana, aqui representado por sua Presidente Izaura Dias
de Oliveira, de um lado, ¢ de outro lado o CONSELHO REGIONAL DE
ECONOMIA — 6* REGIAO, doravante denominado CORECON-PR, autarquia
federal, criada pela Lei 1.511/51, com sede na rua Nicolau Maeder, 89, Alto da
Gléria, Curitiba, Parana, neste ato representado por seu Presidente Gustavo
Fanaya, mediante as seguintes clausulas:

Clausula Primeira — Indenizacéo

Tendo em vista que na renovagdo do Acordo Coletivo de Trabalho vigente entre
as partes, ficou pactuado, como resultado da negociagdo, a extingdo da
participagio dos empregados do CORECON-PR no resultado obtido pelo
Conselho nas cobrangas de anuidades em atraso, conforme Termo Aditivo aos
Acordos Coletivos de Trabalho de 2000/2001, 2001/2002, 2002/2003 e
2003/2004, o CORECON-PR concedera, como resultado da negociagdo € a
titulo de indenizagdo, a todos os seus empregados, Os valores abaixo

discriminados:
Total Tempo de | Valor médio | Tempo de Valor
Nome Recebido | particip. mensal particip. | Indenizagio
(em meses) recebido (em anos)

Adriana F. Lebarbenchon | 12.660.18 58 218,28 5 1.091.,40
Amarildo de S. Santos 12.660.18 58 218,28 5 1.091,40
Helena de O. Bayer 5.668.91 58 97.74 5 488,70
M?, Cirléia A. Policeno 12.660.18 58 218.28 5 1.091,40
Mario Augusto Bialli 12.660.18 58 218,28 5 1.091,40
Thais C. dos Passos Dino | 5.827.52 34 171,40 3 514,19
Mauri Hidalgo 21.141.29 58 364.50 5 1.822,52
Sérgio Luis de Lima 4.989.,96 17 293,53 1 293,53
TOTAL GERAL 7.484,54

Os valores serdo pagos em parcela unica no ultimo dia util do més de julho de
2004, mediante assinatura do funcionario no comprovante de pagamento. Tendo
em vista seu carater indenizatorio, os referidos valores ndo integram a
remuneragdo para qualquer efeito (principio do conglobamentg e da norma mais
benéfica — art. 7°, inciso XXVI da CF).
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Clausula Segunda — ACT
Permanecem inalteradas todas as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho
vigente.

E, por estarem de pleno acordo € devidamente contratados, assinam o presente
em seis vias de igual teor e forma, com posterior deposito junto a Delegacia
Regional do Trabalho.

Curitiba, 16 de julho de 2004.

\
Gustaya\Hanayh/ ente CPF:631.921.879-72
co O REGIONAL DE ECONOMIA — 6" REGIAO
CNPJA77.085.892/0001-03

\9\

Izaura Dias de Oliveira/— Presidente CPT 340.568.749-72

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL NO ESTADO DO
PARANA

CNPJ :81.914.368/0001-67
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