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Pelo presente instrumento, o SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS
CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DO
ESTADO DO PARANA, entidade sindical de Primeiro Grau, estabelecida na Rua
Alferes Poli, 311 — Bloco B, Conjunto 1, CEP 80.230-090 nesta cidade, de um lado, por
sua Presidente IZAURA DIAS DE Ol:IVEIRA, e, de outro lado, o CONSELHO
REGIONAL DE QUIMICA - 9° REGIAO - CRQ-IX, Autarquia Federal Especial,
estabelecida na rua Monsenhor Celso, 225 — 5° e 6° andares, CEP 80.010 — 150,
nesta cidade, por seu Presidente Prof. ALSEDO LEPREVOST, celebram ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, nos seguintes termos:

CLAUSULA 1*: i

VIGENCIA, DATA-BASE E CORREGAO SALARIAL

O prazo de duragdo do Instrumento Normativo sera de 12 meses a
partir de 01.04.2009 e terminara em 31.03.2010.

CLAUSULA 22

CORREGAO SALARIAL:

Os salarios dos integrantes da categoria profissional seréo reajustados
em 01/04/09 com base do INPC de fevereiro de 2009, acumulado nos ultimos 12
meses, de 6,24% (seis virgula vinte e quatro por cento), aplicando-se
reajuste proporcional aos empregados admitidos apos esta data.

CLAUSULA 32

ENVELOPES DE PAGAMENTO

O pagamento de salario devera ser feito mediante envelope ou
comprovante, onde conste todas as verbas pagas e os descontos efetuados, inclusive
manifestando o valor a ser depositado na conta vinculada ao FGTS.

CLAUSULA 4*: )

PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios serdo pagos a todos os integrantes da categoria profissional
até o dia 25 de cada més. O pagamento fora da data estabelecida implicara em
corregéo monetaria na forma do artigo 459, cumulado com o artigo 833 da CLT.

CLAUSULA 5%
BANCO DE HORAS
O Conselho mantera o Banco de Horas que funcionara, conforme as

normas especificadas, nos seguintes paragrafos. B
PARAGRAFO PRIMEIRO — DA COMPENSACAO E CONTROLE DAS

HORAS
O Banco de horas tera por finalidade compensar as horas de trabalho
excedentes ao horario contratual, limitadas a 25(vinte e cinco) horas mensais, cujo
excedente sera remunerado com incidéncia do percentual previsto na clausula 42 do
Acordo Coletivo; \g\
| — Todas as horas que excedam os limites da carga horaria contratual
diaria, seréo registradas nos controles de horario respectivos e armazenadas em
documento designado “Controle de Horas de Trabalho”, sendo assegurado livre

acesso do empregado ao documento. /Z
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Il — A critério do empregado, as fragées inferiores a 04(quatro) horas
podem ser acumuladas para o proximo periodo aquisitivo, desde que haja anuéncia do
empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - AVISO DE COMPENSACAO - O
Conselho tera de avisar o empregado dos dias em que sera realizada a compensacéo
com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas, sob pena de nao ter validade
o langamento em banco de horas. O empregado que desejar compensar dia/horas de
servico também devera avisar o empregador com antecedéncia minima de 48 horas,
sob pena de ter a sua auséncia como falta.

PARAGRAFO TERCEIRO - FECHAMENTO DOS CREDITOS E

DEBITOS
I — O fechamento dos créditos e débitos de horas de cada empregado

sera efetuado a cada 90(noventa) dias.
I — Na hipétese do empregado contar com crédito em horas de

trabalho, no final do periodo, a empresa liquidara o saldo existente juntamente com o
salario devido no més do fechamento.

PARAGRAFO QUARTO — DEMONSTRATIVO DE CONTROLE DE
HORAS DE TRABALHO
A empregadora se compromete a realizar um Controle de Horas
de Trabalho para cada empregado, que contera demonstrativo claro e preciso
indicando minuciosamente os créditos e débitos de cada empregado.
HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DO RELOGIO PONTO.

O relégio ponto ficara liberado nos seguintes horarios :

07h55 as 08h05

08h25 as 08h35

08h55 as 09n05

11h30 as 11h35

11h55 as 12h05

12h55 as 13h05

13h25 as 13h35

14h00 as 14h05

17h00 as 17h05 ,ﬁ
18h00 as 18h05

NENRRRNRERNRAEE
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O funcionario que tiver que registrar seu ponto em horario diferente da
sua jornada, devera solicitar ao responsavel, que possuir o cracha “MESTRE” e
que estarg autorizado a preencher a OCORRENCIA FUNCIONAL (Anexo ),

sua liberaco.
2-) RESPONSABILIDADE SOBRE O CRACHA.

Cada funcionario é responsavel pelo seu cracha. Em caso de perda sera
cobrado taxa de R$ 10,00 pela emissdo de um novo cracha.

Ao funcionario que esquecer de trazer seu cracha, sera liberado a
digitacdo do cddigo funcional no Relégio Ponto, tal procedimento sera liberado
pelo cracha “MESTRE”, e para este funciondrio sera preenchida a
OCORRENCIA FUNCIONAL.

Quando da ndo existéncia da batida do cartdo ponto pelo funcionario,
sera descontado do salario 01 (uma) hora por cada falta de batida.

O funcionario devera sempre verificar no visor do relégio ponto se o
numero que aparece € 0 mesmo numero do seu cracha.

O ponto s6 pode ser registrado pelo préoprio funcionario. Caso outro
funcionario venha a fazé-lo ambos receberdo adverténcia.

3-) RESPONSAVEIS PELO CRACHA MESTRE.

Funcionarios : Ana Lidia Gomes
Everton Claudio Dechatnek
Julio José de Oliveira

4-) BANCO DE HORAS.

O Banco de Horas foi aprovado em Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho 2005/2006 e funcionara da seguinte forma :

o O banco de horas tera controle mensal e sera fechado trimestralmente.

o O numero de horas mensais ndo podera ultrapassar 25 para mais ou
para menos.

o Os funcionérios receberdao mensalmente o demonstrativo do banco de
horas.

o Ao final dos trés meses o funcionario que tiver créditos pendentes, os
recebera no salario em forma de hora-extra. Quem tiver débitos, serdo
descontadas as horas do salario.

o As horas excedentes poderdo ser feitas somente com
autorizagao/solicitagao de funcionario Superior / Diretoria / Conselheiros.

o O funcionario devera solicitar autorizagdo para compensar seus créditos
com 48 horas de antecedéncia. Caso contrario, seu né&o
comparecimento ao trabalho, sera considerado falta.

L
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5-) PUNIGOES POR FALTA OU ATRASO.

FALTAS:

As faltas néo justificadas serdo descontadas diretamente do salario

ATRASO:

O prazo de tolerancia sera de cinco minutos, quando ultrapassado este limite,
sera descontado % hora do banco de horas por fracao inferior a 30 minutos. Nao pode
haver saida antecipada ao final da jornada, caso ocorra, sera descontado %2 hora do
banco de horas.

Exemplo 1:

Funcionario : X

Jornada de Trabalho : 12h00 as 18h00
Horario de Entrada : 12h15

Horario de Saida : 18h00

Atraso : 15 minutos

Demonstrativo — Banco de Horas

Funcionario — X

(C)rédito : 01h00
(D)ébito : 00h30 ........... Referente atraso de 00h15.

Saldo : 00h30 (C) — Tempo a ser Compensado ou HE*.

*HE : Hora-Extra (em caso de fechamento do trimestre)

Exemplo 2:

Funcionario : X

Jornada de Trabalho : 12h00 as 18h00
Horario de Entrada : 12h40

Horario de Saida : 18h00

Atraso : 40 minutos

Demonstrativo — Banco de Horas

Funcionario — X

(C)rédito : 00h30
(D)ébito : 0Ch40 ........... Referente atraso de 00h40.

Saldo : 00h10 (D) — Tempo a ser reposto ou Descontado. Z
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As duvidas sobre o funcionamento do Banco de Horas poderdo ser
esclarecidas junto aos funcionarios Ana Lidia Gomes, Everton Claudio Dechatnek e
Julio José de Oliveira.

CLAUSULA 6%
VALE TRANSPORTE
O Vale Transporte sera custeado pelo Conselho que reembolsara ao
empregado as despesas efetuadas com o transporte para o local de trabalho.
PARAGRAFO UNICO: O Auxilio Transporte ndo sera:
a) Incorporado ao saldrio, vencimento, remuneracgéo, provento ou pensao;
b) Caracterizado como salario-utilidade ou prestagdo salarial in-natura;
c) Configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de
contribuicéo para o Plano de Seguridade Social (INSS);
d) Acumuldvel com outras espécies semelhantes de auxilio ou beneficio
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CLAUSULA 21*:

REVERSAO SALARIAL PROFISSIONAL

O Conselho se obriga a descontar de todos os integrantes da categoria
o equivalente a 2% (DOIS POR CENTO) no més de ABRIL de 2009.

PARAGRAFO UNICO: O desconto de tal importancia constitui
responsabilidade do Conselho que devera repassa-la ao sindicato profissional
acompanhada de relagdo nominal contendo o nome do empregado, valor do salario
nominal e do reajuste, e valor descontado até o dia 10 (dez) do més subseqtiente ao
do desconto. O atraso imotivado no recolhimento das importancias descontadas
sujeitara o Conselho ao pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o total
devido, além da atualizagdo monetaria correspondente e sangdes aplicaveis.

CLAUSULA 22*:

HOMOLOGAGOES DE RESCISOES

Fica o Conselho obrigado a homologar as rescisbes de contrato de
trabalho dos empregados desligados, diretamente no Sindicato da categoria
profissional a partir de 90 (noventa) dias de trabalho, sendo certo, ainda, que as
homologagdes dirdo respeito, unicamente, aos valores ali consignados, n&o
abrangendo as parcelas discriminadas.

CLAUSULA 23%:

PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas constantes do
presente instrumento, fica estabelecida multa equivalente a 2% (dois por cento) do
salario normativo, em favor da parte prejudicada, por clausula e por empregado.

Curitiba, 17 de margo de 2009.

CONSELHO REGI UiMICA - CRd 92 REGIAO
7 —

LSEDG TEPREVOST

Presidente

SINDIFISC-PR SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS
CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO )
EXERCICIO PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA.

Ok A AANAN

IZAURA DIAS DE OLIVEIRA
Presidente
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR010552/2009

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIC
PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.914.368/0001-67, localizado (a) a Rua Alferes Poli -
até 1514/1515, 311, bloco B ¢j. 03, Centro, Curitiba/PR, CEP 80.230-090, representado(a), neste ato, por sel
Presidente, Sr(a). IZAURA DIAS MOREIRA, CPF n. 340.568.749-72, conforme deliberagdo da (s) Assembléiz
(s) da Categoria, realizada (s) em 28/11/2008 no municipio de Curitiba/PR;

E

CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA DA 9A REGIAO, CNPJ n. 76.471.358/0001-64, localizado (a) a Rua
Monsenhor Celso, 225, 5 e 6° andares, Centro, Curitiba/PR, CEP 80.010-150, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). ALSEDO LEPREVOST, CPF n. 000.089.909-72;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 06, de 2007, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o nimero MR010552/2009, na data de 27/03/2009, as 14:56:45.

Craratloka , 27 de margo de 20089.

RoL A, L(\Lﬂ
IZAURA DIAS MOREIRA

_ Présidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA

\

NUDPRO/DRT-PR
46212.004214/2009-15
/ /2009

http://www.mte.gov.br/sistemas/mediador/Relatorios/RegistroAcordoColetivo_O1.asp?NRReq... 27/03/2009



TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2009/2010

Pelo Presente instrumento, o SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS
CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DO
ESTADO DO PARANA, entidade sindical de Primeiro Grau, estabelecida na Rua Alferes
Poli, 311 - Bloco B conjunto 2, CEP 80230-090 nesta Cidade, de um lado, por seu
Presidente ANTONIO MARSENGO, assistido pela Advogada IZAURA DIAS DE OLIVEIRA,
e, de outro lado, o CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA - 92 REGIAO - CRQ-IX,
Autarquia Federal Especial. Estabelecida na Rua Monsenhor Celso, 225 - 5° 6° e 10
andares, CEP 80.010-150, nesta cidade, por seu Presidente Prof. Dr. DILERMANDO
BRITO FILHO, celebram TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
firmado para viger de 01/04/2009 a 31/03/2010, estipulando que a clausula 8, que dele faz
parte, passa a ter a seguinte redagio, mantendo-se todas as demais condi¢c0d6es ali

contidas:
CLAUSULA 12:
DO OBEJTO

O objeto do presente Termo Aditivo é a alteracdo da Clausula 8 do Acordo Coletivo de
Trabalho 2009/2010, que passara a ter a seguinte redagéio:

“CLAUSULA 82:”
AUXILIO ALIMENTAGCAO

Sera concedido, a todos os integrantes da categoria profissional independente da.
jornada de trabalho cumprida, Auxilio Alimentacéo, no valor de R$ 19,00(dezenove reais)
vezes 22(vinte e dois) dias por més. O valor a que se refere a ajuda de custo alimentagio
sera pago por meio de vale alimentacéao e/ou vale refeigio.

PARAGRFO PRIMEIRO: Esta verba sera concedida no periodo de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO: As verbas terdo carater indenizatério, nio caracterizando
parcela salarial para qualquer efeito.

PARAGRAFO TERCEIRO: Esta Concessio sera a partir de Janeiro/2010.
CLAUSULA 22
MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

AS DEMAIS CLAUSULAS do Acordo Coletivo de Trabalho Vigente permanecem
inalteradas.

Curitiba, 08 de dezembro de 2009.

CONS. REG. DE QUIMICA 92 REGIAO SINDIFISC- PARANA

DILERMANDO BRITO FILHO AN'I; 10 MARSENGO

Presidente ~ Presidente
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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003583/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/12/2009

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR061343/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46212.017335/2009-19
DATA DO PROTOCOLO: 16/12/2009

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 46212.004214/2009-15
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 01/04/2009

Confira a autenticidade no enderego http://www.mte.gov.br/mediador.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.914.368/0001-67, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARSENGO:

E

CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA DA 9A REGIAO, CNPJ n. 76.471.358/0001-64, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DILERMANDO BRITO FILHO;

celebram o presente TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condi¢bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de abril de 2009 a 31 de margo de 2010 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados do Conselho Regional de Quimica da
IX Regido, com abrangéncia territorial em PR.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA TERCEIRA - VALE-REFEIGAO/ALIMENTAGAO

Sera concedido a todos os integrantes da categoria profissional, independente da jornada de trabalho
cumprida, Auxilio Alimentagéo, no valor de R$ 19,00 (dezenove reais), por dia trabalhado, ressalvado
o numero de 22(vinte dois) dias por més. O valor a que se refere a ajuda de custo alimentagéo sera

pago por meio de vale alimentagao e/ou vale refei¢ao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta verba sera concedida no periodo das férias.

http://www2.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/Imprimirl CXML.asp?NRRequer... 12/01/2010
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PARAGRAFO SEGUNDO: As verbas terdo carater indenizatério, n&o caracterizando parcela salarial
para qualquer efeito.

PARAGRAFO TERCEIRO: Esta concessao sera a partir de janeiro/2010.

DISPOSIGCOES GERAIS

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUARTA - MANUTENQ/"\O DAS DEMAIS CLAUSULAS

As demais clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho Vigente parmanecem inalteradas

ANTONIO MARSENGO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA

DILERMANDO BRITO FILHO
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA DA 9A REGIAO

http://www2.mte. gov.br/internet/mediador/relatorios/Imprimirl CXML.asp?NRRequer...  12/01/2010



