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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ()G\/ \
2000/2001 f Cp LY

Pelo presente instrumento, o SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS
CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DO
ESTADO DO PARANA, entidade sindical de Primeiro Grau, estabelecida na Rua
Alferes Poli, 311 — Bloco B, Conjunto 1, CEP 80.230-090 nesta cidade, de um lado, por
sua Presidente IZAURA DIAS DE OLIVEIRA assistida pelo Advogado IRACI DA
SILVA BORGES, e, de outro lado, o CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA - 9*
REGIAO - CRQ-IX, Autarquia Federal Especial, estabelecida na rua Monsenhor
Celso, 225 - 5° e 6° andares, CEP 80.010 — 150, nesta cidade, por seu Presidente
Prof. ALSEDO LEPREVOST, celebram ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, nos
seguintes termos:

CLAUSULA 1%
VIGENCIA E DATA-BASE

O prazo de duragdo do Instrumento Normativo serd de doze meses a partir de
01.04.2000 e terminara em 31.03.2001.

CLAUSULA 2%

SALARIO DE INGRESSO E NORMATIVO

O salério de ingresso dos integrantes da categoria profissional sera de, no
minimo:

a) o equivalente a 1,2 (um virgula dois) saldrios minimos, para os exercentes de

funcdes de apoio (porteiros, serventes Office- boys auxiliar de servigos
gerais);

b) o equivalente a 25 (dois virgula cinco) saldrios minimos, para os
empregados exercentes da fungdo de recepcionista;

c) o equivalente a 5 (cinco) salarios minimos, para os exercentes da fungéo de
auxiliar administrativo;

d) o equivalente a 10 (dez) salarios minimos, para os exercentes da fungdo de
‘ assistente administrativo e agente fiscal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todo funcionario recebera o equivalente a 70%
(setenta por cento) do salario percebido na fungéo para a qual foi admitido,
conforme a Clausula 22, enquanto durar o contrato de experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o valor implicado ficar abaixo do Salario

Minimo permitido por Lei, sera pago o valor minimo estipulado, e, passado o
periodo de experiéncia o valor sera o fixado no contrato de trabalho.

CLAUSULA 3%

ENVELOPES DE PAGAMENTO

O pagamento de salario devera ser feito mediante envelope ou comprovante,
onde conste todas as verbas pagas e os descontos efetuados, inclusive
manifestando o valor a ser depositado na conta vinculada ao FGTS.

CLAUSULA 4*;

PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salérios serdo pagos a todos os integrantes da categoria profissional até o dia
30 de cada més. O pagamento fora da data estabelecida implicara em corregéo
monetaria na forma do artigo 459, cumulado com o artigo 833 da CLT.
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CLAUSULA 5% A
SALARIO DE SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual o
empregado substituto fara jus ao salério contratual do substituido.

PARAGRAFO UNICO: Tal gratificagdio, por ndo habitual, ndo incorpora ao
salario do empregado substituto.

CLAUSULA 6%

VALE TRANSPORTE

O Vale Transporte sera custeado pelo Conselho que reembolsara ao empregado
as despesas efetuadas com o transporte para o local de trabalho.

CLAUSULA 7*: g

VALE REFEICAO/ALIMENTAGAO

Sera concedido a todos os integrantes da categoria profissional, independente da
jornada de trabalho cumprida, Vale Refeicdo ou Vale Alimentagdo, por dia
trabalhado, no valor facial equivalente a R$ 7,00 (sete reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O funcionario que acumule cargo ou fungéo, na
forma da Lei, fara jus a percepgdo de um unico Auxilio Alimentagao.

CLAUSULA 8% :

ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

O Conselho pagara até o dia 30 de junho de 2000 aos integrantes da categoria
profissional 50% (cinquenta por cento) da Gratificagdo de Natal (13°
salario/primeira parcela), salvo se o0 empregado ja a tiver recebido por ocasido do
gozo de férias.

CLAUSULA 9%

ADIANTAMENTO DE FERIAS

O Conselho efetuara, a todos os integrantes da categoria profissional que
tenham direito a férias, adiantamento equivalente a 50% (cinquienta por cento) da
remuneracdo total bruta mensal, cujo desconto na folha de pagamento do
empregado se fard em 01 (uma) parcela sem qualquer atualizagdo monetaria,
com caréncia de 30 (trinta) dias apds o retorno ao trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O empregado ndo podera opor-se ao desconto
mencionado no “caput’ da presente clausula, vez que o adiantamento deu-se
para beneficia-lo.

CLAUSULA 10%

ASSISTENCIA MEDICA

O conselho estabelecera convénio na modalidade basica, com empresa idénea
na area de assisténcia meédica, cujos custos mensais, para funciondrios e
dependentes menores de 21 anos, sera de sua inteira responsabilidade, ndo
podendo repassa-los aos integrantes da categoria.

PARAGRAFO UNICO: Quaisquer opgdes, que partam dos proprios
funcionarios, de mudangas na modalidade ou inclusdo de agregados que
impliqguem em novos custos, estes serdo de inteira responsabilidade dos
integrantes da categoria, os quais poderdo ser descontados em folha de
pagamento.



CLAUSULA 117

ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE
Mediante um aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, sera abonada a falta do
empregado estudante, no dia de prova escolar obrigatéria, ou exame vestibular
para ingresso em instituicdes de ensino superior, desde que comprovada sua
realizagdo em dia e hora incompativeis com a presenga do empregado ao
servigo. A falta assim abonada sera considerada como dia de trabalho efetivo,
para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 127

AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e lll do artigo 473, da CLT,

respeitados os critérios mais vantajosos, ficam assim ampliadas:

a) De dois para sete dias consecutivos em caso de falecimento de
cdnjuge/companheiro(a), ascendente ou descendente;

b) De trés para cinco dias consecutivos em virtude de casamento;

c) Trés dias para o pai, no decorrer da primeira semana de vida da crianga, em
caso de nascimento de filho;

d) Desde que comprovada a necessidade, por meio de atestado médico, de
acompanhamento ao médico de filho ou dependente legalmente habilitado
junto ao INSS , ou mesmo para internagdo, pelo tempo que for necessario;

CLAUSULA 13%

ESTABILIDADE PROVISORIA DE EMPREGO

Gozaréo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa

para a demisséo: ;

a) O segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantida, pelo prazo
minimo de doze meses, a manutengdo de seu contrato de trabalho na
empresa, apds a cessagdo do auxilio doenga acidentario,
independentemente de percepgdo de auxilio-acidente.

b) A todos os funcionarios por 90 (noventa) dias apés cada negociacéo coletiva.

CLAUSULA 14

SEGURO DE VIDA

O conselho fara seguro de vida em grupo e acidentes pessoais para todos os
integrantes da categoria profissional, cuja indenizagdo por morte natural sera de
R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) e em dobro no caso de morte acidental. No
caso de invalidez total ou parcial por acidentes a indenizacdo sera de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

PARAGRAFO UNICO: Para os funcionarios cuja atividade seja vinculada a
fiscalizagdo do exercicio profissional (fungdo basilar da Autarquia Federal),
os valores de seguro de vida em grupo e acidentes pessoais serdo
considerados em dobro, ou seja, de R$ 50.000,00 (cinqiienta mil reais) em
caso de morte natural e invalidez total ou parcial por acidentes e de R$
100.000,00 em caso de morte acidental.

CLAUSULA 15%

DIGITADORES

Nos servicos permanentes de digitagéo, respeitada a jornada de 6 (seis) horas
didrias, a cada periodo de 50 (cinglienta) minutos de trabalho consecutivo,

cabera um periodo de 10 (dez) minutos para descanso, ndo deduzido da jornada
de trabalho.



CLAUSULA 162
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Pagamento do valor equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o salario base do
integrante da categoria profissional, a titulo de A.T.S., para cada cinco anos de
atividades, a contar da data de assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Os percentuais percebidos, por cada funcionario, a
titulo de ATS, até a presente data, permanecerdo imutaveis (congelados) até
que se configure a situagao prevista nesta Clausula.

CLAUSULA 17%

QUADRO DE AVISOS

O Conselho colocara a disposicdo do Sindicato quadro para afixagdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria que serdo encaminhados,
previamente, ao setor competente do Conselho, para os devidos fins,
incumbindo-se este da sua afixagé@o dentro das vinte e quatro horas posteriores
ao recebimento. Ndo serdo permitidas matérias politicas ou ofensivas a quem
quer que seja.

CLAUSULA 18%

DESCONTO DA MENSALIDADE

O Conselho descontara, em folha de pagamento, a crédito do Sindicato, os
valores relativos & mensalidade sindical fixados pelos associados em
Assembléia, mediante carta de autorizagdo do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores descontados dos empregados
associados serdo repassados ao Sindicato no prazo improrrogavel de cinco
dias, contados a partir do desconto, acompanhado da relagdo nominal dos
empregados que sofreram o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O n3o repasse dos valores descontados a titulo
de mensalidade ao Sindicato no prazo estabelecido pelo paragrafo anterior
implicara em multa de 20% (vinte por cento) ao més, sobre o total devido,
independentemente das demais sangdes previstas em Lei.

CLAUSULA 19%

HOMOLOGAGOES DE RESCISOES

Fica o Conselho obrigado a homologar as rescisdes de contrato de trabalho dos
empregados desligados, diretamente no Sindicato da categoria profissional a
partir de 180 (cento e oitenta) dias de trabalho, sendo certo, ainda, que as
homologacdes dirdo respeito, unicamente, aos valores ali consignados, n&o
abrangendo as parcelas discriminadas.

CLAUSULA 20*:

REVERSAO SALARIAL PROFISSIONAL

O Conselho se obriga a descontar de todos os integrantes da categoria
equivalente a 6% (seis porcento) do salario percebido pelo empregado, sendo
2% (dois porcento) no més de abril de 2000, 2% (dois porcento) no més de maio
de 2000 e 2% (dois porcento) no més de junho de 2000.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto de tal importancia constitui
responsabilidade do Conselho que devera repassa-la ao Sindicato
profissional acompanhada de relagdo nominal contendo o nome do
empregado e valor descontado até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao
desconto. O atraso imotivado no recolhimento das importancias descontadas
sujeitara o Conselho ao pagamento de multa de 20% (vinte por cento) ao
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més sobre o total devido, além da atualizagdo monetaria correspondente e
sancdes legais aplicaveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado aos empregados o direito de
oposi¢é@o ao desconto de ambas as parcelas da referida taxa, o qual devera
ser apresentado individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato,
no prazo de até 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento, em requerimento
manuscrito, com identificagdo e assinatura do oponente, salvo em se
tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se através de termo
redigido por outrem, o qual devera constar sua impressdo digital, atestada
por duas testemunhas devidamente identificadas.

CLAUSULA 21%;

PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas constantes do presente
instrumento, fica estabelecida multa equivalente a 20% (vinte por cento) do
salario normativo, em favor da parte prejudicada, por clausula e por empregado.

Curitiba, 06 de margo de 2000.
ICA - CRQ?' REGIAO

CONSELHO REGIONAL DE |

< Prof, LEPREVOST

Presidente
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IZAURA DIAS DE OLIVEIRA
Presidenta.
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MINISTERIO DO TRABALHO

Delegacia Regional do Trabalhe de
Curitiba, nos termos do art. 614 da C.L.T,
o presente Instrumento Coletivo de Trabalho
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administrativos, nido tendo sido apreciado
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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2000/2001

Pelo presente instrumento, o SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS
CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAC DO EXERCICIO PROFISSIONAL
DO ESTADO DO PARANA, entidade sindical de Primeiro Grau, estabelecida na
Rua Alferes Poli, 311 — Bloco B, Conjunto 1, CEP 80.230-090 nesta cidade, de um
lado, por sua Presidente IZAURA DIAS DE OLIVEIRA, assistida pelo Advogado
IRACI DA SILVA BORGES, e, de outro lado, 0 CONSELHO REGIONAL DE
QUIMICA - 9% REGIAO - CRQ-IX, Autarquia Federal Especial, estabelecida na
rua Monsenhor Celso, 225 — 5° e 6° andares, CEP 80.010 — 150, nesta cidade, por
seu Presidente Prof. ALSEDO LEPREVOST, celebram TERMO ADITIVO AO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, firmado para viger de 01.04.2000 a
31.03.2001, estipulando que a cldusula 7, que dele faz parte, passa a ter a
seguinte redagéo, mantendo-se todas as demais condigdes ali contidas:

CLAUSULA 1%

DO OBJETO

O objeto do presente Termo Aditivo é a alteragéo da Clausula 72 do Acordo
Coletivo de Trabalho 2000/2001, que passara a ter a seguinte redagao:

“CLAUSULA 7"

AUXILIO ALIMENTACAO

Sera concedido, a todos os integrantes da categoria profissional,
independente da jornada de trabalho cumprida, Auxilio Alimentagdo, no valor
de R$ 7,00 (sete reais) vezes 22 (vinte e dois) dias, totalizando o valor de R$
154,00 (cento e cinguenta e quatro reais) ao més, que sera pago em pecunia
e tera carater indenizatorio, na forma do Decreto n® 2.050/96, ou norma que
venha a substitui-lo.

PARAGRAFQ PRIMEIRQ: O funcionério que acumule cargo ou fungéo,
na forma da Lei, fara jus a percepcao de um unico Auxilio Alimentagao.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: o Auxilio Alimentagéo ndo sera:

a) Incorporado ao salario, vencimento, remuneragdo, provento ou

pensao;

b) Caracterizado como salario-utilidade ou prestac&o salarial in-natura;

¢) Configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de
contribuigédo para o Plano de Seguridade Social (INSS);

d) Acumulavel com outras espécies semelhantes de auxilio ou beneficio
alimentagéo.
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CLAUSULA 22 ,
MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

As demais clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho Vigente permanecem
inalteradas.

Curitiba, 01 de agosto de 2000.
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