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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2001/2002
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Pelo presente instrumento, o SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E
ORDENS DE FISCALIZAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA , entidade
sindical de Primeiro Grau, estabelecida na rua Alferes Poli, 311 - bloco B, sala 01, CEP 80.230-090 nesta
cidade, de um lado, por sua Presidenta IZAURA DIAS DE OLIVEIRA, assistida pelo Advogado IRACI DA
SILVA BORGES, e, de outro lado, o CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS - 6°
REGIAO, autarquia Federal, estabelecida na Rua General Carneiro, 680, nesta cidade, por seu Presidente
ALFREDO LUIZ GARCIA LOPES CANEZIN, celebram ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, nos
seguintes termos:

CLAUSULA 1a.:

VIGENCIA E DATA-BASE

O prazo de duragéo deste Instrumento Normativo sera de doze meses a partir de 01.04.2001 e terminara
em 31.03.2002;

CLAUSULA 2a.:

CORRECAO SALARIAL

Os salérios dos integrantes da categoria profissional serao reajustados em 01.04.01 pela variagéo integral
do INPC no periodo de 01.04.00 a 31.03.01, incidentes sobre os salarios vigentes em 01.04.00, aplicando-
se reajuste proporcional aos empregados admitidos apés esta data;

ABRIL/2000 6,27% OUTUBRO/2000 2.77%

%MAIO/2000 6,17% NOVEMBRO/2000 2,60%

JUNHO/2000 6,23% DEZEMBRO/2000 2,30%

JULHO/2000 5,91% JANEIRO/2001 1,74%

AGOSTO/2000 4,44% FEVEREIRO/2001 0,97%

SETEMBRO/2000 2,91% MARGO/2001 0,48%
CLAUSULA 3a.:

SALARIO DE INGRESSO E NORMATIVO
Os salarios de ingresso e normativo dos empregados integrantes da categoria profissional vigentes em 1°
de abril de 2001, sera de R$ 327,88 (trezentos e vinte e sete reais e oitenta e oito centavos).

CLAUSULA 4a.:

HORAS EXTRAS

A jornada extraordinaria sera remunerada com adicional de 100% (cem por cento), quando trabalhada de
segunda a sexta-feira. O trabalho em sabados, domingos e feriados serd remunerado com adicional de
200% (duzentos por cento), sem prejuizo do pagamento do repouso a que o empregado ja fizera jus;

CLAUSULA 5a.:

ENVELOPES DE PAGAMENTO:

O pagamento de salério devera ser feito mediante envelope ou comprovante, onde conste todas as verbas
pagas e os descontos efetuados, inclusive manifestando o valor a ser depositado na conta vinculada ao

FGTS;
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CLAUSULA 6a.:

AUXILIO FUNERAL

O Conselho pagara auxilio funeral no valor equivalente a 01 (uma) remuneragdo mensal, desde que o
falecimento tenha ocorrido por forga de acidente do trabalho ou doenca profissional;

CLAUSULA 7a.:

AJUDA DE CUSTO ALIMENTACAO

Seréa concedida s todos os integrantes da categoria profissional Ajuda de Custo para Alimentagao no valor
equivalente a R$ 4,00 (quatro reais) por dia, podendo ser concedida sob a forma de vale alimentagéo no
mesmo valor.

CLAUSULA 8a.:

AUXILIO CRECHE/BABA

Os suscitados deveréao instalar em suas dependéncias um local apropriado, destinado a guarda dos filhos
dos integrantes da categoria profissional em idade de até 06 (seis) anos, quando existentes na empresa
mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos. Quando a instalagao nao for necessaria, ou
néo convier aos suscitados, estes restituirdo as efetivas despesas de creche para os integrantes da
categoria profissional com filhos até 06 (seis) anos, até o limite de um salario minimo, mediante a
comprovagéao do pagamento a terceiros, incluindo-se pessoa fisica;

CLAUSULA 9a.:

VALE TRANSPORTE

O vale transporte sera integralmente custeado pelo Conselho que reembolsara ao empregado as despesas
efetuadas com o transporte para o local de trabalho;

CLAUSULA 10a.:

SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungédo de outro, dispensado sem justa causa, sera garantido salario igual ao
do empregado de menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais;

CLAUSULA 11a.:

SALARIO DE SUBSTITUICAO

Quando a substituicdo decorrer de remanejamento em virtude de férias ou outra razéo temporéria, sera
assegurado ao substituto o salério do substituido, excluidas as vantagens de carater pessoal, apenas
enquanto a substituicao perdurar;

CLAUSULA 12a.:

ADIANTAMENTO DE 130. SALARIO

O Conselho pagara até o dia 30 de Novembro de 2001 aos integrantes da categoria profissional 50%
(cinqlienta por cento) da Gratificagdo de Natal (130. salario/primeira parcela), salvo se o empregado ja a
tiver recebido por ocasiao do gozo de férias;

CLAUSULA 13a.:

AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado que conte até 5 (cinco) anos de servigos na mesma
empresa sera de 30 (trinta) dias e depois, escalonado proporcionalmente ao tempo de servigo como segue:
a) de 5 (cinco) a 10 (dez) anos de servico na empresa - 45 (quarenta e cinco) dias; b) de 10 (dez) a 15
(quinze) anos de servigo na empresa - 60 (sessenta) dias; ¢) de 15 (quinze) a 20 (vinte) anos de servigo na
empresa - 75 (setenta e cinco) dias; d) de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) anos de servico na empresa - 90
(noventa) dias; e) de 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) anos de servigco na empresa - 105 (cento e cinco) dias; f)
acima de 30 (trinta) anos de servigo na empresa - 120 (cento e vinte) dias;

CLAUSULA 14a.:

GARANTIA DE EMPREGO AO SEXAGENARIO

Fica vedada a despedida de empregados com sessenta ou mais anos de idade, salvo por motivo:
a) - Justa causa, comprovada judicialmente, ou,

b) - Se o empregado ja contar com sessenta anos quando de sua contratagao; ou,

- Se j& for aposentado.



CLAUSULA 15a.:

ADIANTAMENTO QUINZENAL

Na quinzena, contada a partir da data do pagamento do salério, os empregados que assim o desejarem,
terao direito a um adiantamento salarial no valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario do
empregado, cujo valor sera deduzido quando do efetivo pagamento do salario mensal;

CLAUSULA 16a.:

ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com o adicional de 60% (sessenta por cento), a incidir sobre o salario da hora
normal;

CLAUSULA 17a.:

ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Mediante um aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas, sera abonada a falta do empregado estudante, no
dia de prova escolar obrigatéria, ou exame vestibular para ingresso em instituicbes de ensino superior,
desde que comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao
servigo. A falta assim abonada sera considerada como dia de trabalho efetivo, para todos os efeitos legais;

CLAUSULA 18a.:

AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias justificadas a que aludem os incisos |, Il e lll do artigo 473, da CLT, respeitados os critérios
mais vantajosos, ficam assim ampliadas: a) - dois dias por ano para internagéo hospitalar por motivo de
doenca de esposa, filho ou dependente legalmente habilitado junto ao INSS;  b) - dois dias por ano para
levar ao medico filho ou dependente menor de 14 anos, mediante comprovagao;

CLAUSULA 19a.:

ESTABILIDADE PROVISORIA DE EMPREGO

Gozarao de garantia de emprego: a) durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o
empregado adquire direito & aposentadoria voluntéria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5
(cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia; b) ao pai, por 90 (noventa) dias apés o nascimento
do filho que a certidao respectiva tenha sido entregue ao Conselho no prazo maximo de quinze dias,
contados do parto; ¢) a todos os empregados, por 90 (noventa) dias, a contar da proclamagédo do
julgamento;

CLAUSULA 20a.:

SEGURO DE VIDA

As empresas se comprometerao a manter o pagamento do seguro de vida para todos os funcionarios, no
valor de 50 (cinquenta) vezes o piso da categoria, sob pena de indenizagao;

CLAUSULA 21a.:

DIGITADORES

Nos servicos permanentes de digitagao, respeitada a jornada de 6 (seis) horas didrias, a cada periodo de
90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo, caberd um periodo de 10 (dez) minutos para descanso, nao
deduzido da jornada de trabalho;

CLAUSULA 22a.:

FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se a freqliéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias e reunides
sindicais devidamente convocadas e comprovadas;

CLAUSULA 23a.:

QUADRO DE AVISOS:

Os Conselhos colocarao a disposicéo do sindicato quadro para afixagdo de comunicados oficiais de
interesse da categoria que serao encaminhados, previamente, ao setor competente do conselho, para os
devidos fins, incumbindo-se este da fixagao dentro das vinte e quatro horas posteriores ao recebimento.
Néo serao permitidas matérias politicas ou ofensivas a quem quer que seja;
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CLAUSULA 24a.:

DESCONTO DA MENSALIDADE:

O Conselho descontara dos salarios apenas dos empregados associados ao sindicato suscitante, em folha
de pagamento, a crédito do sindicato, os valores relativos a mensalidade sindical, conforme fixados pelos
associados em Assembléia e mediante carta de autorizagao expressa do empregado;

CLAUSULA 25a.:

DIARIAS:

Sera pago a titulo de diaria ao funcionario, inclusive fiscal, que tiver que se ausentar da cidade onde esta
lotado, a trabalho, diaria em valor equivalente a 30,00 (trinta) UFIRs. Seré ainda pago 50% (cinqlienta por
cento) do valor gasto com combustivel, a titulo de reposicao do desgaste do veiculo, quando a viagem
realizar-se com veiculo do funcionério, ndo se incluindo na diéria despesas com pernoite;

CLAUSULA 26°.:

REVERSAO SALARIAL PROFISSIONAL

O Conselho se obriga a descontar de todos os integrantes da categoria equivalente a 6% (seis porcento) do
salario percebido pelo empregado, sendo 2% (dois porcento) no més de julho de 2001, 2% (dois porcento)
no més de agosto de 2001 e 2% (dois porcento) no més de setembro de 2001.

PARAGRAFO PRIMEIRO O desconto de tal importancia constitui responsabilidade do Conselho
que devera repassa-la ao sindicato profissional acompanhada de relagao nominal contendo o nome
do empregado, valor do salario nominal e do reajuste, e valor descontado até o dia 10 do més
subsequente ao desconto. O atraso imotivado no recolhimento das importancias descontadas
sujeitard os Conselhos ao pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o total devido, além
da atualizagcao monetaria correspondente e sangoes legais aplicaveis.

CLAUSULA 27a.:

HOMOLOGAGOES DE RESCISOES

A quitagdo passada pelo empregado, com assisténcia da entidade sindical da sua categoria, ao
empregador, com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do artigo 477 da CLT, tem eficacia
liberatéria em relagdo as parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se oposta ressalva
expressa e especifica ao valor dado a parcela ou parcelas impugnadas;

CLAUSULA 28a.:

PENALIDADE

Fica estipulada a multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor do salério do empregado, que
revertera em favor de@t@, em caso de descumprimento de quaisquer clausulas desta decisao normativa.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
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De um lado CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE
IMOVEIS — 62 REGIAO / PARANA | CGC n.° 76.693.910/0001-69, com sede na
Rua General Carneiro, 680, Bairro Alto da XV, na cidade de Curitiba-PR, neste ato
representado pelo seu Presidente ALFREDO LUIZ GARCIA LOPES CANEZIN,
brasileiro, casado, domiciliado e residente na cidade de Londrina-PR, portador do
CPF/MF n.° 447.508.469-53 e R.G. n.° 8.138.523 / SP, e de outro lado
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA,
CGC n.° 81.914.368/0001-67, com sede na Rua Alferes Poli, 311, bloco B, sala
01, Centro, na cidade de Curitiba-PR, representando os empregados do
CRECI/PR, nos termos do artigo 7°, XXVI da Constituicdo da Republica e artigo
611 da CLT, ajustam as seguintes condigbes de trabalho:

CLAUSULA PRIMEIRA: Através do presente acordo coletivo, ajustam as partes
que a jornada de trabalho dos empregados do CRECI ser4 alterada para o horario
das 12h as 18h15min de intervalo, de segunda-feira a sexta-feira.

Paragrafo Primeiro: Em que pese haver diminuicéo da carga horaria em relagao
a usualmente praticada, ndo havera reducao salarial.

Paragrafo Segundo: Ajustam as partes que ao término do periodo de vigéncia
deste acordo havera o retorno a carga horaria praticada atualmente, sem que haja
alteracdo do salario dos empregados, a excec¢éo de eventuais aumentos legais e
convencionais.

Paragrafo Terceiro: A reducéo da jornada de trabalho prevista neste acordo néo

implicara em direito adquirido aos empregados do CRECI, pois o retorno a carga
horaria que é cumprida atualmente ndo ofendera o disposto no artigo 468 da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA: O presente acordo coletivo se aplica a todos os
empregados do CRECI, com excegéo dos agentes de fiscalizag&o e cobranca.
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CLAUSULA TERCEIRA: A concessé@o de vale transporte sera reduzida em 50%
(cinqUienta por cento) para os empregados abrangidos por este acordo coletivo. Ao
final do presente acordo, todos os empregados dever&o atualizar o formulario de
pedido de vale transporte, o qual sera pago integralmente de acordo com a

referida atualizagéo.

CLAUSULA QUARTA: Sera suprimida a concessdo de vale refeicdo aos
empregados abrangidos por este acordo coletivo. Ao final do presente acordo
todos os empregados voltardo a receber o vale refeicdo de acordo com a

Convencéo Coletiva.

CLAUSULA QUINTA: O presente acordo coletivo tem prazo de vigéncia limitado
ao periodo de 01 de julho de 2.001 a 31 de dezembro de 2.001.

Paragrafo Unico: Em caso de mutuo interesse, podera ser prorrogado o presente
acordo.

Curitiba, 28 de junho de 2001
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Alfredo Luiz Garcia Lopes Canezin Izaura Dias de Oliveira
Presidente Presidente
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