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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003924/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/09/2014

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR053747/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46212.011188/2014-31
DATA DO PROTOCOLO: 05/09/2014

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.914.368/0001-67, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARSENGO;

E

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 10 REGIAO , CNPJ n. 40.256.943/0001-02,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ABEL DOS SANTOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2014 a 31
de margo de 2015 e a data-base da categoria em 01°.de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) dos empregados do Conselho Regional de Radiologia da 10? Regidao, com abrangéncia
territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Sera observado o piso salarial de acordo com o enquadramento na tabela do PCCS utilizada no
CRTR-PR.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL
Os salarios dos integrantes da categoria seréo corrigidos em 01/04/2014 pela variagao integral do
INPC verificado no periodo de 01/04/2012 a 31/03/2014, cujo indice foi fixado em 5,62% (cinco

vrigula sessenta e dois por cento), incidentes sobre os salarios vigentes em 01/04/2013, aplicando-
se reajuste proporcional aos empregados admitidos apds esta data.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS
Os salarios serdo pagos a todos os integrantes da categoria profissional até o 5° (quinto) dia do
més subseqlente. O pagamento fora da data estabelecida implicara em multa diaria de 0,5%

(meio por cento) sobre os valores a serem pagos, mais corregdo monetaria respectiva a cada
empregado.
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CLAUSULA SEXTA - RECIBO DE PAGAMENTO

O pagamento de salario efetuado mediante recibo ou comprovante, onde constem todas as verbas
pagas e os descontos efetuados, inclusive manifestando o valor a ser depositado na conta
vinculada do FGTS.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE MENSALIDADE

O Conselho descontara, em folha de pagamento, os valores relativos a mensalidade sindical
fixados em Assembléia, mediante carta de autorizagdo do empregado:

§ 1° - Os valores descontados serao repassados ao sindicato no prazo improrrogavel de 5 (cinco)
dias, contados a partir do desconto, acompanhando relagcdo nominal dos empregados que
sofreram o desconto;

§ 2° - O nédo repasse dos valores descontados a titulo de mensalidade ao sindicato, no prazo
estabelecido pelo paragrafo anterior, implicara em multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor
devido, independente das demais sangdes previstas em Lei.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Quando o empregado solicitar, o Conselho pagara a primeira parcela do 13° salario por ocasido da
concessao das férias.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Pagamento do valor equivalente a 1% (um por cento) sobre o salario base do integrante da
categoria profissional a titulo de ATS, por ano de atividade a contar da data de sua admisséo.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA - SERVIGOS EXTERNOS

Quando da prestacdo de servigos externos, os pagamentos serdo feitos de acordo com as
Resolucdes e Portarias do Conselho Nacional e Regional em vigor.

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIAS

Fica assegurado aos funcionarios o pagamento de diarias, quando em deslocamento a servigo do
CONTER, no valor e critérios correspondentes, nos termos da Resolugdo CONTER que trata
sobre a matéria.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AJUDA DE CUSTO ALIMENTAGCAO
Sera concedida a todos os integrantes da categoria profissional, cuja jornada exceder 30 horas

semanais, Ajuda de Custo para Alimentacdo, no valor equivalente a R$ 24,00 (vinte e quatro
reais), na quantidade de dias uteis a serem trabalhados pelo empregado no més, exceto o més em
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que se encontrarem de férias. Ao empregado com jornada inferior a 30 horas semanais sera
concedida ajuda de 50% do valor concedido aos demais.

PARAGRAFO UNICO: A concess&o objeto desta clausula néo tera natureza salarial, assim como,
nao imolicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS
(Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), a contribui¢cao previdenciaria e o Imposto de Renda.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

Sera concedido em pecunia, a todos os integrantes da categoria profissional equivalente a quantia
necessaria para o empregado deslocar-se de sua casa ao trabalho e a ela retornar, exceto o més
em que se encontrarem em férias, que sera colocado a disposicdo dos empregados até o ultimo
dia da cada més para a utilizacdo do més subsequente.

PARAGRAFO UNICO: A concessdo objeto desta clausula ndo tera natureza salarial, assim como,
nao implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS
(Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), a contribuicao previdenciaria e o Imposto de Renda.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA

O Conselho mantera o convénio na area de assisténcia médica, de cujo custeio o empregado
participara com o percentual de 30% (trinta por cento), podendo ser descontados em folha de
pagamento.

PARAGRAFO UNICO: A concess3o objeto desta clausula nao tera natureza salarial, assim como,
ndo implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS
(Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), a contribuigdo previdenciaria e o Imposto de Renda.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

Fica o Conselho obrigado a homologar as rescisdes de contrato de trabalho dos empregados
desligados no sindicato da categoria profissional, a partir de 180 (cento e oitenta) dias de trabalho,
sendo certo, ainda, que as homologagdes dirdo respeito, unicamente, aos valores ali consignados,
nao abrangendo as parcelas discriminadas.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Gozarao de estabilidade provisdria no emprego, salvo por motivo de justa causa para a demissao:

a) O acidentado/doencga: por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias apos receber alta médica,
quem, por doenga ou acidente no trabalho, tenha ficado afastado por tempo superior a 15 (quinze)
dias;

b) O acidentado comum: por 90 (noventa) dias apds receber alta médica, quem por doenga ou
acidente n&o caracterizado acidente de trabalho, tenha ficado afastado por tempo superior a 15
(quinze) dias;
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c) Pré-aposentados: por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagao de tempo
para aposentadoria pela Previdéncia Social ou outra Instituicdo com a mesma finalidade, os que
tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculagdo empregaticia com o Conselho,

d) Pai: O pai, por 90 (noventa) dias apds o nascimento do filho que a certiddo respectiva tenha
sido entregue ao Conselho no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do parto;

e) Gestante /aborto: a mulher, por 180 (cento e oitenta) dias apds o parto ou, entdo, por 90
(noventa) dias em caso de aborto devidamente comprovado por atestado médico;

f) Todos os empregados por 90 (noventa) dias apds cada negociagao coletiva.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;Z\O, DISTRIBUI(;Z\O, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada legal de todo o integrante da categoria profissional ndo podera ultrapassar a oito horas
diarias, de segunda a sexta-feira, ficando a critério do Conselho a elaboragdo de eventuais
escalas, se necessarias.

PRORROGAQZ\O/REDU(}AO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

A jornada extraordinaria sera remunerada com adicional de 50% (cinquenta por cento) quando
laborada da segunda a sexta-feira. Nos feriados, sdbados e domingos, com adicional de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do pagamento do DSR a que o
empregado fizer jus.

CLAUSULA DECIMA NONA - REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA

O Conselho podera adotar um regime de compensagao horaria, mediante concordancia do
funcionario, por escrito. Neste caso, o acréscimo na jornada diaria visara compensar a inatividade
ou a redugédo horaria nos dias da semana, desde que a jornada nao ultrapasse aquela contratada
para ser prestada na semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas trabalhadas que excederem o limite da jornada semanal
contratada poderdao ser compensadas dentro do prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data
correspondente ao encerramento do ponto do més em que ocorreu a referida jornada
extraordinaria, mediante a constituicdo de um banco de horas, a critério do CRTR.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de resciséo do contrato de trabalho sem que tenha havido
a compensacgao integral da jornada, conforme paragrafo anterior, o funcionario fara jus ao
pagamento das horas pendentes, que serdo consideradas como extraordinarias, e remuneradas
com o adicional previsto no presente Acordo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os funcionarios deverdo ser comunicados e ou comunicar, com
antecedéncia minima de 120 horas (cento e vinte horas), quanto da efetiva compensacgéo.

PARAGRAFO QUARTO: Os funcionarios e o CRTR poderdo, a qualquer tempo, suspender a
adocédo do regime de compensacao horaria.

PARAGRAFO QUINTO: As compensacdes serdo lancadas no registro de ponto do funcionario.
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - TOLERANCIA
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O Conselho concedera uma tolerancia mensal de 30 (trinta) minutos mensal para cobertura de
eventuais atrasos dos funcionarios que podera ser regulamentada por decisao ou portaria interna.

PARAGRAFO UNICO: Os atrasos justificados e abonados pela Diretoria ndo motivaréo descontos
nos salarios, repousos, 13° salario, férias, nem afetardo recolhimentos normal dos depdsitos de
FGTS.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

Mediante um aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, sera abonada a falta de empregado
estudante, no dia de prova escolar obrigatéria, ou exame vestibular para ingresso em instituicoes
de ensino superior, desde que comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis com a
presenca do empregado ao servico. A falta assim abonada sera considerada como dia de trabalho
efetivo, para todos os efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS
As auséncias legais que aludem os incisos I, Il, e lll do art. 473 da CLT, respeitando os critérios
mais vantajosos, ficam assim ampliados:

| — de 2 (dois) para 4 (quatro) dias uteis em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, irmao ou
pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia econdémica, inclusive companheiro;

Il — de 3 (trés) para 5 (cinco) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;

Il — de 1 (um) para 7 (sete) dias consecutivos ao pai, garantindo o minimo de 4 (quatro) dias
uteis, no decorrer da primeira semana da vida da crianga, em caso de nascimento de filho;

IV — de 6 (seis) dias por ano para internagéo hospitalar por motivo de doenga da esposa, filho ou
dependente legalmente habilitado junto ao INSS;

V —de 1 (um) dia para doagao de sangue, devidamente comprovado;

VI — de 2 (dois) dias por ano, para levar ao médico ascendentes, descendentes ou dependentes
legais, mediante comprovagéo.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito desta clausula, o sabado ndo sera considerado dia util.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO ASSOCIADO

Serao abonadas 03 (trés) faltas por ano para funcionarios sindicalizados, ndo excedendo a 02
(dois) funcionarios por convocagao, para participagdao de cursos, seminarios e congressos
promovidos pelo SINDIFISC-PR, mediante a respectiva comprovagao.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIGITADOR
Nos servicos permanentes de digitacdo a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho

consecutivo caberd um descanso de 10 (dez) minutos, para descanso, nao deduzido da jornada
de trabalho.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONCESSAO DE FERIAS

O inicio do periodo das férias, a serem gozadas pelo empregado, ndo podera coincidir com
sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.
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No ato da marcagao de suas férias sera garantido ao empregado o direito de optar pela conversao
de 1/3 (um ter¢o) das mesmas em abono pecuniario, bem como obter o direito ao adiantamento de
50% (cinquienta por cento) do décimo terceiro salario, desde que solicitado pelo empregado no
més de janeiro do ano decorrente.

O pagamento das verbas relativas as férias a que tiver direito o empregado devera ser efetuado
até 02 (dois) dias Uteis antes do inicio do respectivo periodo de gozo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALHO

O Conselho concedera aos seus funcionarios nos periodos da manha e da tarde um intervalo de
10 (dez) minutos, os quais serdo utilizados em sistema de rodizio dos Setores, sendo fornecido
gratuitamente neste periodo café e cha.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por Orgdos Publicos de saude (federais,
estaduais ou municipais), serao aceitos em qualquer hipotese.

Nos casos de Gestantes, os atestados e comprovagao de exames (pré-natais) abonarao o que vier
determinado pelo médico.

O Conselho assegurara a redugédo de 01(uma) hora por dia de jornada de trabalho da funcionaria
lactante, até que seu filho complete 06 (seis) meses de idade.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias e
reunides sindicais devidamente convocada e comprovada, mediante comunicagdo com
antecedéncia, desde que nao prejudique o bom andamento dos trabalhos, e devidamente
autorizada pela Diretoria.

CONTRIBUI(}OES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - REVERSAO SALARIAL

O Conselho se obriga a descontar de todos os integrantes da categoria equivalente a 3% (trés por
cento) do salario percebido pelo empregado, sendo 1% (um por cento) no més de setembro/2014,
1% (um por cento) no més de outubro/2014 e 1% (um por cento) no més de novembro/2014,
considerando-os ja reajustados por este instrumento normativo.

PARAGRAFO UNICO: O desconto de tal importancia constitui responsabilidade do Conselho que
devera repassa-la ao sindicato profissional acompanhada de relagdo nominal contendo o nome do
empregado, valor do salario nominal e do reajuste, e valor descontado até o quinto dia
subseqliente ao desconto. O atraso imotivado no recolhimento das importancias descontadas
sujeitara os Conselhos ao pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o total devido, além
da atualizagdo monetaria correspondente e sangdes legais aplicaveis.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - PENALIDADE
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Pelo descumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente instrumento, fica
estabelecida uma multa equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo em favor da parte
prejudicada, por clausula e por empregado.

ANTONIO MARSENGO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
DO ESTADO DO PARANA

ABEL DOS SANTOS
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 10 REGIAO
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