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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001663/2014

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/04/2014

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR022474/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46212.005003/2014-59
DATA DO PROTOCOLO: 30/04/2014

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.914.368/0001-67, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARSENGO;

E

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA OITAVA REGIAO - CREFITO 8,
CNPJ n. 68.576.800/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ABDO AUGUSTO
ZEGHBI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2014 a
31 de margo de 2016 e a data-base da categoria.em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) dos empregados do Conselho Regional de Fisioterapia Ocupacional da 82
Regiao, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO E NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2014 a 31/03/2015

O salério de ingresso dos integrantes da categoria profissional sera de, no minimo:

a) R$ 853,53 (oitocentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e trés centavos), para os exercentes de
funcdes de apoio (auxiliares de servigos gerais, porteiros, serventes, office-boys, etc.);

b) R$ 889,63 (oitocentos e oitenta e nove reais e sessenta e trés centavos) para os exercentes de
fungdes de auxiliares de teleatendimento;

c) R$ 1.176,68 (hum mil cento e setenta e seis reais e sessenta e oito centavos), para os exercentes
de fungdes administrativas;

d) R$ 2.771,64 (dois mil setecentos e setenta e um reais e sessenta e quatro centavos), para agente de
fiscalizag&o Junior (com até trés anos);

e) R$ 3.066,50 (trés mil e sessenta e seis reais e cinquenta centavos), para agente de fiscalizagdo
Pleno (de trés a cinco anos);

f) R$ 3.656,20 (trés mil seiscentos e cinquenta e seis reais e vinte centavos), para agente de
fiscalizagdo Sénior (com mais de cinco anos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

http://mww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?nr Solicitacao=MR022474/2014 17



30/4/2014 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2014 a 31/03/2015

Os salarios dos integrantes da categoria serdo corrigidos em 01/04/2014 em 12% (doze por cento)
para os funcionarios com salario até R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) e em 10% (dez por
cento) para os salarios acima de R$ 1.500,01 (hum mil e quinhentos reais e um centavo).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO SALARIO

Os salarios serao pagos a todos os integrantes da categoria profissional até o dia 25 de cada més.
Havera uma tolerancia para pagamento até o ultimo dia util do més, quando entdo o descumprimento
da obrigacdo acarretara multa diaria de 0,5% (meio por cento) sobre o valor dos salarios a serem
pagos, mais a corre¢do monetaria respectiva, devida a cada empregado.

CLAUSULA SEXTA - ENVELOPES DE PAGAMENTO

O pagamento de salario devera ser feito mediante envelope ou comprovante, onde conste todas as
verbas pagas e os descontos efetuados, inclusive manifestando o valor a ser depositado na conta
vinculada ao FGTS.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

Na quinzena, contada a partir da data do pagamento do salario, os empregados que assim o
desejarem, terdo direito a um adiantamento salarial no valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do
salario do empregado, cujo valor sera deduzido quando do efetivo pagamento do salario mensal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

Quando a substituicdo tratar-se de remanejamento em virtude de férias ou outra razdo temporaria, o
substituto recebera gratificacdo no montante equivalente a diferenca de seu salario com a do salario do
empregado que substituiu, excluidas as vantagens pessoais, a qual ndo integrard o salario do
substituto.

GRATIFICAQC)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO
O Conselho pagara até o dia 30 de junho de 2014 aos integrantes da categoria profissional 50%

(cinglienta por cento) da Gratificagcdo de Natal (13° salario/primeira parcela), salvo se 0 empregado ja a
tiver recebido por ocasido do gozo de férias.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
Pagamento do valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) sobre o salario base do integrante da
categoria profissional a titulo de ATS, por ano de atividade a contar da data de admissdo no CREFITO-
8.

ADICIONAI NOTILIRNO
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o presente entre 22:00 horas e 05:00 horas,
sera remunerada com acréscimo de 50% (cinglienta por sento) sobre o valor da hora diurna.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AJUDA DE CUSTO ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2014 a 31/03/2015

Sera concedido a todos os integrantes da categoria profissional Ajuda de Custo para Alimentag&o no
valor equivalente a R$ 28,00 (vinte e oito reais) por dia de trabalho, ressalvado o nimero minimo de 22
(vinte e dois) dias por més, podendo ser concedida sob a forma de vale refeicdo, no mesmo valor.
Declaram as partes que esta verba néo caracteriza parcela salarial, ndo se incorporando aos salarios
para qualquer efeito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A ajuda de custo alimentacdo ndo serd fornecida durante as férias do
empregado. No més em que houver gozo de dias de férias sera fornecida a quantidade equivalente a 22
dias diminuindo-se destes os dias destinados as férias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Conselho concedera no més de dezembro de 2014, uma ajuda de custo
alimentagao extra, no valor Unico de R$ 308,00 (trezentos e oito reais), a ser pago até o dia 15 do més
de dezembro.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte sera integralmente custeado pelo Conselho que reembolsara ao empregado as
despesas efetuadas com o transporte para o local de trabalho, quando o empregado se utilizar de
linhas regulares de transporte coletivo.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA

Conselho mantera convénio com empresas idéneas na area de assisténcia médica, exclusiva para
seus empregados, dentro do plano executivo, cujo custo sera de sua inteira responsabilidade.
PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado deseje incluir dependentes, o custo da diferenca sera paga
exclusivamente pelo empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES

Ficam os conselhos obrigados a homologarem as rescisdes de contrato de trabalho dos empregados
desligados, diretamente no sindicato da categoria profissional a partir de 180 dias de trabalho, sendo
certo, ainda, que as homologacbes dirdo respeito, unicamente, aos valores ali consignados, nao
abrangendo as parcelas discriminadas.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O aviso prévio de 30 dias, conforme previsto na lei 12506/2011, sera acrescido de 3 (trés) dias por ano de senico
prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (nowventa) dias
conforme tabela:
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Tempo de Servigco na Empresa Dias de Acréscimo | Dias de Aviso-Prévio
Menos de 1 ano 0 30 dias
mais de 1 ano e menos de 2 anos 3 33 dias
mais de 2 anos e menos de 3 anos 6 36 dias
mais de 3 anos e menos de 4 anos 9 39 dias
mais de 4 anos e menos de 5 anos 12 42 dias
mais de 5 anos e menos de 6 anos 15 45 dias
mais de 6 anos e menos de 7 anos 18 48 dias
mais de 7 anos € menos de 8 anos 21 51 dias
mais de 8 anos e menos de 9 anos 24 54 dias
mais de 9 anos e menos de 10 anos 27 57 dias
mais de 10 anos e menos de 11 anos 30 60 dias
mais de 11 anos e menos de 12 anos 33 63 dias
mais de 12 anos e menos de 13 anos 36 66 dias
mais de 13 anos € menos de 14 anos 39 69 dias
mais de 14 anos e menos de 15 anos 42 72 dias
mais de 15 anos € menos de 16 anos 45 75 dias
mais de 16 anos e menos de 17 anos 48 78 dias
mais de 17 anos € menos de 18 anos 51 81 dias
mais de 18 anos e menos de 19 anos 54 84 dias
mais de 19 anos € menos de 20 anos 57 87 dias
20 anos ou mais 60 90 dias

PARAGRAFO UNICO: O empregador sé podera exigir o cumprimento dos trinta dias do aviso, o restante do periodo
dewera ser indenizado, quando da dispensa do empregado sem justa causa pelo empregador.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO SEXAGENARIO

Ficam vedadas as demissbes de empregados com sessenta e cinco anos de idade, salvo por justa
causa devidamente comprovada junto ao sindicato de classe ou judicialmente.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada dos integrantes da categoria profissional ndo podera ultrapassar oito horas diarias, de
segunda a sexta-feira. _ )

PARAGRAFO UNICO: PRORROGAGCAO-COMPENSATORIA - Fica possibiltada a majoragdo da
carga horaria estabelecida nesta clausula até o limite de 9 (nove) horas diarias, enquanto perdurar a
compensacgado das 20 (vinte) horas correspondentes aos dias pontes a saber: dia 02/05/2014, dia
20/06/2014 e 18/02/2015 (meio dia).

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAS

A jornada extraordinaria serad remunerada com adicional de 100% (cem por cento) quando trabalhada
de segunda a sexta-feira. O trabalho em sabados, domingos e feriados sera remunerado com adicional
de 200% (duzentos por cento), sem prejuizo do repouso a que o empregado ja fizera jus.

http://mww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?nr Solicitacao=MR022474/2014 a7



30/4/2014 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGCAO

As partes reafirmam que o intervalo diario, destinado para repouso ou alimentac&o, sera de 1 (uma)
hora, avangando, ainda, a dispensa de registro do cartéo ponto referentemente a tal intervalo.
PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecida entre as partes a possibilidade de que os funcionarios
utilizem-se das dependéncias do Conselho em tal horario, inclusive para fazer as refeigdes, ficando
certo, igualmente, que ndo podera haver trabalho em tal horario, ndo podendo, portando, em hipotese
alguma, ser considerado tal horario como a disposigcdo do empregador.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante, pelos motivos de exame de cursos regulares, inclusive
vestibular, se os exames coincidirem com o horario de trabalho, desde que haja aviso com 48:00
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DO SERVIDOR PUBLICO

O dia 28 de outubro considerado Dia do Servidor Publico, sera consagrado ap "Servidor do Conselho",
como retribuicdo, com base no merecimento aos que se dedicam a esta fungéo publica. Considerando
que este dia sera numa terga-feira, o CREFITO 8 antecipara a concessao do feriado para segunda-
feira, dia 27 de Outubro.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGCAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE FERIAS

O Conselho efetuara, a todos os integrantes da categoria profissional que tenham direito a férias,
adiantamento equivalente a remuneragéao total bruta mensal, cujo pagamento pelo empregado se fara
em cinco parcelas iguais sem qualquer atualizagdo monetéaria, com caréncia de 30 (trinta) dias apds o
retorno ao trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se a freqiiéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias e reuniées
sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTO DA MENSALIDADE

O Conselho descontara, em folha de pagamento, a critério do sindicato, os valores relativos a

mensalidade sindical fixados pelos associados em Assembléia, mediante carta de autorizagdo do

empregado.

PARAGRAFO UNICO: Os valores descontados dos empregados associados serédo repassados ao
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sindicato no prazo improrrogavel de cinco dias, contados a partir do desconto, acompanhando relagéo
nominal dos empregados que sofreram desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REVERSAO SALARIAL

O Conselho se obriga a descontar de todos os integrantes da categoria equivalente a 3% (trés por
cento) do salario percebido pelo empregado, sendo 1% (um por cento) no més de maio/2014, 1% (um
por cento) no més de junho/2014 e 1% (um por cento) no més de julho/2014, considerando-os ja
reajustados por este instrumento normativo.

PARAGRAFO UNICO: O desconto de tal importancia constitui responsabilidade do conselho que
devera repassa-la ao sindicato profissional acompanhada de relagdo nominal contendo o nome do
empregado, valor do salario nominal e do reajuste, e valor descontado até o quinto dia subsequente ao
desconto. O atraso imotivado no recolhimento das importédncias descontadas sujeitard os Conselhos
ao pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o total devido, além da atualizagdo monetaria
correspondente e sancdes legais aplicaveis.

OUTRAS DISPOSIQ@ES SOBRE RELA(;AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

Os Conselhos colocarao a disposi¢cédo do Sindicato quadro para fixagdo de comunicados de interesse
da categoria que serdo encaminhados, previamente, ao setor competente do Conselho, para os
devidos fins, incumbindo-se este da sua fixagdo dentro das vinte e quatro horas posteriores ao
recebimento. Ndo sera permitidas matérias politicas ou ofensivas a quem quer que seja.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTO DE TRATAMENTO ODONTOLOGICO

O Conselho descontara, em folha de pagamento, a crédito do sindicato, os valores relativos despesas
com tratamento odontolégico realizadas pelo integrante da categoria profissional mediante carta de
autorizagao do empregado.

PARAGRAFO UNICO: Os valores descontados dos empregados associados serdo repassados ao
sindicato no prazo improrrogavel de cinco dias, contados a partir do desconto, acompanhando relagéo
nominal dos empregados que sofreram o desconto.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente instrumento, fica estabelecida
multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo, em favor da parte prejudicada, por
clausula e por empregado.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA - MANUTENCAO DAS CLAUSULAS DO ACT

Nao havendo assinatura do novo ACT para a préxima data-base, em 1° de abril de 2013, continuarédo
em vigor todas as clausulas do presente ACT, até que novo instrumento seja afirmado, exceto as
clausulas econémicas de reajuste.

ANTONIO MARSENGO
PRESIDENTE
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SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE ASCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DO
ESTADO DO PARANA

ABDO AUGUSTO ZEGHBI
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA OITAVA REGIAO - CREFAITO 8
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