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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000760/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/04/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR015636/2020
NUMERO DO PROCESSO: 19964.104070/2020-28
DATA DO PROTOCOLO: 15/04/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.914.368/0001-67, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARSENGO;

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.684.828/0001-78, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ROBERTO BITTENCOURT;

E

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA, CNPJ n. 76.639.384/0001-59,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSVALDO DANHONI ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2020 a 31
de marco de 2021 e a data-base da categoria em 01° de abiril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos EMPREGADOS DE CARREIRA E DOS OCUPANTES DE EMPREGO EM COMISSAO
DO CREA-PR representados pelo SINDIFISC-PR, bem como os ENGENHEIROS DE CARREIRA E DOS

OCUPANTES DE EMPREGO EM COMISSAO DO CREA-PR representados pelo SENGE-PR, com
abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
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PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO E NORMATIVO
O salario de ingresso dos empregados do CREA-PR atendera o valor estabelecido na clausula 42 da Sentenga

Normativa prolatada no processo TRT-PR RDC 09/94, corrigida nos termos estabelecidos no processo TRT PR
RDC 05/96 e no Acordo Coletivo de Trabalho anterior.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

As verbas salariais dos integrantes da categoria profissional (empregados de carreira e ocupantes de emprego em
comissao) vigentes em 31.03.2020, serao reajustados em 01.04.2020 pela variagao integral do INPC no periodo de
01.04.2019 a 31.03.2020, cujo indice fixado foi de 3,31% (trés inteiros virgula trinta e um por cento).

PARAGRAFO UNICO: Para fins de recomposicédo da tabela salarial dos empregados de carreira prevista no plano
de cargos e salarios vigente, os salarios iniciais de todas as classes de 8 horas diarias (faixas 1, 2, 3, 4, 5 e 6),

serao acrescidos em R$ 75,00 (setenta e cinco reais), tendo a devida repercussao nos demais niveis salariais de
cada classe. As tabelas salariais de 7, 6, 5 e 4 horas terdo reajuste proporcional.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DEMONSTRATIVO DO PAGAMENTO

O salario devera ser pago mediante comprovante, onde constem todas as verbas pagas e os descontos efetuados,
inclusive manifestando o valor a ser depositado na conta vinculada ao FGTS.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

Na quinzena, contada a partir da data de pagamento do salario, os empregados que assim o desejarem, terdo
direito a um adiantamento salarial no valor equivalente a 40% (quarenta por cento) da remunera¢cao do empregado,

cujo valor sera deduzido quando do efetivo pagamento do salario mensal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - SALARIO INICIAL

Ao novo empregado admitido pelo Conselho sera garantido o salario inicial da classe do cargo nos termos do plano
de cargos e salarios vigente, sem considerar vantagens pessoais.
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CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

Quando, em virtude de férias ou outra razdo temporaria, que ultrapasse 05 (cinco) dias, ocorrer a substituicdo do
empregado ocupante de fungado gratificada, o substituto fara jus ao recebimento, proporcional ao periodo em que
exercer tal fungdo, do valor equivalente a gratificagdo da fungéo, respeitado o piso correspondente. Guardadas as
mesmas regras acima, quando ocorrer a substituicdo de empregado ocupante de cargo que possui hierarquia sobre
outros, o calculo do valor a ser recebido pelo substituto sera realizado em fungao do valor inicial da carreira do
substituido.

GRATIFICA(}C")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

O Conselho pagara até o dia 30 de junho a primeira parcela da Gratificacdo de Natal (13° salério), salvo se o
empregado ja a tiver recebido por ocasidao de gozo de férias.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO POR RESULTADO

Em razéo dos resultados do Conselho obtidos no exercicio de 2019, sera pago aos empregados que estiverem com
o contrato de trabalho ativo com o Crea em abril/2020, os seguintes valores que variam de acordo com a carga
horaria diaria de cada um:

1. R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais), aos empregados com jornada de 8 (oito) horas diarias;

2. R$ 1.575,00 (um mil, quinhentos e setenta e cinco reais), aos empregados com jornada de 7 (sete) horas
diarias;

3. R$ 1.350,00 (um mil, trezentos e cinquenta reais), aocs empregados com jornada de 6 (seis) horas diarias;

4. R$ 900,00 (novecentos reais), aos empregados com jornada de 4 (oito) horas diarias;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Receberao este valor proporcional (avos por més) ao tempo efetivo de trabalho naquele
exercicio, os empregados contratados em 2019 ou que tiveram seus contratos de trabalho suspensos e/ou com
alteracado de carga horaria;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados que estiverem em licenca, o valor sera paga somente quando do
retorno efetivo as suas fungoes;

PARAGRAFO TERCEIRO: Considerando sua natureza indenizatéria, este valor ndo integrara a remuneragdo para
qualquer efeito;
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PARAGRAFO QUARTO: O valor sera pago em até 30 dias ap6s a assinatura deste ACT.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO INCORPORADO - ATSI

A presente rubrica ndo integrara a remuneragdo dos agentes profissionais do sistema para efeitos do calculo do
salario minimo profissional.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho, em periodo noturno legal, sera remunerada com acréscimo de 60% (sessenta por cento)
sobre o valor da hora diurna.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA DE CUSTO ALIMENTAGAO

Sera concedida a todos os empregados ajuda de custo para alimentagdo no valor de R$ 40,00 (quarenta reais),
pagos 22 (vinte e dois) dias por més, inclusive durante as férias e licenga maternidade, conforme opgao do
empregado, diante das seguintes proporgdes:

100% restaurante;

100 % alimentacgao;

50% restaurante e 50% alimentagao;

70% restaurante e 30% alimentagao;

30% restaurante e 70% alimentacao;

aoRrON=

PARAGRAFO PRIMEIRO: Uma vez definida pelo empregado, este devera permanecer na opgdo informada pelo
periodo minimo de 6 (seis) meses;

PARAGRAFO SEGUNDO: O Conselho descontard mensalmente de seus empregados, o valor de R$ 0,50
(cinquenta centavos) a titulo de participagao;

PARAGRAFO TERCEIRO: Estando o CREA-PR devidamente cadastrado no PAT - Programa de Alimentagéo ao

Trabalhador, o beneficio em referéncia ndo tem natureza salarial, nos termos da Lei N° 6.321/1976.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA
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Sera concedida a todos os empregados o valor de R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais), por més, inclusive durante
as férias e licenga maternidade, a ser recebido por meio de vale alimentagao (VA).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Conselho descontar4& mensalmente de seus empregados, o valor de R$ 0,50
(cinquenta centavos) a titulo de participagao;

PARAGRAFO SEGUNDO: Estando o CREA-PR devidamente cadastrado no PAT - Programa de Alimentag&o ao
Trabalhador, o beneficio em referéncia ndo tem natureza salarial, nos termos da Lei N° 6.321/1976;

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

O CREA-PR fornecera vale transporte a todos os empregados que dele necessitem e assim declarem nos termos
da Lei n® 7.418 de 16/12/85, por dia util de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N3o sera fornecido vale transporte para o deslocamento no horario de almogo;

PARAGRAFO SEGUNDO: Nzo sera fornecido vale transporte aos empregados que por necessidade do servigo, se
utilizam dos veiculos do CREA-PR para o deslocamento de sua residéncia ao local de trabalho e vice-versa;

PARAGRAFO TERCEIRO: O CREA-PR efetuara o desconto do valor equivalente a 6% (seis por cento) de acordo
com a legislacao vigente;

PARAGRAFO QUARTO: O presente beneficio ndo terd natureza salarial e ndo integrard a remuneragédo
do empregados para quaisquer finalidades.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO COMBUSTIVEL

O CREA-PR se compromete a realizar os pagamentos retroativos aos empregados que tenham direito comprovado,
dos valores mensais de R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais), entre os meses de agosto de 2019 e margo de
2020, data em que cessa este beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serdo analisados os casos de forma individualizada, indentificando nominalmente o
empregado e os meses em que possui o direito a receber, haja vista a possibilidade de ter havido migragéo deste
beneficio para o vale transporte;

PARAGRAFO SEGUNDO: Este pagamento fica suspenso em razdo dos termos do Mandado de Seguranca
50139335420204047000/PR, recebido pelo CREA-PR em 19/03/2020;

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando da resolugdo do conflito judicial, os valores serdo creditados em parcela Unica
aos empregados em crédito no cartdo combustivel ou na sua impossibilidade, em pecunia;
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PARAGRAFO QUARTO: Dada sua natureza indenizatdria, este valor n&o integrara a remuneragéo do empregado
para qualquer efeito.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

O CREA-PR firmara contrato com empresa operadora de Plano de Saude para prestagdo de assisténcia médica,
hospitalar, laboratorial e auxiliar de diagnéstico e tratamento em acomodacgao individual, cujo custo mensal sera de
sua inteira responsabilidade, repassando o valor de R$ 1,00 (um real) aos integrantes da categoria profissional, a
titulo de contribuigdo. O beneficio em questdo ndo tem natureza salarial, nos termos do artigo 458, § 2°, IV da CLT;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se o empregado optar por um plano de assisténcia médica de nivel superior ao
contratado pelo CREA-PR ou se nele incluir seus dependentes, disso resultando aumento no custo mensal, sera de
sua inteira responsabilidade o pagamento dessas diferengas, cujo valor sera descontado de seus salarios o que é
desde ja autorizado, nos termos do art. 462 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao empregado em vias de se aposentar, sera facultado a mudanga do plano para
acomodacao coletiva, desde que solicitado por escrito com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O CREA-PR firmara contrato com empresa operadora de plano de saude na area odontolégica para prestagao de
assisténcia basica, cujo custo mensal sera de sua inteira responsabilidade, ndo podendo repassa-lo, mesmo
parcialmente, aos integrantes da categoria profissional;

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado opte por um plano odontolégico de nivel superior ao contratado pelo
CREA-PR, ou se nele incluir seus dependentes, disso resultando aumento no custo mensal, sera de sua inteira
responsabilidade o pagamento dessas diferengas, cujo valor sera descontado de seus salarios o que é desde ja
autorizado, nos termos do art. 462 da CLT.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE/BABA

O CREA-PR fara o reembolso de despesas devidamente comprovadas com servigos de Creche/Escola ou de Baba,
no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) por filho, com idade de até 6 anos e 11 meses (seis anos e onze
meses).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os documentos comprobatérios devem ser entregues ao CREA-PR até o dia 10 do més
subsequente a despesa. Perdera o direito a receber o reembolso do més o empregado que n&o cumprir o prazo de
entrega do documento, valor que nao se acumulara para meses subsequentes.
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PARAGRAFO SEGUNO: Quando o pai e a mae trabalharem no CREA-PR, somente um deles podera fazer a opgéo
de receber o reembolso. No caso de pais separados, fara jus ao reembolso aquele que tiver a guarda do filho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Este beneficio ndo se acumula com o previsto na Clausula 20;

PARAGRAFO QUARTO: Doravante, os pedidos de inclusdo de filho para o recebimento deste beneficio, resultardo
na exclusado do beneficio previsto na Clausula 20;

PARAGRAFO QUINTO: Dada sua natureza indenizatéria, este valor ndo integrara a remuneragdo do empregado
para qualquer efeito.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE/BABA - EM EXTINGAO

Para os empregados que estejam recebendo até em 01/03/2020 os beneficios do Auxilio Creche/Baba, o CREA-PR,
mediante a comprovagdo de despesas com creche/baba, apresentada até o dia 10 do més subsequente a
realizacdo da despesa, a titulo de ressarcimento, reembolsara aos empregados e empregadas, com filhos até 6
(seis) anos e onze meses de idade, o valor de R$ 547,16 (quinhentos e quarenta e sete reais e dezesseis centavos).
Tal reembolso, embora tenha natureza eminentemente indenizatéria, sera feito juntamente com o pagamento dos
salarios. Caso o empregado(a) nao entregue os comprovantes até a data limite prevista, perdera o beneficio, que
nao se acumulara para o més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se em 31/03/2020 o empregado(a) ja possuir um segundo filho em idade de recebimento
deste beneficio, esse valor sera acrescido de R$ 82,07 (oitenta e dois reais e sete centavos);

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando esposo/esposa ou companheiro/companheira trabalharem no Conselho apenas
um deles fara jus a este beneficio, sendo que, em caso de estarem separados, o pagamento sera feito aquele que
tenha a guarda do(a) filho(a);

PARAGRAFO TERCEIRO: Este beneficio ndo se acumulara com o previsto nas Clausulas 19 e 21;

PARAGRAFO QUARTO: A qualquer tempo o empregado podera formalizar sua opgao pelo beneficio previsto na
Clausula 19, o que implicard na rendncia deste beneficio e na impossibilidade de requerer futuramente o seu
retorno;

PARAGRAFO QUINTO: Sera facultado ainda aos empregados contratados até 31/03/2020, o recebimento deste

beneficio, desde que o nascimento do filho ocorra até 31/12/2020 e sua inclusdo nao conflite com as regras da
Clausula 19.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FILHO COM DEFICIENCIA
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O CREA-PR, mediante a comprovagao da condigdo de deficiéncia, através de apresentagcado de Laudo Médico e de
que o filho com deficiéncia nao dispée de outra remuneragéo, concedera ao empregado(a) que possuir filho com
deficiéncia, o beneficio do auxilio mensal de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), ndo sendo pago de forma
cumulativa com o Auxilio Creche/Baba para este filho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o pai e a mae trabalharem no CREA-PR, somente um deles podera fazer a
opgao de receber o beneficio. No caso de pais separados, fara jus ao reembolso aquele que tiver a guarda do filho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados que ja recebiam este beneficio antes de 01/04/2020, fica mantido o
recebimento do valor de R$ 547,16 (quinhentos e quarenta e sete reais e dezesseis centavos).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESPESA COM VACINA GRIPE

O Crea-PR fara o ressarcimento do valor de até R$ 100,00 (cem reais) ao empregado que comprovar a aquisi¢éo e
aplicagao da vacina para gripe em estabelecimento devidamente autorizado a comercializar este material/servigo.

PARAGRAFO UNICO: Em razdo das alteragdes de precos causadas pela Pandemia decretada no ano de 2020,
podera haver ressarcimento de valores maiores do que o acima estabelecido, desde que no encaminhamento para
o reembolso seja comprovado, mediante apresentagdo de cotagcdo de pregos local, de que o valor efetivamente
pago esteja de acordo com a realidade de mercado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - MUTUA

O CREA-PR mantera, por meio da MUTUA - Caixa de Assistencia dos Profissionais do Sistema Confea/Crea, plano
de previdéncia complementar, que sera disponibilizado aos empregados que aderirem formalmente, cujas regras
constardo do programa a ser elaborado e obedecerdo aos parametros do art. 202 da CF e da Lei Complementar
108/2001.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados que aderirem ao beneficio previsto nesta clausula o CREA-PR
concedera beneficio de forma paritaria, ou seja, a cada R$ 1,00 (um real) depositado pelo empregado, o CREA-PR
fara o depdsito de mais R$ 1,00 (um real), tendo como limite o percentual de 3% (trés por cento) do salario base do
empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os casos onde o percentual de 3% (trés por cento) for inferior a R$ 110,00 (cento e
dez reais), fica mantido o valor maximo de R$ 110,00 (cento e dez reais);

PARAGRAFO TERCEIRO: O valor minimo da contribuicdo é determinado pela prépria Tecnoprev, cujo valor
nominal atualmente é de R$ 50,00 (cinquenta reais), e pode ser alterado a qualquer tempo;

PARAGRAFO QUARTO: Para os empregados ocupantes de cargo gerencial e de facilitador/assessor responsavel
por setor, o valor base a ser considerado para o calculo dos 3% (trés por cento), sera a soma do valor do "Piso
Gerencial mais a Gratificagdo Gerencial" e "Piso de Facilitador mais Gratificagdo de Facilitador" respectivamente;
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PARAGRAFO QUINTO: A parcela depositada pelo empregado sera obrigatoriamente descontada em sua folha de
pagamento, conforme previsto nas regras de adesao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES

Compromete-se o0 CREA-PR a homologar as rescisdes de contrato de trabalho de seus empregados, diretamente
no sindicato da categoria profissional, a partir de 360 (trezentos e sessenta) dias de trabalho, sendo certo, ainda,
que as homologacdes dirao respeito, unicamente, aos valores ali consignados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas localidades do interior do Estado onde o SINDIFISC n&o tem representagao sindical,
o SENGE podera proceder a homologagédo das rescisbes da categoria. independente do cargo ocupado pelo
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o sendo viabilizado um local proximo para realizar a homologagéo, nos termos da Lei

que reforma a CLT o CREA ficara dispensado de homologar em entidade sindical ou DRT, realizando o
procedimento diretamente com o RH.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O aviso prévio de 30 dias, conforme previsto na Lei 12.506/2011, sera acrescido de 3 (trés) dias por ano de servico
prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias nos
termos da legislagéo vigente

PARAGRAFO UNICO: O empregador s6 podera exigir o cumprimento dos trinta dias do aviso, o restante do periodo
devera ser indenizado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULAﬂVIGI'ESIMA SEXTA - NORMA DE CONTRATAGAO DOS EMPREGADOS DA CENTRAL DE
INFORMACOES

O CREA-PR se compromete a promover as alteragbes necessarias em seu Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e
demais procedimentos administrativos a fim de alterar o cargo dos empregados da Central de Informagdes de
Agente Administrativo 6h para Agente Administrativo 8h, alterando o salario para o mesmo nivel de enquadramento
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salarial contido na Tabela Salarial de 8h, mantidos ainda os critérios de promog¢ao e progressao salarial existentes
no PCCS do Crea-PR.

Essa alteragdo visa o atendimento ao principio da eficiéncia, ja que a fungcdo de Atendente da Central de
Informagdes deve passar a compor o rol de fungdes (género) do cargo Agente Administrativo — 8h (espécie), cujo
ingresso, permanéncia ou saida devera decorrer por ato discricionario do CREA-PR, ou seja, definido pela
oportunidade e conveniéncia da dire¢cao da instituicao.

Em atendimento a legislagéo vigente, Anexo Il da NR-17, pelo periodo em que o(a) empregado(a) estiver exercendo
a funcdo de Atendente da Central de Informagdes, sua carga horaria sera de 06 (seis) horas diarias, respeitados
ainda os intervalos previstos na NR e o intervalo diario para descanso de 20 minutos, conforme previsto na
legislagao vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O ingresso/alteracdo da funcdo de Atendente da Central de Informagdes (6h diarias) ou
as demais fungdes do Agente Administrativo (8h diarias) e vice-versa, nao resultara em alteragado salarial e nem dos
critérios de promogao e progressao existentes no PCCS do Crea-PR.

PARAGRAFO SEGUNDO - As alteragdes no contrato de trabalho dos empregados Central de Informagdes serdo

realizadas mediante manifestagéo pessoal em Termo Aditivo, a ser assinado pelo empregado interessado, ratificado
pelo CREA-PR e homologado pelo Sindifisc-PR.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DANO CAUSADO PELO EMPREGADO AO CREA

Em caso de dano causado pelo empregado ao CREA-PR, o desconto sera licito somente apés comprovada a culpa
ou o dolo do empregado, mediante a instauracdo do processo administrativo que Ihe garanta o direito a ampla
defesa e ao contraditério, sem prejuizo de aplicacao de penalidade disciplinar quando couber.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de dano causado em veiculo do Conselho e havendo seguro vigente, fica
estipulado o valor maximo de ressarciamento aquele relativo a franquia estabelecida na apdlice de seguro.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA DE EMPREGO

Defere-se garantia de emprego:

a) durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria
voluntaria, prevalecendo apenas uma oportunidade, seja ela quando da aposentadoria proporcional, seja quando da
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aposentadoria integral e desde que trabalhe no CREA-PR ha pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito,
extingue-se a garantia, desde que comunique por escrito estar em situagao de pre-aposentadoria;

b) ao pai, por 90 (noventa) dias apds o nascimento de filho que a certidao respectiva tenha sido entregue ao CREA-
PR no prazo maximo de quinze dias, contados do parto.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO COM REDUGAO SALARIAL

A pedido do empregado, o Conselho, mediante anadlise, podera reduzir a jornada de trabalho com redugao
proporcional de salario, bem como, do beneficio auxilio alimentacao/refeigao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o pedido de reducdo tiver a finalidade de estudos o CREA-PR mantera os
valores do beneficio do Vale Alimentagéo/Vale Refeigao;

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o pedido de redugdo tiver outras finalidades, havera a redugéo proporcional
tambem dos valores de Vale Alimentacao/Vale Refei¢ao.

PARAGRAFO TERCEIRO: A solicitagdo de redugdo sera realizada mediante ACORDO INDIVIDUAL DE
TRABALHO, assinado pelo empregado pelo CREA-PR e com anuéncia do respectivo Sindicato.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - HORAS EXTRAS

A jornada extraordinaria sera remunerada com adicional de 50% (cinqienta por cento), quando trabalhada de
segunda a sexta-feira. O trabalho em sabados, domingos e feriados sera remunerado com adicional de 100% (cem
por cento), sem prejuizo do pagamento do repouso a que o empregado ja fizera jus.

PARAGRAFO UNICO: O empregado sé podera realizar horas extras previamente autorizado pela sua geréncia
imediata.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

O CREA-PR mantera o sistema de Banco de Horas - BH conforme normas especificadas nos seguintes paragrafos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O BH tera por finalidade garantir ao empregado que compense o excesso de horas
trabalhadas em um dia, inclusive sabados, domingos e feriados, pela correspondente diminuigdo em outro, de
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maneira que ndo exceda no periodo de fechamento, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O BH tera por finalidade ainda, garantir ao empregado que compense atrasos de horas
nao trabalhadas em um dia, pelo correspondente acréscimo em outro, de maneira que nao exceda o limite maximo
de dez horas diarias.

PARAGRAFO TERCEIRO: O CREA-PR mantera um sistema de controle mensal do BH, onde restar4 demonstrada
a quantidade diéria de horas creditadas, debitadas e o saldo mensal do BH de cada empregado.

PARAGRAFO QUARTO: Faz parte da gestdo do BH, além da disponibilizagdo dos saldos mensais a cada
empregado, a atividade dos Gerentes que fardo o controle do BH de sua area, determinando o agendamento de
folgas individuais, a adequagao do inicio ou término da jornada de trabalho do empregado buscando garantir o
equilibrio o BH de cada empregado (com relagéo a saldos positivos e negativos), e ainda analisardo as solicitagdes
individuais de seus empregados.

PARAGRAFO QUINTO: Nos meses de abril e de outubro ocorrerdo os fechamentos dos saldos do BH:

I - O fechamento dos créditos e débitos de horas de cada empregado sera efetuado duas vezes ao ano, uma no
més de abril (com os dados fechados da frequéncia do més de mar¢o) e a outra no més de outubro (com os dados
fechados da frequéncia do més de setembro);

Il - Na hipétese do empregado contar com saldo positivo no seu BH, ocorrera o pagamento do saldo de horas
mediante as regras de horas extras estabelecidas neste ACT;

lll — Na hipétese do empregado contar com saldo negativo no seu BH, ocorrera o respectivo desconto em sua folha
de pagamento relativo ao saldo de horas;

IV - Diante de excepcionalidade comprovada (questdes de saude de filhos, conjuges ou familiares em geral), sera
possibilitado ao empregado requerer a Gerencia do Decop uma maior flexibilizagdo de horarios, prazos e dias para
compensar saldo negativo do BH. No Plano de Compensagao de Horas a ser elaborado pelo empregado, poderao
estar previstos horarios de trabalho ampliado (das 6h as 21h (sem exceder as 2h extras diarias), inclusive sabados,
domingos e feriados), e 0 prazo podera ser estendido até o proximo periodo de fechamento. O requerimento ainda
deve ser ratificado por sua geréncia imediata, onde devera ser atestada a questdo de possibilidade de
acesso/permanéncia na unidade de trabalho sem gerar prejuizos ao Conselho (questdes de seguranga, horario de
acionamento de alarme da unidade, etc.)

PARAGRAFO SEXTO: Na ocorréncia de rescisdo contratual, o saldo positivo do seu BH sera pago no prazo
legalmente estabelecido para quitacdo das verbas rescisérias, assim como, o saldo negativo do seu BH sera
descontado dos créditos rescisorios.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS - AGENTES DE FISCALIZAGAO |
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Os Agentes de Fiscalizagao | sdo empregados que exercem atividades externas incompativeis com a fixagdo de
horario de trabalho e por isso nao registram a frequéncia e também n&o possuem banco de horas relativo a estas
atividades. Contudo constata-se a existéncia de algumas convocagdes para realizagao de atividades como:
participagao em reunides internas ou externas, representagdo do Conselho, realizagdo de Palestras, trabalhos em
finais de semana ou feriados, deslocamentos intermunicipais realizados fora do horario normal de expediente do
CREA-PR (conforme disposto na Clausula da Jornada Flexibilizada, das 7h30 as 19h, com 1h de intrajornada).
Nestes casos, as horas excedentes realizadas comporao o BH dos Agentes de Fiscalizagéo I.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O BH tera por finalidade garantir ao Agente de Fiscalizagdo | que compense o excesso
de horas trabalhadas em um dia, inclusive sabados, domingos e feriados, nos termos descritos no caput desta
Clausula, pela correspondente diminuigdo em outro;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os registros do BH do Agente de Fiscalizagéo | deverdo ser realizados por meio do
preenchimento do RIO;

PARAGRAFO TERCEIRO: As demais regras e prazos do BH dos Agentes de Fiscalizagdo | seguirdo as contidas na
Clausula do Banco de Horas dos demais empregados do CREA-PR no que couber;

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DE FREQUENCIA

Cada funcionario devera cumprir seu horario de trabalho, respeitando a sua carga horaria contratual, sendo que os
registros daqueles que possuem o controle de frequéncia devem ser realizados de acordo com as normas do
CREA-PR;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em cumprimento ao determinado na Portaria 373/2011 do MTE, fica homologado o atual
sistema de controle de frequéncia utilizados pelo CREA-PR. o sistema préprio disponivel no sistema
corporativo/intranet;

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera computada como jornada de trabalho extraordinaria e/ou atraso, apenas quando o
somatério diario de alteragdes de horario ultrapassar 10 minutos;

PARAGRAFO TERCEIRO: S6 serdo computados como alteragéo de horario (para mais ou para menos) os registros
de frequéncia que divergirem em mais de 5 (cinco) minutos do horario contratual, por registro;

PARAGRAFO QUARTO: Serdo computados como horério extraordinario apenas os registros que estejam
acompanhados de autorizagao do responsavel no relatério individual de ocorréncia — RIO.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA FLEXIBILIZADA

Sera utilizada a jornada flexibilizada de trabalho nas areas em que o Conselho entender ndo haver prejuizo na
prestacao de seus servigos;
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada flexibilizada sera utilizada pelos empregados que possuem registro de
frequéncia e que cumprem 7h (sete horas) ou 8h (oito horas) de trabalho diario;

PARAGRAFO SEGUNDO: A jornada flexibilizada tera a seguinte configuragéo: Horario de entrada entre 7h30 e 9h
(para os empregados com jornada de 08 (oito) e 07 (sete) horas diarias); Intervalo para o almogo entre 11h30 e
13h30 horas, com intervalo minimo de 30min (trinta minutos) e maximo de 2h (duas horas); Horario de saida entre
17h e 19h. Desta forma, fica fixado o horario de trabalho obrigatério das 9h as 11h30 e das 13h30 as 17h;

PARAGRAFO TERCEIRO: Em areas ou atividades especificas, como a de Atendimento ao Publico das Regionais,
mediante formalizagao especifica ao Departamento de Pessoal do CREA-PR, podera haver uma maior flexibilizagdo
do horario de almogo, entre as 11h e 14h, mantendo porém a realizagdo de intervalo minimo de 30min (trinta
minutos) e o maximo de 2h (duas horas) para almogo;

PARAGRAFO QUARTO: Ficam dispensados do registro do intervalo de almogo os empregados que realizam
atividades externas, porém, se dirigem ao Conselho na entrada e na saida do expediente, devendo ser anotado no
respectivo relatorio de espelho ponto esta observagéao.

PARAGRAFO QUINTO: Considerando a necessidade do CREA-PR, podera haver a flexibilizagdo parcial ou até
fixagdo permanente de horario, motivado pela caracteristica da area ou atividade exercida, a fim de garantir a
realizagao de reunides, treinamentos, atividades rotineiras ou demandas especificas;

PARAGRAFO SEXTO: Os registros de freqiiéncia realizados fora destes horarios, dever&o respeitar os critérios
gerais de anotagao de ocorréncia.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem o artigo 473 da CLT, respeitados os critérios mais vantajosos, ficam assim
ampliadas:

a) Até dois dias por ano para acompanhamento em consulta médica ou acompanhamento por atestado médico ou
internacao hospitalar de: conjuge, pais, filhos, irmaos ou dependente legal, mediante comprovagao;

b) Até dois dias por ano, para consultas e exames do empregado, mediante comprovacao;

c) Pelas horas efetivamente destinadas ao comparecimento em reuniao escolar obrigatdria, de até o limite de 03
(trés) reunides por ano, da méae, do pai ou responsavel pelo filho-aluno do ensino fundamental,desde que
coincidente com horario de trabalho e previamente avisado ao CREA-PR com antecedéncia de 72 (setenta e duas)
horas, devidamente comprovada;

d) Por um dia a cada 06 (seis) meses de trabalho, no dia da doagdo voluntaria de sangue, devidamente
comprovada;

e) Até 4 (quatro) dias para APIP - Auséncia Por Interesse Particular, para tratar de assuntos particulares, atrelado a
premiacéo do Programa de Desafios e Meritos que sera concluido em 2020, o tempo para utilizagdo destes dias
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sera de 12 (doze) meses a contar da data da publicagdo dos resultados do programa e podera ser utilizado
fracionada em meio periodo, de acordo com sua jornada de trabalho;

f) Os “dias consecutivos” previstos para as licengas de Casamento e Luto, serdo interpretados como “dias
consecutivos de trabalho”, sendo que feriados ou dias de final de semana que coincidirem no periodo ndo serao
contados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O controle dos dias nos itens "a" e "b" sera efetuado pela quantidade de horas
efetivamente utilizadas, de acordo com a jornada de trabalho de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O controle dos dias do item "e" sera efetuado por periodo (meio dia de trabalho), sendo
que 1 (um) APIP é igual a 2 (dois) periodos.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO DE 12 X 36

O CREA-PR de acordo com as suas necessidades podera implantar a jornada de trabalho com revezamento de 12
por 36 horas, desde que a fungao permita.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Mediante comunicagao prévia de 48 (quarenta e oito) horas ao Conselho, sera abonada a falta do empregado no dia
em que prestar exame de vestibular para ingresso em instituicdo de ensino superior ou apresentacao de projeto final
de curso superior / pos / mestrado / doutorado, cuja comprovagéo de participagao é obrigatoéria.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE

O Conselho ampliara a licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias para 180 (cento e oitenta) dias consecutivos
e a licenga paternidade de 05 (cinco) dias, para 20 (vinte) dias, sem prejuizo ao salario, dentro da vigéncia deste
Acordo.

LICENGA NAO REMUNERADA
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA SEM VENCIMENTO

O CREA-PR por solicitagdo do empregado podera conceder licenga sem vencimento, apds a analise de viabilidade
por parte da administragao.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPLEMENTAGAO DO SALARIO E BENEFICIOS

No caso de afastamento do empregado pelo INSS, o CREA-PR continuara fornecendo os beneficios na sua
integralidade, exceto o auxilio transporte e fara o complemento da sua remuneragéo pelo periodo de até 03 (trés)
meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para recebimento da complementagdo do salario, o empregado devera formalizar
requerimento ao CREA-PR, anexando comprovante do valor recebido do INSS, sendo que os depdsitos serao
realizados na mesma data prevista para os pagamentos salarias (dia 25 de cada més).

PARAGRAFO SEGUNDO: As comprovacdes dos meses seguintes (valor recebido pelo INSS), devem ser
encaminhadas pelo empregado até o dia 18 de cada més, sob pena de receber o complemento da remuneragao
somente no més subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado somente fara jus a novo beneficio, apés um periodo de 12 (doze) meses.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INGRESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS NO LOCAL DE
TRABALHO

Sempre que se fizer necessario e mediante comunicagédo, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias ao Conselho,
diretores do SINDIFISC-PR e do SENGE terdo acesso ao local de trabalho para distribuicdo de boletins,
convocatorias e para efetuar sindicalizagées.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL
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Se a Presidencia do Sindicato for exercida por empregado integrante do quadro de pessoal do CREA-PR, o mesmo
sera liberado de suas fungdes, enquanto exercer a presidéncia e sem prejuizo do seu salario e beneficios.

PARAGRAFO UNICO: O CREA-PR concedera ao(s) demais dirigente(s) sindical(is), até o limite maximo de 8 (oito)
horas mensais, para participacdo em Assembléias e/ou reunides sindicais, desde que, devidamente convocadas e
comprovadas.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESCONTO DA MENSALIDADE

O CREA-PR descontara, respeitado os limites legais, em folha de pagamento, a crédito do SINDIFISC-PR, do
SENGE, os valores relativos as mensalidades, mediante carta de autorizagdo do empregado;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores descontados dos empregados associados serdo repassados aos Sindicatos
no prazo improrrogavel de cinco dias, contados a partir do desconto, acompanhando relagdo nominal dos
empregados que sofreram o desconto;

PARAGRAFO SEGUNDO: O nio repasse dos valores descontados a titulo de mensalidade ao sindicato no prazo
estabelecido pelo paragrafo anterior implicara em multa de 20% sobre o total devido, independentemente das
demais sangdes previstas em lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REVERSAO SALARIAL PROFISSIONAL

O CREA-PR se obriga a descontar de todos os integrantes da categoria o equivalente a 3,00% (irés por cento) do
salario percebido pelo empregado, sendo 1,0% (um por cento) no més de maio/2020, 1,0% (um por cento) no més
de junho /2020 e 1,00% (um por cento) no més de julho/2020, considerando-os ja reajustados por este instrumento
normativo;

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto de tal importancia constitui responsabilidade do CREA-PR que devera
repassa-la ao sindicato profissional acompanhada de relagdo nominal contendo o nome do empregado, valor do
salario nominal e do reajuste, e valor descontado até o quinto dia subseqliente ao desconto. O atraso imotivado no
recolhimento das importancias descontadas sujeitara o0 CREA-PR ao pagamento de multa de 20% (vinte por cento)
sobre o total devido, além da atualizagdo monetaria correspondente e sangdes legais aplicaveis;

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado aos empregados o direito de oposigdo ao desconto da referida taxa, a
qual devera ser apresentada individualmente pelo empregado diretamente no Sindicato ou ao seu representante em
até 10 (dez) dias apds a data do protocolo no CREA-PR, do Acordo Coletivo de Trabalho devidamente registrado,
em requerimento com a identificagao e assinatura do oponente;

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Sindicatos repassardo ao CREA-PR, em no maximo de 05 (cinco) dias apds o

encerramento do prazo de oposigdo, RELACAO CONJUNTA indicando os empregados que sofrerdo o desconto e a
qual Sindicato sera destinado o valor.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Defere-se a afixacao no CREA-PR de quadro de avisos do sindicato, para comunicagdes de interesse da categoria
profissional, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente instrumento, fica estabelecida uma multa
equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo, em favor da parte prejudicada, por clausula e por
empregado.

ANTONIO MARSENGO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
DO ESTADO DO PARANA

CARLOS ROBERTO BITTENCOURT
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA

OSVALDO DANHONI
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVAGAO ACT 2020 2021 CREA PR

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
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