Sindifisc-PR

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2005/2006

Pelo presente instrumento, o SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS
CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
DO ESTADO DO PARANA, entidade sindical de Primeiro Grau, inscrita no
CNPJ/MF sob N° 81.914.368/0001-67, estabelecida na rua Alferes Poli, 311,
conjunto 1, CEP 80.230-090, nesta cidade, representado por sua Presidente
IZAURA DIAS DE OLIVEIRA, inscrita no CPF/MF sob n? 340.568.749-72 de um
lado, e, de outro lado, o CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA,
ARQUITETURA E AGRONOMIA DO ESTADO DO PARANA, autarquia Federal,
inscrita no CNPJ/MF sob o N¢ 76.639.384/0001-59, estabelecida na rua Doutor
Zamenhof, 35, nesta cidade, representado por seu Presidente LUIZ ANTONIO
ROSSAFA, inscrito no CPF/MF 186.865.839-20, celebram ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, nos seguintes termos:

CLAUSULA 1a.:

VIGENCIA E DATA-BASE

O prazo de duragdo do Instrumento Normativo serd de doze meses a partir de
01.04.2005 e terminara em 31.03.2006.

CLAUSULA 2a.:

CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados em
01.04.2005 pela variagdo integral do INPC no periodo de 01.04.04 a 31.03.05,
cujo indice foi fixado em 6,08% (seis inteiros virgula zero oito por cento),
incidentes sobre os salarios vigentes em 01.04.04.

CLAUSULA 3a.:

SALARIO DE INGRESSO E NORMATIVO

O salario de ingresso dos empregados do CREA/PR sera o valor estabelecido
na clausula 4% da Sentenca Normativa prolatada no processo TRT-PR RDC

09/94, corrigida nos termos estabelecidos no processo TRT PR RDC 05/96, e @O‘HW \
no Acordo Coletivo de Trabalho anterior;

&
2
=
z

CLAUSULA 42

ASSISTENCIA MEDICA
O CREA/PR manterd o convénio de assisténcia médica mantido com a
UNIMED, que prevé assisténcia ambulatorial, hospitalar, com obstetricia e
acomodagao em enfermaria, cujo custo mensal serd de sua inteira

responsabilidade, ndo podendo repassa-lo, mesmo parcialmente, aos
Integrantes da categoria profissional:

PABAAGR_AFOI PRIMEIRO: Se o empregado optar por um plano de
assm?enc[a medica de nivel superior ao contratado pelo CREA-PR ou se
nele incluir seus dependentes, disso resultando aumento no custo mensal,



Sindifisc-PR

sera de sua inteira responsabilidade o pagamento dessas diferencgas, cujo
valor sera descontado de seus salarios o que é desde ja autorizado.

CLAUSULA 5a.:

HORAS EXTRAS

A jornada extraordinaria serd remunerada com adicional de 50% (cinqiienta por
cento), quando trabalhada de segunda a sexta-feira. O trabalho em sabados,
domingos e feriados sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento),
sem prejuizo do pagamento do repouso a que o empregado ja fizera jus;

CLAUSULA 6a.:

BANCO DE HORAS

O CREA-PR mantera o Banco de Horas que funcionara, conforme as normas
especificadas , nos seguintes paragrafos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA COMPENSACAO E CONTROLE DAS

HORAS - O Banco de horas terd por finalidade compensar as horas de

trabalho excedentes ao horario contratual, limitadas a 15 horas mensais, cujo

excedente ndo sofrera a incidéncia do percentual de hora extra previsto na

clausula 52 do Acordo Coletivo;

| - Todas as horas que excedam os limites da oitava hora diaria, serdo
registradas nos controles de horario respectivos e armazenadas em
documento designado "Controle de Horas de trabalho", sendo assegurado
livre acesso do empregado ao documento.

Il - A critério do empregado, as fragdes inferiores a 4 horas, podem ser

acumuladas para o préximo periodo aquisitivo, desde que haja anuéncia do
empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - AVISO DE COMPENSACAO - O CREA tera de
avisar o empregado dos dias em serd realizada a compensacdo com
antecedéncia minima de 48 horas, sob pena de néo ter validade o langcamento
em banco de horas. O empregado que desejar compensar dia/horas de Servico
também devera avisar o empregador com antecedéncia minima de 48 horas,
sob pena de ter a sua auséncia considerada como falta.

PARAGRAFO TERCEIRO - FECHAMENTO DOS CREDITOS E DEBITOS -

O Fechamento dos créditos e débitos de horas de cada empregado sera

efetuado a cada 90 (noventa) dias.

| - Na hipétese do empregado contar com crédito em horas de trabalho, no final
do periodo, a empresa liquidaré o saldo existente juntamente com o salario
devido no més do fechamento.

Il - O prazo acima podera ser extrapolado, mediante o estabelecimento das
condigbes convenientes, através de acordo individual.

PARAGRAFO QUARTO - DEMONSTRATIVO DE CONTROLE DE HORAS
DE TRABALHO - A empregadora se compromete a realizar um Controle de
Horas de Trabalho para cada empregado, que contera demonstrativo claro e
preciso indicando minuciosamente os créditos e débitos de cada empregado.
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PARAGRAFO QUINTO - as horas extras convocadas para reunidao de
camara, reunido de Diretoria e de Plendrio serdo remuneradas e nao
estardo sujeitas ao Banco de Horas;

CLAUSULA 72;

ENVELOPES DE PAGAMENTO

O salario devera ser pago mediante envelope ou comprovante, onde constem
todas as verbas pagas e os descontos efetuados, inclusive manifestando o
valor a ser depositado na conta vinculada ao FGTS;

CLAUSULA 8a. )
AUXILIO CRECHE/BABA
O CREA/PR, a vistas da comprovacdo de despesas com creche/baba, e a
titulo de ressarcimento, pagard, mensalmente exclusivamente para as suas

empregadas, com filhos até 6 (seis) anos, o valor de R$ 265,00 (duzentos e
sessenta e cinco reais).

PARAGRAFO UNICO - T&o somente para os empregados do sexo
masculino que ja estavam recebendo a referida verba em 31 de margo de
2000 e/ou aqueles que venham a adquirir o beneficio até 31.10.2000, o

Conselho manté-lo-a até que a crianga complete 7 anos, quando entdo se
extinguira.

CLAUSULA 9a.

VALE TRANSPORTE

O CREA-PR forneceré Vale Transporte a todos os servidores, independente do
meio de transporte utilizado, por dia dtil de trabalho, cujo custo sera de sua
inteira responsabilidade, Nao sendo fornecido vale transporte para o
deslocamento no horério de almocgo.

CLAUSULA 10a.:
SALARIO DO SUBSTITUTO
Ao empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa,

sera garantido salario igual ao do empregado de menor salério na funcdo, sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 11a.:

SALARIO DE SUBSTITUICAO

Quando a substituido decorrer de remanejamento em virtude de férias ou
outra razao temporaria, sera assegurado ao substituto o salério do substituido,
excluidas as vantagens de carater pessoal, paga a diferengca a titulo de
gratificac&o, a qual ndo se integrard ao salario do substituto;
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CLAUSULA 12a.:

AJUDA DE CUSTO ALIMENTAGCAO

Sera concedida a todos os empregados ajuda de custo para alimentagdo no
valor de R$ 16,00 (dezesseis reais) por dia Gtil de trabalho, inclusive durante as
férias e licenga maternidade, podendo ser concedida sob a forma de vale
alimentagéo.

PARAGRAFO UNICO - Tal beneficio nao integrara a remuneracdo para
todos os efeitos legais.

CLAUSULA 13a.: ]

ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

O Conselho pagara até o dia 30.06.2005, 50% (cinqiienta por cento) da
Gratificagdo de Natal (13° salario/primeira parcela), salvo se o empregado ja a
tiver recebido por ocasigo de gozo de férias.

CLAUSULA 14a.:

AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O prazo do aviso prévio serd de 30 (trinta) dias para os empregados que
contem com até 5 (cinco) anos de servicos ao mesmo empregador; de 40
(quarenta) dias para os que contem de 5 (cinco) a 10 (dez) anos de servicos:
de 50 (cinqiienta) dias para os que contem de 10 (dez) a 15 (quinze) anos de
servicos; de 60 (sessenta) dias para os que contem de 15 (quinze) a 20 (vinte)
anos de servigos; de 70 (setenta) dias para os que contem de 20 (vinte) a 25
(vinte e cinco) anos de servicos; de 80 (oitenta) dias para os que contem de 25
(vinte e cinco) a 30 (trinta) anos de servigcos e de 90 (noventa) dias para os que
contem com 30 (trinta) anos ou mais de servicos ao mesmo empregador;

CLAUSULA 15a.:

ADIANTAMENTO QUINZENAL
Na quinzena, contada a partir da data de pagamento do salario, os
empregados que assim o desejarem, terdo direito a um adiantamento salarial
no valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario do empregado, cujo
valor sera deduzido quando do efetivo pagamento do salario mensal.

CLAUSULA 16a:
ADICIONAL NOTURNO —
A jornada de trabalho, em periodo noturno legal, serd remunerada com \/ﬂ
acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora diurna. ’

CLAUSULA 17a:
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Pagamento do valor equivalente a 1, % (um por cento) sobre o salario base do
integrante da categoria profissional a titulo de ATS, por ano de atividade, a
contar da data de admissao no CREA-PR, limitado a 35% (trinta e cinco por
cento), salvo disposi¢cao mais vantajosa.
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CLAUSULA 18a.:

ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante, pelos motivos de prestacao de
exame de cursos regulares, inclusive vestibular, se os exames coincidirem com
0 horario de trabalho, desde que haja aviso com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

CLAUSULA 19a.:

AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos I, Il e Ill do artigo 473 da CLT,
respeitados os critérios mais vantajosos, ficam assim ampliadas:

a) dois dias por ano para internacédo hospitalar por motivo de doenca em
esposa, filhos ou dependente legalmente habilitado junto ao INSS:

b) dois dias por ano para levar ao médico filho ou dependente menor de 14
anos, mediante comprovagéo;

CLAUSULA 20a.: ]
ESTABILIDADE PROVISORIA DE EMPREGO
Defere-se garantia de emprego:

a) durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado
adquire direito a aposentadoria voluntaria, prevalecendo apenas uma
oportunidade, seja ela quando da aposentadoria proporcional, seja quando
da aposentadoria integral e desde que trabalhe no CREA/PR ha pelo
menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia;

b) ao pai, por 90 (noventa) dias apoés o nascimento de filho que a certiddo
respectiva tenha sido entregue ao CREA/PR no prazo maximo de quinze
dias, contados do parto.

CLAUSULA 21a.

SEGURO DE VIDA

O CREA/Pr se compromete a manter o pagamento de seguro de vida para
todos os funcionarios, no valor de 50 (cinqlienta) vezes o piso da categoria,
sob pena de indenizagéo por valor equivalente;

CLAUSULA 22a.:

DIGITADORES

Nos servicos permanentes de digitacéo, respeitada a jornada de 6 (seis) horas
diarias, a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo,

haverda um periodo de 10 (dez) minutos para descanso, ndo deduzido da
jornada de trabalho:
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CLAUSULA 23a:
FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se a freqiiéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de
Assembléias e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas;

CLAUSULA 24a.:

QUADRO DE AVISOS:

Defere-se a afixacdo no CREA/PR de quadro de avisos do sindicato, para
comunicagdes de interesse da categoria profissional, vedada a divulgacéo de
matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja;

CLAUSULA 25a.;

DESCONTO DA MENSALIDADE:

O CREA/PR descontard, em folha de pagamento, a crédito do sindicato, os
valores relativos a mensalidade sindical fixados pelos associados em
Assembléia, mediante carta de autorizacao do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O nio repasse dos valores descontados a titulo
de mensalidade ao sindicato no prazo estabelecido pelo paragrafo anterior
implicard em multa de 20% sobre o total devido, independentemente das
demais sangdes previstas em lei.

CLAUSULA 26a. i

HOMOLOGACOES DE RESCISOES
Compromete-se o CREA/PR a homologar as rescisées de contrato de trabalho
de seus empregados, diretamente no sindicato da categoria profissional, a

CLAUSULA 27a.:

REVERSAO SALARIAL PROFISSIONAL
O Conselho se obriga a descontar de todos 0s integrantes da categoria e
equivalente a 9% (nove por cento) do saldrio percebido pelo empregado, sendo
3% (trés por cento) no més de outubro de 2005, 3% (trés por cento) no més de O
novembro de 2005 e 3% (trés por cento) no més de dezembro de 2005,
considerando-os ja reajustados por este instrumento normativo.

PARAGRAFO UNICO - O desconto de tal importancia constitui
responsabilidade do Conselho que deverd repassa-la ao sindicato
profissional acompanhada de relagdo nominal contendo o nome do
empregado, valor do saldrio nominal e do reajuste, e valor descontado até o
quinto dia subseqliente ao desconto. O atraso imotivado no recolhimento
das importancias descontadas sujeitard os Conselhos a0 pagamento de
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multa de 20% (vinte por cento
monetaria correspondente e sa

CLAUSULA 28a.:
PENALIDADE

) sobre o total devido, além da atualizacao
ngoes legais aplicaveis.

Fica estipulada a multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor do
salario do empregado, que revertera em favor deste, no caso de
descumprimento de qualquer das

clausulas deste Acordo, de forma cumulativa;

Curitiba, 20 de outubro de 2005.

Presidente.
186.865.839-20
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