ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001733/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/05/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR021754/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46212.008553/2011-87
DATA DO PROTOCOLO: 23/05/2011

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 81.914.368/0001-67, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ANTONIO MARSENGO;

E

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA 6 REGIAO PR, CNPJ n.
77.085.892/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DE
FATIMA MIRANDA,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condices de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de abril de 2011 a 31 de margo de 2012 e a data-base da categoria em 1° de abril.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos empregados do Conselho Regional de
Economia do Estado do Parana, com abrangéncia territorial em PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - RECOMPOSICAO SALARIAL
O CORECON-PR reajustara os salarios de seus empregados em 10 de abril de
2011, pela variacao integral do INPC/IBGE, no periodo de 01.04.2010 a
31.03.2011, que correspondente ao percentual de 6.31% incidentes sobre os
salarios vigentes em 31.03.2011, aplicando-se reajustes proporcional aos
empregados admitidos apods esta data.

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO REAL

Os saléarios ja reajustados pelo INPC, conforme clausula quarta, com base no



vigente em 01/04/2011, receberdo um aumento real de 20% (vinte por cento).

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios serdo pagos atraves de um adiantamento de 40% (quarenta por
cento) do salario, até o dia quinze de cada més e o saldo de 60% (sessenta por
cento) até o ultimo dia util do més correspondente.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Seré& entregue, mensalmente, a cada trabalhador, comprovante de pagamento
contendo, de forma discriminada, o salario e todas as demais parcelas
integrantes da remuneracéo, bem como os descontos incidentes e o valor do
recolhimento do FGTS.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Quando da substituicdo tratar-se de remanejamento em virtude de férias ou outra
razao distinta da demissao, que ultrapasse o periodo de 10(dez) dias, 0
substituto devera receber salario idéntico ao do funcionario substituido a titulo de
gratificagdo enquanto esta perdurar.

Gratificac6es, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
O CORECON-PR pagara até o dia 30 de junho de 2011 aos integrantes da
categoria profissional 50% (cinqienta por cento) do 130 salério, salvo se o
empregado ja tiver recebido por ocasidao do gozo de férias, se este ocorrer antes,
e mediante solicitacdo do empregado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS



A jornada extraordinaria, entendida como a excedente a 8a hora diaria que
ultrapasse o limite do Banco de Horas, sera remunerada com adicional de 50%
(cinquenta por cento), quando trabalhada de segunda a sexta-feira. As horas
trabalhadas em sabados, domingos e feriados serdo remuneradas com adicional
de 100% (cem por cento), sem prejuizo do pagamento do repouso.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Todo trabalho prestado entre 22:00 e 05:00 sera remunerado com adicional
noturno de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

O CORECON-PR pagara auxilio alimentacdo conforme regulamenta o Decreto
N° 3.887 de 16 de agosto de 2001, do Senado Federal, e as Portarias da
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento. O referido
auxilio ndo integra a remuneracao para qualquer efeito, sendo de carater
indenizatodrio. A Portaria vigente quando da celebracdo deste Acordo é a de n°
42, de 09 de fevereiro de 2010. O valor do referido auxilio sera ajustado
conforme novas portarias.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte sera concedido na forma da Lei, autorizado o desconto mensal
em Folha de Pagamento de 1% (um por cento) do salario minimo vigente de
cada funcionério, declarada expressamente a natureza ndo salarial do beneficio.
Fica facultado a substituicdo do vale transporte pelo auxilio transporte, este a ser
pago em pecunia na forma da Medida Proviséria N° 2.165-36, de 23 de Agosto
de 2001.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIO SAUDE E
ODONTOLOGICO

O CORECON-PR mantera o convénio saude com a UNIMED (Plano Basico),
abrangendo somente o empregado, nao integrando a remuneragdao para
qualquer efeito.

O CORECON-PR implantard& o convénio odontolégico (Plano Basico)
abrangendo somente empregado, néo integrando a remuneracao para qualquer



efeito.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO
DOENCA

O trabalhador que entrar em auxilio doencga (INSS) recebera complementacéo do
mesmo, até o valor de seu salario e nos primeiros sessenta dias de afastamento.
Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

O CORECON-PR pagara a titulo de auxilio funeral o valor equivalente a cinco
salarios minimos, aos dependentes do falecido que realizar as despesas
funebres, no caso de morte do empregado.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AMPLIACAO DA LINCECA
MATERNIDADE

Fica ampliada a todas os empregados do CORECON-PR a licenga-maternidade,

de 120 (cento e vinte) dias para 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem

prejuizo da empresa e dos salarios, atendendo o contido na lei 11.770/08.
Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

O CORECON-PR manterd seguro de vida em grupo e acidentes pessoais,
gratuitamente, para todos os seus empregados.

Contrato de Trabalho  Admisséo, Demisséo, Modalidades
Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES
As rescisdes dos contratos de trabalho vigentes ha mais de 180 dias de trabalho

deverdo ser homologadas pelo Sindicato Profissional e quitardo apenas o0s
valores consignados no préprio termo.



Relagdes de Trabalho CondigGes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacdo/Formacdao Profissional
CLAUSULA DECIMA NONA - RECICLAGEM E TREINAMENTO

O CORECON-PR implantara a politica de treinamento e reciclagem de seus
empregados, com patrocinio de cursos, de acordo com as necessidades de cada
setor, realizando também encontros, palestras e seminarios internos, visando as
qualificacbes profissionais de seus trabalhadores, estudando solicitacdes dos
mesmos dentro das condicfes financeiras e orcamentéarias da Autarquia.

Estabilidade Geral
CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DE EMPREGO

Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa
para a demissao:

| - 0 acidente de trabalho: por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias apos ter
recebido alta médica quem, por acidente no trabalho, tenha ficado afastado do
trabalho por tempo superior a 15 (quinze) dias;

Il - pré-aposentados: por doze meses imediatamente anteriores a
complementacdo de tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, os que
tiverem o minimo de cinco anos de vinculagdo empregaticia com o Conselho;

[l - pai: o pai, por 90 dias apds o nascimento do filho que a certiddo respectiva
tenha sido entregue ao Conselho no prazo maximo de dez dias, contados do
parto;

IV - gestante/aborto: a mulher, por 180 dias apds o parto, ou entédo, por 90 dias,
em caso de aborto devidamente comprovado por atestado médico.

Jornada de Trabalho Duracdao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacéao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

O CORECON-PR mantera o Banco de Horas que funcionara, conforme as
normas especificadas, nos seguintes paragrafos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Da Compensacao e Controle das horas - O Banco de
Horas ter& por finalidade compensar as horas de trabalho excedentes ao horario
contratual, limitadas a 20 horas mensais;

| - Todas as horas que excedam os limites da oitava hora diéria, serdo



registradas nos controles de horario respectivos e armazenadas em documento
designado "Controle de Horas de Trabalho", sendo assegurado livre acesso do
empregado ao documento.

Il - A critério do empregado, as fracdes inferiores a 4 horas, podem ser
acumuladas para o préximo periodo aquisitivo, desde que haja anuéncia do
empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aviso de Compensagio - O CORECON-PR tera de
avisar o empregado dos dias em sera realizada a compensacdo com
antecedéncia minima de 48 horas, sob pena de néo ter validade o lancamento
em banco de horas. O empregado que desejar compensar dia/horas de servigo
também deverd avisar o empregador com antecedéncia minima de 48 horas, sob
pena de ter a sua auséncia considerada como falta.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fechamento dos créditos e débitos - O Fechamento
dos créditos e débitos de horas de cada empregado sera efetuado a cada 180
(cento e oitenta) dias.

| - Na hipotese do empregado contar com crédito em horas de trabalho, no final
do periodo, a empresa liquidara o saldo existente juntamente com o salario
devido no més do fechamento.

Il - O prazo acima podera ser extrapolado, mediante o estabelecimento das
condi¢des convenientes, atraves de acordo individual.

[l N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as
variacdes de horario de registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observando o limite Mario de 10 minutos diarios.

PARAGRAFO QUARTO: Demonstrativo de Controle de Horas de Trabalho - O
CORECON-PR se compromete a realizar um Controle de Horas de Trabalho
para cada empregado, que conterd& demonstrativo claro indicando
minuciosamente os créditos e débitos de cada empregado.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SAUDE E SEGURIDADE NO
TRABALHO

O CORECON envidara esforcos para facilitar o conhecimento de suas medidas
de Seguranca de Medicina do Trabalhos aos funcionarios envolvendo exames
periddico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O CORECON realizara sem onus para 0s
empregados e conforme definido em seu PCMSO/PPRA, os exames médicos,
admissionais e demissionais, ou realizados extraordinariamente, devendo o
empregado receber copia dos resultados desse exame.



Relag6es Sindicais
Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REVERSAO SALARIAL

O Conselho se obriga a descontar de todos os integrantes da categoria
equivalente a 3 % (trés por cento) do salario percebido pelo empregado, sendo
1% (um por cento) no més de maio/2011, 1% (um por cento) no més de
junho/2011, em mais 1% (um por cento) no més de julho/2011, considerando-os
ja reajustados por este instrumento normativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto de tal importancia constitui
responsabilidade do Conselho que devera repassa-la ao sindicato profissional
acompanhada de relacdo nominal contendo o nome do empregado, valor do
salario nominal e do reajuste, e valor descontado até o quinto dia subsequiente
ao desconto. O atraso imotivado no recolhimento das importancias descontadas
sujeitara os Conselhos ao pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o
total devido, além da atualizacdo monetéaria correspondente e sancdes legais
aplicaveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado aos empregados o direito de
oposicao ao desconto da referida taxa, a qual devera ser apresentada
individualmente pelo empregado diretamente no Sindicato ou ao seu
representante em até 10 (dez) dias ap0s o registro do Acordo Coletivo de
Trabalho, em requerimento com a identificacéo e assinatura do oponente.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sindicato repassara ao Conselho, em no maximo

de 05 (cinco) dias apds o encerramento do prazo de oposicao, a relagdo dos
empregados que manifestaram oposi¢cao ao desconto.

Outras disposi¢Oes sobre relacédo entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS
O Sindicato tera a sua disposicdo um quadro de avisos nas dependéncias do
CORECON-PR, para afixagdo de comunicados oficiais do Sindicato Profissional.
Os avisos serdo previamente encaminhados ao setor competente do
CORECON-PR, que devera afixa-los no prazo de 24 (vinte e quatro) horas. As

matérias ndo poderdo ter conteudo politico-partidario e ndo poderdo trazer
ofensas pessoais.

Disposic¢des Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PENALIDADE



Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas constantes do presente
Acordo, fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) do salario base do
trabalhador prejudicado e em proveito deste.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RENOVACAO

A renovacédo podera ser feita mediante a manifestagdo expressa das partes
antes de expirado o prazo de vigéncia deste Acordo.

Outras Disposicdes
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Curitiba, Parana, para dirimir eventuais
litigios oriundos do presente.

ANTONIO MARSENGO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA

MARIA DE FATIMA MIRANDA
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA 6 REGIAO PR

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



