SINDIFISC-PR,

PAUTA DE REIVINDICAGOES 2009

CLAUSULA 1a.: VIGENCIA E DATA-BASE
O prazo de duracdo do Instrumento Normativo serd de doze meses a partir de
01.04.2009 e terminard em 31.03.2010.

CLAUSULA 2a.: CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados em
01.04.2009 pela variacdo integral do INPC, no periodo de 01.04.2008 a
31.03.2009, incidentes sobre os salarios vigentes em 01.04.2008, aplicando-se
reajuste proporcional aos empregados admitidos ap0s esta data;

PARAGRAFO UNICO - A partir de 01.04.2009 os salarios de todos os
empregados abrangidos por este Instrumento serdo reajustados mensalmente,
tomando-se por base o INPC do més imediatamente anterior;

CLAUSULA 3a.: AUMENTO REAL
Os salarios ja reajustados, na forma da clausula anterior, receberdo aumento real
no percentual de 10% (dez por cento);

CLAUSULA 4a.: SALARIO DE INGRESSO E NORMATIVO

O salario de ingresso dos integrantes da categoria profissional sera de, no minimo:
a) o equivalente a 03 (trés) salarios minimos, para os exercentes de funcdes de
apoio (porteiros, serventes, office-boys etc.);

b) o equivalente a 04 (quatro) salarios minimos, para os empregados exercentes
das demais funcgdes;

c) o equivalente a 06 (seis) salarios minimos, para os empregados que estiverem
cursando ou que ingressarem em curso de nivel superior, em qualquer
modalidade profissional;

d) o equivalente a 08 (oito) salarios minimos, para os empregados exercentes da
funcao de agente fiscal;

e) o equivalente a 10 (dez) salarios minimos, para os empregados possuidores de
curso de nivel superior;

CLAUSULA 5a.: ABONO SALARIAL
Os integrantes da categoria profissional fardo jus a um abono salarial de valor
equivalente a 1 (uma ) remuneracéo, a ser pago no més de dezembro de 2009.

CLAUSULA 6a.: ASSISTENCIA MEDICA

O Conselho manterda e melhorara o convénio existente, ou o estabelecera, caso
nao existente, na area de assisténcia médica, extensiva aos dependentes, cujo
custo mensal sera de sua inteira responsabilidade ndo podendo repassa-los,
mesmo parcialmente, aos integrantes da categoria.
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CLAUSULA 7a.: JORNADA DE TRABALHO

A jornada legal de todo o integrante da categoria profissional ndo podera

ultrapassar a oito horas diarias, de segunda a sexta-feira.
PARAGRAFO UNICO - Os Agentes Fiscais que viajam no exercicio de
suas funcdes, terdo como folga o primeiro dia apos o retorno a sua base
de trabalho.

CLAUSULA 82: TOLERANCIA
O Conselho concedera uma tolerancia mensal de 15 (quinze), minutos para
cobertura de eventuais atrasos dos funcionarios que podera ser regulamentada
por decisdo ou portaria interna.

CLAUSULA 92: PROLONGAMENTO DE FERIADOS

O Conselho planejara e divulgara, no més de Janeiro de cada ano calendario
relativo aos dias intercorrentes aos feriados, e nos casos de compensacao este
sera de no minimo 30 (trinta) minutos diarios.

CLAUSULA 10a.: HORAS EXTRAS
A jornada extraordinéaria sera remunerada com adicional de 100%, quando
trabalhada de segunda a sexta-feira. O trabalho em sdbados, domingos e feriados
sera remunerado com adicional de 200%, sem prejuizo do pagamento do repouso
a que o empregado ja fizera jus;
PARAGRAFO UNICO - As horas gastas em deslocamentos para
participacdo do empregado em eventos ou reunides, por determinacao
do Empregador, serdo remuneradas como extraordinarias,
independentemente do cargo ou funcéo exercido pelo empregado.

CLAUSULA 11a.: PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios serdo pagos a todos os integrantes da categoria profissional até o dia
25 de cada més. O pagamento fora da data estabelecida implicara em multa diaria
de 0,5% (meio por cento) sobre o valor dos salarios a serem pagos, mais a
correcdo monetéria respectiva, devida a cada empregado.

CLAUSULA 12a.: ENVELOPES DE PAGAMENTO:
O pagamento de salario deverd ser feito mediante envelope ou comprovante, onde
conste todas as verbas pagas e os descontos efetuados, inclusive manifestando o
valor a ser depositado na conta vinculada ao FGTS;

CLAUSULA 13a.: PREMIO ASSIDUIDADE

O Conselho/Ordem concedera ao funcionario um prémio, equivalente a 5 (cinco)
dias uteis de descanso, por ocasido de suas férias, se durante o periodo
aquisitivo, 0 mesmo nao tiver registro de ocorréncia de atrasos ou faltas ao
trabalho, exceto as abonadas, garantidas as condicdes mais favoraveis ja
praticadas
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CLAUSULA 147

LICENCA PREMIO

O Conselho concederd Licenga Prémio pelo prazo de trés meses, com a

remuneracdo do cargo efetivo, a titulo de prémio por assiduidade, apos cada

periodo de cinco anos ininterruptos de exercicio.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O servidor podera desfrutar a licenca de
uma so vez ou parceladamente, sendo que em periodo nunca inferior a
30 (trinta) dias consecutivos.
PARAGRAFO SEGUNDO: O servidor pode requerer a Licenca-Prémio,
a qualguer tempo o periodo de afastamento, entretanto, fica
condicionado a conveniéncia do servico, cabendo a chefia imediata
fazer a sua previsao através de escala elaborada juntamente com o
servido.

CLAUSULA 15°

ANIVERSARIO DO FUNCIONARIO

No dia de seu aniverséario o funcionario podera deixar de comparecer ao servico,
sem prejuizo de seu salario.

CLAUSULA 16a.: DIA DO SERVIDOR PUBLICO

O dia 28 de outubro sera consagrado ao "Servidor do Conselho" como retribuicéo,
com base no merecimento aos que se dedicam a esta fun¢éo publica, ocasido em
gue o Conselho decretara feriado.

CLAUSULA 17a.: AUXILIO FUNERAL

O Conselho pagara auxilio funeral no valor equivalente a R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) por morte do empregado, pais ou dependentes legalmente habilitados no
Previdéncia Social, ao dependente do falecido que realizarem as despesas
funebres.

CLAUSULA 18a.: AUXILIO CRECHE/BABA

O Conselho, a titulo de ressarcimento de despesas com creche/babd, pagara aos
integrantes da categoria profissional, com filhos até 06 (seis) anos, o valor de R$
350,00 (trezentos e cinqlienta reais) por més, por filho.

CLAUSULA 192 - AUXILIO EDUCAGAO PARA DEPENDENTES

O Conselho, a titulo de ressarcimento de despesas escolares, concedera aos
integrantes da categoria profissional, com filhos até 11 (onze) anos, auxilio
educacdo, equivalente a 50% (cinqlenta por cento) do piso salarial, por
dependente, garantidas as condicbes mais favoraveis ja praticadas. Sem prejuizo
do caput, concedera ainda por ocasido do inicio do ano letivo até 50% (cinquenta
por cento) do piso salarial, destinado ao reembolso de despesas efetuadas com
matricula, material escolar e uniformes.
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CLAUSULA 20%: ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O conselho abonara a falta de maes ou pais que se ausentarem para participacao
de reunido de acompanhamento escolar, condicionando a prévia comunicacéo e
comprovacao posterior, garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA 21a.: DESPESAS DE FARMACIA

As despesas de farmécia realizadas pelo integrante da categoria profissional
serdo reembolsadas até o limite de 50% do valor efetivamente pago, mediante
apresentacao da respectiva receita medica.

CLAUSULA 22a.: VALE TRANSPORTE
O vale transporte sera integralmente custeado pelo Conselho que reembolsara ao
empregado as despesas efetuadas com o transporte para o local de trabalho.

CLAUSULA 232: UNIFORMES

Quando exigido para prestacdo de servicos ou quando exigido pela prépria
natureza do servico, o Conselho fornecera uniforme, gratuitamente, aos seus
empregados, em quantidade minima de 02 (dois) jogos de uniforme ao ano.

CLAUSULA 24a.: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
Pagamento do valor equivalente a 2% (dois por cento) sobre o salario base do
integrante da categoria profissional a titulo de ATS, por ano de atividade a contar
da data de sua admisséo.
PARAGRAFO UNICO - Ficam mantidos os critérios vigentes, se mais
vantajosos.

CLAUSULA 25a.: SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a funcdo de outro, dispensado sem justa causa, sera
garantido salario igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 26a.: SALARIO DE SUBSTITUIGAO

Quando a substituicao tratar-se de remanejamento em virtude de férias ou outra
razao distinta da demissao, que ultrapasse o periodo de 10 (dez) dias, o substituto
devera receber salario idéntico ao do funciondrio substituido a titulo de
gratificacdo, enquanto esta perdurar.

CLAUSULA 27a.: DUPLA FUNGAO

Nas hipoteses em que o substituto tiver remuneracdo superior ao do substituido,
mantendo as atribuicdbes de seu cargo, receberd uma bonificacdo em valor
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario do substituido, enquanto esta
perdurar.
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CLAUSULA 28a.: AJUDA DE CUSTO ALIMENTAGAO
Seréa concedida a todos os integrantes da categoria profissional, independente da
jornada de trabalho cumprida, Ajuda de Custo para Alimentacdo no valor
equivalente a R$ 28,00 (vinte e oito reais) por dia, ressalvado o numero minimo de
30 (trinta) dias por més podendo ser concedida sob a forma de vale alimentacéo,
no mesmo valor.
PARAGRAFO PRIMEIRO — Tendo em vista a natureza salarial da
verba, a mesma também sera computada na remuneracao das férias e
13%s. Salarios dos Empregados, inclusive sera concedido durante
licenca maternidade e licenca doenca.
PARAGRAFO SEGUNDO - O valor acima fixado sera reajustado
mensalmente pelo INPC, ressalvadas situacfes mais favoraveis
preexistentes, que deverdo ser mantidas, na mesma proporcao;
PARAGRAFO SEGUNDO - O valor acima fixado sera reajustado
mensalmente pelo INPC, ressalvadas situacfes mais favoraveis
preexistentes, que deverdo ser mantidas, na mesma proporcao;

CLAUSULA 29a.: CESTA BASICA
O Conselho se obriga a fornecer, mensalmente, a todos os integrantes da
categoria profissional, cesta basica no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais), de cujo custeio participara o empregado com o percentual maximo de 20%
(vinte por cento).
PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio acima podera ser substituido
pela concessao de vale alimentacdo com o mesmo valor e condicOes
acima estabelecidas;
PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo preservados os beneficios ja
concedidos em situacdes mais favoraveis;

CLAUSULA 30a.: ADIANTAMENTO DE 130. SALARIO

O Conselho pagara até o dia 30 de junho de 2009 aos integrantes da categoria
profissional 50% (cinquenta por cento) da Gratificagdo de Natal (13o.
salario/primeira parcela), salvo se o0 empregado ja a tiver recebido por ocasido do
gozo de férias.

CLAUSULA 31a.: ADIANTAMENTO DE FERIAS

O Conselho efetuara, a todos os integrantes da categoria profissional que tenham
direito a férias, adiantamento equivalente a remuneracao total bruta mensal, cujo
pagamento pelo empregado se fard& em cinco parcelas iguais sem qualquer
atualizacdo monetéria, com caréncia de 90 (noventa) dias ap0s 0 retorno ao
trabalho.

CLAUSULA 322 - CONCESSAO DE FERIAS

a) O inicio do periodo das férias, a serem gozadas pelo empregado, ndo podera
coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.
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b) No ato da marcacdo de suas férias, sera garantido ao empregado o direito de
optar pela conversdo de 1/3 (um ter¢co) das mesmas em abono pecuniario, bem
com obter o direito ao adiantamento de 50% (cinqlienta por cento) do décimo
terceiro salario, desde que solicitado pelo empregado no més de Janeiro do ano
decorrente.

c) O pagamento das verbas relativas as férias a que tiver direito o empregado,
devera ser efetuado até 02 (dois) dias uUteis antes do inicio do respectivo periodo
de gozo.

CLAUSULA 33a.: AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O prazo do aviso prévio sera de 30 (trinta) dias para os empregados que contem
com até 5 (cinco) anos de servicos ao mesmo empregador; de 40 (quarenta) dias
para os que contem de 5 (cinco) a 10 (dez) anos de servigos; de 60 (sessenta)
dias para os que contem de 10 (dez) a 15 (quinze) anos de servicos; de 75
(setenta e cinco) dias para os que contem de 15 (quinze) a 20 (vinte) anos de
servicos; de 90 (noventa) dias para os que contem de 20 (vinte) a 25 (vinte e
cinco) anos de servicos; de 105 (cento e cinco) dias para os que contem de 25
(vinte e cinco) a 30 (trinta) anos de servicos e de 120 (cento e vinte) dias para os
gue contem com 30 (trinta) anos ou mais de servigcos ao mesmo empregador;

CLAUSULA 34a.: COMPLEMENTACAO DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS PELO

INSS

Na hip6tese de concessdo de qualquer beneficio ao integrante da categoria

profissional pelo INSS, fica assegurado ao empregado uma complementacédo do

valor do beneficio até equiparar-se ao salario a que faria jus em atividade.
PARAGRAFO UNICO - Ficam respeitados os critérios vigentes, se
mais vantajosos.

CLAUSULA 35a - SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALHO

a) O Conselho concedera aos seus funcionarios nos periodos da manha e da
tarde um intervalo de 10 (dez) minutos, 0s quais serdo utilizados em sistema
rodizios dos Setores, sendo fornecido gratuitamente neste periodo café e cha.

b) O Conselho enviara ao SINDIFISC-PR, anualmente comprovacédo da realizagédo
e exame médico, sem custos para o funcionario, para afericdo de seu estado de
saude.

c) O Conselho pagara a seus funcionarios adicional de insalubridade e/ou
periculosidade, no equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do piso salarial.

CLAUSULA 36°: ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

a) Os atestados médicos e odontologicos fornecidos por Orgédos Publicos de
saude (federais, estaduais ou municipais), serdo aceitos em qualquer hipoétese.

b) Os atestados que retratem casos de urgéncia meédico-odontologico sempre
serdo reconhecidos, inclusive atestados médicos e dentistas particulares, e 0s
fornecidos por médicos e dentistas conveniados ao SINDIFISC-PR.

c) Nos casos de Gestantes, os atestados e comprovagado dos exames (pré-natais)
abonardo o que vier determinado pelo médico.

6

Reivndicagdes 2009-2010



SINDIFISC-PR,

d) O Conselho assegurara a reducédo de 01 (uma) hora por dia da jornada de
trabalho da funcionéaria lactante, até que seu filho complete 06 (sis) meses de
idade.

CLAUSULA 372: ENFERMARIA
O Conselho mantera a disposi¢cdo dos funcionarios equipamentos e suprimentos
para primeiros socorros, conforme determina a NR7.

CLAUSULA 382: COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Nos casos de acidente de trabalho ou doenca profissional, devera o conselho
enviar ao sindicato, coOpia da Comunicacdo de Acidente de Trabalho,
imediatamente apds sua emissao.

CLAUSULA 392: ASSEDIO MORAL

O Conselho implementara politica de combate ao assédio moral no ambiente de
trabalho, procedendo a devida apuracdo de quaisquer denuncias encaminhadas
sobre o assunto.

CLAUSULA 40a.: AUXILIO EDUCAGAO E/OU CAPACITAGAO PROFISSIONAL
Toda a despesa realizada pelo integrante da categoria profissional com a
aquisicdo de material escolar, matriculas, mensalidades e despesas com
inscricio e complementares (transporte, hospedagem, alimentacdo etc.),
devidamente comprovadas, inclusive no que diz respeito a atividade de
capacitacao profissional, serdo ressarcidas pelo Conselho.

CLAUSULA 41a.: GARANTIA DE EMPREGO AO SEXAGENARIO
Ficam vedadas as demissdes de empregados com sessenta anos de idade, salvo
por justa causa devidamente comprovada junto ao sindicato da classe.

CLAUSULA 42a.: ADIANTAMENTO QUINZENAL

Na quinzena, contada a partir da data do pagamento do salério, os empregados
gue assim o desejarem, terdo direito a um adiantamento salarial no valor
equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario do empregado, cujo valor sera
deduzido quando do efetivo pagamento do salario mensal;

CLAUSULA 43a.: ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre 22:00
horas e 05:00 horas, sera remunerada com acréscimo de 60% sobre o valor da
hora diurna, ressalvadas as situacdes mais vantajosas.

CLAUSULA 44a.: AUXILIO A FILHOS OU DEPENDENTES EXCEPCIONAIS E
DEFICIENTES FiSICOS

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos na clausula 13a., estendem-se
aos integrantes da categoria profissional que tenham filhos ou dependentes
excepcionais ou deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes, sem limite
de idade, desde que tal condicdo seja comprovada com atestado médico fornecido
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pelo INAMPS ou instituicdo por ele autorizada, ou ainda por médico pertencente a
convénio mantido pelo Conselho.

CLAUSULA 45a.: ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Mediante um aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, sera abonada a falta do
empregado estudante, no dia de prova escolar obrigatoria, ou exame vestibular
para ingresso em instituicbes de ensino superior, desde que comprovada sua
realizacdo em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao servico.
A falta assim abonada sera considerada como dia de trabalho efetivo, para todos
os efeitos legais.

CLAUSULA 46a.: AUSENCIAS LEGAIS
As auséncias legais a que aludem os incisos I, Il e lll do artigo 473, da CLT,
respeitados os critérios mais vantajosos, ficam assim ampliadas:
| - de dois para quatro dias Uteis consecutivos em caso de falecimento de
cbnjuge, ascendente, descendente, irméo ou pessoa que, comprovadamente, viva
sob sua dependéncia econbmica, inclusive companheiro(a).
Il - de trés para cinco dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento.
[l - de um dia para sete dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de quatro
dias uteis, no decorrer da primeira semana de vida da crian¢ca, em caso de
nascimento de filho.
IV - seis dias por ano para internagcéo hospitalar por motivo de doenca de esposa,
filho ou dependente legalmente habilitado junto ao INSS.
V - um dia para doacao de sangue, devidamente comprovada.
VI - dois dias por ano, para levar ao médico ascendentes, descendentes ou
dependentes legais, mediante comprovacao.
PARAGRAFO UNICO - Para efeito desta clausula, o sabado ndo sera
considerado dia util.

CLAUSULA 47a.: ESTABILIDADE PROVISORIA DE EMPREGO

Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa
para a demissao:

a) o acidentado/doenca: por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias apdés ter
recebido alta médica quem, por doenca ou acidente no trabalho, tenha ficado
afastado do trabalho por tempo superior a 15 (quinze)dias;

b) pré-aposentados: por doze meses imediatamente anteriores a complementacao
de tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social ou outra instituicdo com a
mesma finalidade, os que tiverem o minimo de cinco anos de vinculacdo
empregaticia com o Conselho;

C) pai: o pai, por 90 (noventa) dias apds o nascimento do filho que a certiddo
respectiva tenha sido entregue ao Conselho no prazo maximo de quinze dias,
contados do parto;

d) gestante/aborto: a mulher, por 180 (cento e oitenta) dias apds o parto ou, entéo,
por 90 (noventa) dias, em caso de aborto devidamente comprovado por atestado
médico;

e) a todos os empregados por 90 (noventa) dias apds cada negociagao coletiva.
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CLAUSULA 48a.: SEGURO DE VIDA

O Conselho fara seguro de vida em grupo e acidentes pessoais para todos 0s
integrantes da categoria profissional cuja indenizacdo por morte natural ou
acidental ndo poderé ser inferior a 200 vezes o salario do empregado. No caso de
invalidez total ou parcial por acidentes a indenizacao nao sera inferior a 500 vezes
o salario do empregado.

CLAUSULA 49a.: DIGITADORES

Nos servicos permanentes de digitacdo, respeitada a jornada de 6 (seis) horas
diarias, a cada periodo de 50 (cinqlienta) minutos de trabalho consecutivo, cabera
um periodo de 10 (dez) minutos para descanso, ndo deduzido da jornada de
trabalho.

CLAUSULA 50a.: FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTE SINDICAL

O Conselho colocara a disposi¢cdo da entidade sindical, como se estivessem em

pleno exercicio de suas funcbes e sem prejuizo de sua remuneracdo e vantagens,

por tempo integral, os empregados que foram eleitos para cargos de

administracdo sindical, quando no efetivo exercicio das suas respectivas fungoes.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Na comunicacdo da frequéncia livre ao
Conselho, o sindicato indicara, com menc¢édo do Conselho a cujo quadro
pertencer, o nome dos demais diretores a favor dos quais sera feita, ou
foi feita, a liberagé@o de que trata esta Clausula.
PARAGRAFO SEGUNDO: Durante o periodo em que o empregado
estiver a disposicdo do sindicato, a este cabera a designacdo de suas
férias mediante a comunicacdo ao Conselho para a concessdo do
respectivo adiantamento de férias e com a observancia dos preceitos
legais que regem a matéria.

Clausula 512: ABONO DE FALTA AO ASSOCIADO

Serdo abonadas 03 (trés) faltas por ano para funcionarios sindicalizados, néo
excedendo a 02 (dois) funciondrios por convocacao, para participacao de cursos,
seminarios e congressos promovidos pelo SINDIFISC-PR, mediante a respectiva
comprovagao.

CLAUSULA 52a.: QUADRO DE AVISOS:

Os conselhos colocardo a disposicdo do sindicato quadro para afixacdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria que serdo encaminhados,
previamente, ao setor competente do conselho, para os devidos fins, incumbindo-
se este da sua afixacdo dentro das vinte e quatro horas posteriores ao
recebimento. N&o serdo permitidas matérias politicas ou ofensivas a quem quer
que seja.
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CLAUSULA 532 - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE
TRABALHO

Quando necessario, os Diretores do Sindicato ou pessoas por ele credenciadas
poderdo ter acesso nos recintos de trabalho, para a distribuicdo de boletins,
convocatorios e para efetuar sindicalizagbes, desde que previamente autorizado
pela Diretoria do Conselho.

CLAUSULA 54a.: DESCONTO DA MENSALIDADE:
O Conselho descontara, em folha de pagamento, a crédito do sindicato, os valores
relativos a mensalidade sindical fixados pelos associados em Assembléia,
mediante carta de autorizacdo do empregado.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores descontados dos empregados
associados serdo repassados ao sindicato no prazo improrrogavel de
cinco dias, contados a partir do desconto, acompanhando relacéao
nominal dos empregados que sofreram o desconto.
PARAGRAFO SEGUNDO: O nio repasse dos valores descontados a
titulo de mensalidade ao sindicato no prazo estabelecido pelo paragrafo
anterior implicar& em multa de 20% sobre o total devido,
independentemente das demais sancdes previstas em lei.

CLAUSULA 55a.: DESCONTO DE TRATAMENTO ODONTOLOGICO
O Conselho descontara, em folha de pagamento, a crédito do sindicato, os valores
relativos despesas com tratamento odontologico realizadas pelo integrante da
categoria profissional mediante carta de autorizagcdo do empregado.
PARAGRAFO UNICO: Os valores descontados dos empregados
associados serdo repassados ao sindicato no prazo improrrogavel de
cinco dias, contados a partir do desconto, acompanhando relacdo
nominal dos empregados que sofreram o desconto.

CLAUSULA 56a.: EMPRESTIMO CONSIGNADO
O Conselho descontar4, em folha de pagamento, desde que autorizado pelo
empregado de forma irrevogavel e irretratavel, os valores, referentes ao
pagamento de empréstimos, financiamentos e operacdes de arrendamento
mercantil concedidos por instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento
mercantil
PARAGRAFO PRIMEIRO: O Conselho assinara o “Termo de adesdo”
aos convénios de empréstimos consignados especificos formalizados
com cada uma das entidades financeiras, de modo a disponibilizar de
imediato o crédito aos empregados.
PARAGRAFO SEGUNDO: A no ser quando disposto em contrério no
contrato, o empregador ndo serd co-responsavel pelo pagamento dos
empréstimos do empregado.

CLAUSULA 57a.: DIARIAS:
Sera pago ao funcionario, inclusive fiscal, que tiver que se ausentar da cidade
onde esta lotado, a trabalho, destinada a cobrir despesas com alimentacdo e
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hospedagem, diaria em valor equivalente a R$ 1500,00 (cento e cinquenta reais)
se dentro do Estado e de R$ 200,00 (duzentos reais) para outros Estados. Sera
ainda pago 50% (cinqUenta por cento) do valor do gasto com combustivel, a titulo
de reposicao do desgaste do veiculo, quando a viagem realizar-se com veiculo do
funcionario.

CLAUSULA 582: SERVIGOS EXTERNOS
Quando da prestacdo de servigos externos, 0os pagamentos serdo feitos de acordo
com as Resolucdes e Portarias do Conselho Federal e Regional em vigor.

CLAUSULA 59a.: HOMOLOGAGOES DE RESCISOES

Ficam os Conselhos obrigados a homologarem as rescisbes de contrato de
trabalho dos empregados desligados, diretamente no sindicato da categoria
profissional a partir de 180 dias de trabalho, sendo certo, ainda, que as
homologagbes dirdo respeito, unicamente, aos valores ali consignados, nao
abrangendo as parcelas discriminadas

CLAUSULA 60a.: REVERSAO SALARIAL PROFISSIONAL
Devera o empregador proceder ao desconto e recolhimento da Taxa de Reverséo
Assistencial estabelecida em assembléia geral dos trabalhadores realizada em
28/11/2008, em favor do SINDIFISC-PR, no valor equivalente ao percentual
constante da clausula 22, limitado a 9% (nove por cento) da remuneracao “per
capita”, a ser descontado de todo empregado da categoria, devendo ser
descontado em trés parcelas iguais das folhas de pagamento dos meses de
abril/2009, maio/2009 e junho/2009, que deverao ser recolhidos ao Sindicato em
até 10 (dez) dias apos efetuado o desconto.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconto de tal importancia constitui
responsabilidade do Conselho que deverd repassa-la ao sindicato
profissional acompanhada de relacdo nominal contendo o nome do
empregado, valor do salario nominal e do reajuste, e valor descontado
até o dia 10 do més subsequiente ao desconto. O atraso imotivado no
recolhimento das importancias descontadas sujeitara os Conselhos ao
pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o total devido, além
da atualizagdo monetéria correspondente e sang¢des legais aplicaveis.
PARAGRAFO SEGUNDO - Devera ainda proceder-se ao desconto da
Taxa de Reversao dos novos empregados admitidos apds a data-base
(ABRIL) com o prazo de 30 (trinta) dias para o recolhimento, desde que
nao tenha recolhido no emprego anterior;
PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado aos empregados o direito
de oposicdo do desconto da referida taxa, a qual devera ser
apresentada individualmente pelo empregado, diretamente no
Sindicato , até o 10° (décimo) dia subsequiente ao registro do Acordo
Coletivo de Trabalho, em requerimento manuscrito, com identificacédo e
assinatura do oponente, salvo em se tratando de empregado
analfabeto, quando podera opor-se pessoalmente na sede do Sindicato
, através de termo redigido por outrem, o qual deve constar sua
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firma atestada por duas testemunhas devidamente identificadas. Se a
oposicao for apresentada perante o Sindicato, sera fornecido o recibo de
entrega, o qual devera ser encaminhado ao empregador para que nao
seja efetuado o desconto;

PARAGRAFO QUARTO - E vedado ao empregador ou aos Seus
prepostos, assim considerados 0s gerentes e o0s integrantes de
departamento pessoal e financeiro, a adocdo de quaisquer
procedimentos visando a induzir os empregados em proceder oposi¢ao
ao desconto, lhes sendo igualmente vedado a elaboracdo de modelos
de documento de oposi¢cédo para serem copiados pelos empregados;
PARAGRAFO QUINTO - O empregador ou seus prepostos que
descumprirem a determinacdo do paragrafo quarto poderdo ser
responsabilizados, ficando sujeitos a san¢bes administrativas e civis,
cabiveis, respondendo o empregador por multa correspondente ao piso
salarial da categoria por infringéncia, a qual revertera em favor da
entidade sindical dos empregados;

PARAGRAFO SEXTO - O Sindicato profissional divulgara o Acordo
Coletivo de Trabalho, e mais o que se refere as obrigacbes constantes
neste documento, ndo cabendo ao empregador, qualquer énus acerca
de eventual questionamento judicial ou extrajudicial a respeito das
contribuicdes fixadas em favor do Sindicato dos empregados;
PARAGRAFO SETIMO - O desconto da Contribuicdo Assistencial se
faz no estrito interesse das entidades sindicais subscritoras e se destina
a financiar os seus servi¢os sindicais, voltados para a assisténcia ao
membro da respectiva categoria e para as negociacoes coletivas.

CLAUSULA 61a: MEIOS ALTERNATIVOS DAS SOLUCOES DE CONFLITOS
Tendo em vista que o SINDIFISC-PR néo instituiu Comissdo de Conciliacdo
Prévia, ndo poderdo os funcionarios e o Conselho, buscarem as solu¢gbes dos
conflitos individuais decorrentes da relacdo de trabalho, perante a Comissfes de
Conciliagdes Previas estranhas a categoria abrangida pelo SINDIFISC-PR.

CLAUSULA 62a.: AMPLIAGAO DA LICENGA MATERNIDADE
Fica ampliada a todas as servidoras do Conselho a licenca-maternidade, de 120
(cento e vinte) dias para 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo do
emprego e dos salarios
PARAGRAFO UNICO. Os direitos previstos nesta clausula também serdo
exercidos pela mée adotiva, nos termos da lei.

CLAUSULA 632 - PROCESSO ADMINISTRATIVO

As demissdes no Conselho somente se procederdo mediante abertura de inquérito
para apuracdo de falta grave e/ou processo administrativo. O Conselho
comunicard& ao SINDIFISC da abertura de inquérito ou processo
administrativo contra qualquer funcionario e garantird a participacdo do
SINDIFISC, para acompanhamento do assunto, até a sua concluséo.
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CLAUSULA 64a.: PENALIDADE

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente
instrumento, fica estabelecida uma multa equivalente a 20% (vinte por cento) do
salario normativo, em favor da parte prejudicada, por clausula e por empregado.
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