ESTATUTO DO SINDIFISC - SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DO ESTADO PARANA.
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DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE E FORO

Art. 1° - O SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZAGCAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA, anteriormente denominado SINDICATO DOS
FUNCIONARIOS DE AUTARQUIAS FEDERAIS DE REGULAMENTACAO E FISCALIZACAO
PROFISSIONAL DAS SECCIONAIS E/OU REGIONAIS DO ESTADO DO PARANA, com sede e foro na cidade
de Curitiba, (Sede Provisoria) a Rua Alferes Poli, 311 bloco B. Sala 01, com base territorial em todo Estado do
Paran4, ¢ constituido para os fins de estudo, coordenagao, representagio e defesa dos direitos e interesses, coletivos
e individuais, em questdes judiciais e/ou administrativas dos profissionais da categoria dos EMPREGADOS DOS
CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL, ativos ou inativos, de acordo
com o estabelecido na legislagdo em vigor € com o intuito de colaborar com os poderes publicos e demais entidades
de classe no sentido da solidariedade social e do respeito ao presente Estatuto.

Art. 2° - Sao prerrogativas do Sindicato:

a) Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias, na defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas, a categoria
profissional;

b) Celebrar convengdes ou acordos coletivos de trabalho;

c) Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria, na forma deste estatuto;

d) Colaborar com o Estado, como 6rgdo técnico e consultivo no estudo de solugdo dos problemas que se
relacionam com a sua categoria;

e) Impor contribui¢do a todos aqueles que participem da categoria representada, que sera descontada em
folha de pagamento, para custeio do sistema confederativo da representagio sindical; independentemente
da contribuigdo prevista em Lei;

f) P romover a fundag@o de cooperativas de consumo e de crédito.

g) Desenvolver atividades sem fins lucrativos, visando oferecer atendimento multidisciplinar de saude e
farmacgutico a seus associados, inclusive instalar em suas dependéncias, se necessario, consultérios e/ou
farmacia que funcionardo em local especifico, no horirio de expediente do SINDIFISC-PR, sob a
responsabilidade de profissional habilitado, obedecendo a legislagdo sanitéria vigente € as normas do
Conselho Federal de Farmécia e/ou outro érgao de fiscalizagdo e regulamentagio profissional.

Art. 3° - S3o deveres do Sindicato:
a) Manter servigos de assisténcia judiciaria permanente para os associados e na Justi¢a do Trabalho para os
integrantes da categoria;
b) Promover a conciliagdo nos dissidios de trabalho, visando o interesse da Categoria Profissional
representada.
Art. 4° - Sdo condigdes para o funcionamento do Sindicato:

a) Observancia das leis em vigor;

b) Abstencdo de qualquer propaganda doutrinria incompativel com os interesses da categoria
representada;
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¢) Manter livro de registro de associados, autenticado pelo Presidente do Sindicato e do qual devera
constar, além do nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissio ou funco, o nimero e a série da
respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipétese de afastamento do trabalho, para esse
exercicio, na forma que dispuser o presente Estatuto;

€) Promover ampla a ativa solidariedade com as demais categonas de trabalhadores, buscando elevar o seu
grau de unidade, tanto em nivel nacional quanto internacional;

f) Filiar-se a organizagdes sindicais, inclusive as de 4mbito internacional, de interesse dos trabalhadores.

Paragrafo Unico: Em caso de afastamento do trabalho, sem remunerag@o, o Sindicato pagard ao Diretor

afastado a remuneragdo que este percebia em atividade, mais gratificagdo de até 50% (cinquenta por ger "}77Utos >
de sua remunerag@o, estabelecido por Assembléia Geral da Categoria. 6&
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Art. 5° - A todo cidad@o que participe da atividade profissional satisfazendo as exigéncias deste Estatuto, assiste 6
direito de ser admitido no Sindicato.

Paragrafo Unico: Dos Direitos Especificos dos Associados:

a) Tomar parte das decisdes, votar e ser votado, em conformidade com as normas estabelecidas neste
Estatuto;

b) Utilizar-se das vantagens e servigos prestados pelo Sindicato;

¢) Apresentar e submeter ao estudo da Diretoria quaisquer questdes de interesse do Sindicato e sugerr
medidas que entender convenientes;

d) Requerer, com o minimo de associados correspondentes a 40% (quarenta por cento) dos componentes do
quadro social, a convocagio da Assembléia Geral Extraordinaria, mediante justificativa, especificando
claramente a assunto a ser tratado.

Art. 6° - Perdera seus direitos, o associado que, deixar o exercicio, da categoria profissional, exceto nos casos de
convocagdo para prestagdo de servigo militar obrigatério em que ndo perderd os respectivos direitos sindicais e
ficara isento de qualquer contribuigdo.

Art. 7° - Sdo deveres dos associados:

a) Pagar a mensalidade social, fixadas pela Assembléia Geral. A contribui¢io social sera descontada em
folha de pagamento, e recolhida aos cofres do Sindicato até o quinto dia subseqiiente ao desconto.

b) Comparecer as Assembléias Gerais e acatar suas decisoes;,
¢) Desempenhar o cargo para que for eleito, e no qual tenha sido investido;

d) Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo entre os
componentes da categoria profissional;

e) Cumprir o presente Estatuto.
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Art. 8° - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de 12 (doze) membros, eleitos na forma deste
estatuto, juntamente com igual numero de suplentes pela Assembléia Geral que tera mandato de 03 (trés) anos;

Paragrafo 1° - Juntamente com a Diretoria, a Assembléia Geral elegera o Conselho Fiscal, composto por
03 (trés) associados e igual numero de suplentes, bem como 02 (dois) Delegados junto a Federagdo da
categoria, efetivos, e igual numero de suplentes, todos com mandato idéntico ao da Diretoria.
Paragrafo 2° - Todos os cargos serio ocupados na ordem de mengio na chapa eleita.
Art. 9° - A Diretoria se compora de: PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE, 1° SECRETARIO, 2° SECRETARIO,
1° TESOUREIRO, 2° TESOUREIRO, DIRETOR DE CULTURA E ESPORTES, DIRETOR DE DIVULGACAO E
COMUNICAGAO, DIRETOR DE RELACOES PUBLICAS, DIRETOR DE INTEGRACAO SOCIAL, DIRETOR
DE ASSUNTOS JURIDICOS ¢ DIRETOR DE FORMACAO SINDICAL

Art. 10 — Compete a Diretoria, dentre outras atividades:

a) representar o Sindicato e defender os interesses da entidade, perante os poderes publicos e as
empresas, podendo a diretoria nomear mandatério por procuragio.

b) fixar as diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida;
¢) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembléia Geral;

d) gerir o patriménio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento destes estatutos ¢ das deliberagdes
da categoria representada;

¢) representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes e na instauragio de dissidios coletivos;

f) decidir, na forma deste Estatuto, as questdes do processo eleitoral;

g) submeter a Assembléia a prestagio de contas de cada exercicio;

h) quando julgar oportuno, instituir delegacias ou segdes, para prestagio de assisténcia aos associados e a

categoria profissional.
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Art. 11 - Ao PRESIDENTE compete:

a) Representar o Sindicato, perante a administragdo publica em juizo, podendo nesta Gltima hipétese delegar
poderes;

b) Convocar as sessdes da Diretoria ¢ da Assembléia Geral presidindo aquelas e instalando as desta ultima;

¢) Assinar atas das sessdes ¢ todos os papéis que dependem de sua assinatura, bem como rubricar os livros da
Secretaria e da Tesouraria;

d) Autorizar o pagamento de despesas e movimentar com o Tesoureiro as contas bancarias assinando cheques,
balangos e outros; /_ A

¢) Nomear os funcionarios’empregados e fixar as suas remuneragdes consoante as necessidades do servi
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f)  Cumprir e fazer cumprir os Estatutos Sociais do Sindicato;

\'5

g) Administrar o Sindicato, delegando tarefas que entenda necessario, facultando-se-lhe o direito de suspender o
cumprimento de deliberagdes de sua Diretoria que lhe paregam inconvenientes ou contrarias aos interesses da
Instituigdo, cabendo-lhe, entretanto, submeter esta decisdo a Assembléia.

h) Convocar reunido extraordinaria do Conselho Fiscal, observada determinagdo de Diretoria e/ou da Assembléia,
quando da ocorréncia de evento que, por sua importéncia e urgéncia, justifique a medida;

1) Convocar e dar posse aos membros suplentes, no caso de vacéncia de cargo efetivo;

1) Nomear membro “ad hoc” para o desempenho de fungdes;

k) Conceder vistas de processos, inclusive de férum eleitoral;

Art. 12 - Ao VICE-PRESIDENTE compete:

a)
b)

Substituir o Presidente nos seus mpedimentos;

Exercer na Diretoria os encargos que por esta ou pelo Presidente lhes forem atribuidos.

Art. 13 - Ao PRIMEIRO SECRETARIO compete:

a)

g)

Substituir ao Vice-Presidente nos seus impedimentos e ao Presidente, nos impedimentos deste e do

Vice-Presidente;
Preparar a correspondéncia do Sindicato;

Ter sob a sua guarda os arquivos, zelando o expediente;
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Redigir e ler as atas das sessdes da Diretoria e das Assembléias Gerais -~ ! 1C10 DISTRIBUIDOR

Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;
Expedir Certiddes;

Exercer outros encargos atribuidos pela Diretoria e/ou pelo Presidente.

Art. 14 - Ao SEGUNDO SECRETARIO compete:

a)

b)

c)
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Substituir o 1° Secretario em seus impedimentos e ao Vice-Presidente e Presidente sucessivamente,

nos impedimentos dos 03 (trés) primeiros;
Ajudar o 1° Secretario em tudo que for relativo ao servigo de Secretaria;

Exercer outros encargos atribuidos pela Diretoria ou pelo Presidente.

Art. 15 - Ao PRIMEIRO TESOUREIRO compete:

a)

b)

)

d)

D)

Substituir ao 1° Secretario em suas faltas ou impedimentos e os demais diretores em seus

impedimentos simultineos;

Ter sob guarda e responsabilidade os papéis de crédito, documentos, bens e valores da tesouraria;

Assinar e endossar, juntamente com o Presidente, os cheques nominais emitidos para efetuar os

pagamentos e recebimentos autorizados;
Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

Elaborar, juntamente com o 1° Secretirio, sob a coordenagdo do Presidente, o
sindicato;




) Apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes semestrais ¢ um Balango Anual;

g) Recolher o dinheiro do Sindicato ao Banco do Brasil S/A ou Caixa Econémica Federal e/ou outros
bancos da Rede Oficial de Bancos.

Art. 16 - Ao SEGUNDO TESOUREIRO compete:

a) Substituir ao 1° Tesoureiro em seus impedimentos e os demais diretores em seus impedimentos
simultaneos;

b) Cooperar com o 1° Tesoureiro nas atividades da Tesouraria;
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Art. 17 - Ao DIRETOR DA CULTURA E ESPORTES compete: wgwfiﬂw

a) Promover o intercambio cultural do Sindicato com outras entidades, privadas e publicas, nacionais
e internacionais;

b) Promover o intercambio esportivo do Sindicato com outras entidades, privadas e publicas,
nacionais € internacionais;

c) Colaborar na elaboragéo de boletins informativos da Categoria;
d) Exercer outros encargos atribuidos pela Diretoria e/ou pelo Presidente.
Art. 18 - Ao DIRETOR DE DIVULGACAO E COMUNICACAO compete:
a) Promover a divulgagio dos atos ¢ eventos que sejam de interesse da categoria;
b) Promover divulgagio de Boletins Informativos;
c) Exercer outros encargos atribuidos pela Diretoria e/ou pelo Presidente.
Art. 19 - Ao DIRETOR DE RELACOES PUBLICAS compete:

a) Promover o intercAmbio relacional do Sindicato da categoria com outros sindicatos e/ou entidades
de classe;

b) Exercer, como Assessor do Presidente, relagdes publicas com diversos érgio da Administracio
Publica e Privada;

c) Exercer outros encargos atribuidos pela Diretoria e/ou pelo Presidente.
Art. 20 - Ao DIRETOR DE INTEGRAGAO SOCIAL compete:

a) Promover a integragdo social entre os empregados das diversas Autarquias Empregadoras da
Categoria Profissional;

b) Promover, em conjunto com o Diretor de Esportes e Cultura, o congragamento entre os associados
da entidade Sindical e seus dependentes, visando uma boa convivéncia social;

c) Exercer outras atividades atribuidas pela Diretoria e/ou Sindicato.
Art. 21 — Ao DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS compete:
a) A coordenagio do estudo e acompanhamento dos processos juridicos;

b) Desenvolver, com auxilio técnico, pareceres sobre a possibilidade de agdes na Justica, com base na "
legislagdo, nos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho; /’ A
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c) Exercer outras at1V1dades atnbuldas pela Diretoria e/ou Sindicato. A

Art. 22 — Ao DIRETOR DE FORMACAO SINDICAL compete:
a) Desenvolver atividades na area de formag@o sindical, projetando cursos para dirigentes sindicais €
Empregados da base;

o
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b) Promover cursos para formagao de quadros técnicos, administrativos e politicos; "y Y %}
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DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 23 - As Assembléias Gerais sdo soberanas nas resolugdes ndo contrarias as Leis vigentes e a este Estatuto,

sendo que as suas deliberagdes serdo tomadas pela maioria de votos dos associados presentes, salvo nos casos
especificos previstos neste Estatuto.

Art. 24 — Instalar-se-4 a Assembléia Geral, ordinéria ou extraordinéria, quando constatado o seguinte “quorum”de
comparecimento:
a) Em primeira convocagdo, com 2/3 (dois ter¢os) dos associados quites;

b) Em segunda convocagdo com qualquer numero.

Art. 25 - A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por Edital publicado com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias, em jomal de circulagio ou no Diario Oficial do Estado.

Art. 26 - As Assembléias Gerais Ordinarias serdo convocadas pelo Presidente ou pela Diretoria do Sindicato, para
tratar dos seguintes assuntos:

c) Prestagdo de contas e previsdo orgamentaria;

d) Defini¢o de pauta de reivindicagdes e do processo de instauragdo de acordo, convengio coletiva de
trabalho ou de dissidio coletivo e revisdo destes, estabelecendo o quantum” da taxa de contribui¢io
da categoria profissional;

e) Elei¢do do representante do Sindicato junto a érgio ou entidades publicas ou privadas.

f) Fixagdo de mensalidade devida pelos associados.

Paragrafo Unico: A Assembléia Geral Ordinaria para a apresentacdo das contas da Diretoria, relativas ao

ano anterior, sera realizada até o dia 30 de junho de cada ano, bem como aquela para apreciar a previsio

orgamentaria para o exercicio seguinte ndo podera ultrapassar o dia 30 de dezembro.
Art. 27 - Realizar-se-30 as Assembléias Gerais Extraordinérias observadas as prescrigdes anteriores:

a) Quando o Presidente, a maioria da Diretoria, ou o Conselho Fiscal, julgar conveniente;

b) A requerimento dos associados, em numero minimo de 40% (quarenta por cento), destes em pleno
gozo de seus direitos sindicais, os quais especificardo, pormenorizando os motivos da convocagio,
podendo versar unicamente sobre o assunto que deu origem a convocagio.

Art. 28 - A convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, quando feita pela maioria da Diretoria, pelo Conselho

Fiscal ou pelos associados, ndo podera opor-se o Presidente do Sindicato, que tera de tomar providéncias para sua
convocagdo dentro de 05 (cinco) dias, a contar da entrada do requerimento na Secretaria.

Paragrafo 1°. Deverdo comparecer a respectiva Assembléia, sob pena de nulidade da mesma, 2/3 (dois
tercos) dos que a promoveram,

Paragrafo 2°. Na falta de convocagdo pelo Presidente, fa-lo-do, expirado o prazo marcado neye artigo, 71\
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Art. 29 - As Assembléias Gerais Extraordinarias s6 podero tratar de assunto para os quais forem especificamente
convocadas.
CAPITULOV
DO CONSELHO FISCAL
Art. 30 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros eleitos, juntamente com igual
numero de suplentes pela Assembléia Geral, na forma deste Estatuto, limitando-se a sua competéncia 4 fiscalizagdo
da gestdo financeira.
Paragrafo Unico: a apresentagio de parecer sobre o balango, previsdo or¢amentaria e suas alteragdes
deverd constar de Ordem do Dia da Assembléia Geral para esse fim convocada nos termos deste Estatuto.
CAPITULOV
DA PERDA DO MANDATO
Art. 31 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, perderdo seus mandatos nos seguintes casos:
a) Malversag@o ou dilapida¢do do Patriménio do Sindicato;
b) Grave violagdo deste Estatuto;
¢) Aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio dos cargos.

Paragrafo 1° - A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral.

Paragrafo 2° - Toda a suspenséo ou destitui¢do de cargo administrativo devera ser precedido de notificagdo
que assegure o Pleno direito de defesa.

Art. 32 - Na hipétese da perda do mandato, as substituigdes se fardo de acordo com o que dispde este Estatuto.

Art. 33 - A convocagdo dos Suplentes, para Diretoria, ou do Conselho Fiscal, compete ao Presidente, ou ao seu
substituto legal.

Art. 34 - Havendo renuncia ou destituigédo de qualquer membro da Diretoria, assumira automaticamente o cargo
vacante, o substituto legal previsto neste Estatuto.

Paragrafo 1° - Achando-se esgotada a lista dos membros da Diretoria serdo convocados os suplentes, que
ocuparo os ultimos cargos.

Paragrafo 2° - As renuncias serdo comunicadas, por escrito ao Presidente do sindicato;

Paragrafo 3° - Em se tratando de renincia do Presidente do Sindicato sera notificada, igualmente por
escrito, ao substituto legal, que dentro de quarenta e oito horas reunird a Diretoria, para ciéncia do
ocorrido.

Art. 35 - Se ocarrer renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal e, se ndo houver suplentes, o Presidente,
ainda que resignatario, convocard a Assembléia Geral, a fim de que constitua uma Comissio Administrativa
Proviséria.

Art. 36 - A Comissdo Administrativa Provisoria, constituida nos termos do artigo anterior, procedera as diligéncias
necessarias a realizagdo de novas elei¢des, para a investidura dos cargos da Diretoria e conselho Fiscal, de
conformidade com este Estatuto e/ou normas em vigor, no prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico: A nova Diretoria, neste caso tera mandato integral.

Art. 37 - Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal proceder-se-a na conformidade
com o Artigo 34.
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Art. 38 - A Diretoria compete: T

a) Fazer organizar por contabilidade legalmente habilitada e submeter até 30 (trinta) de dezembro de
cada ano, a aprovagdo de Assembléia Geral Ordinéaria e com parecer do Conselho Fiscal, a proposta de
orcamento da receita e despesa para o exercicio seguinte, observadas as instrugdes em vigor;

b) Organizar, com parecer do Conselho Fiscal, submetendo a apreciagdo e aprovagio da Assembléia
geral, um relatorio das ocorréncias do ano anterior, na forma estatutaria;

¢) Ao término do mandato, a Diretoria fara prestagdo de contas de sua gestfio, no exercicio financeiro
correspondente, levantado, para este fim, por contabilista legalmente habilitado, os balangos de receita
e despesas, a situagdo econémica do Livro Diério e Caixa, da contribuigdo Sindical e rendas proprias,
nos quais além de assinatura deste constardo as do Presidente e Tesoureiro, nos termos deste Estatuto.

d) A prestagdo de contas da diretoria de cada exercicio devera ser submetida a apreciagdo e aprovagio da
Assembléia Geral, até 30 (trinta) de junho do exercicio subseqiiente ou da prestagio de contas.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO DO SINDICATO
Art. 39 - Serdo considerados como patriménio do sindicato:

a) As contribui¢des sindicais, contribui¢des para sustento do sistema confederativo, taxas assistenciais e
outras modalidades de recursos que vierem a ser criadas, por Lei ou pela vontade da categoria,
daqueles que participem da categoria representada;

b) As contribui¢des dos associados;

c) As doagdes e legados,

d) Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzdas;

€) Aluguéis, corregdo monetaria e juros de titulos e de depésitos;

f) As multas e outras rendas eventuais.

Paragrafo Unico - A importancia da mensalidade social nio podera sofrer alteragdo sem prévio

pronunciamento da Assembléia Geral.

Art. 40 - As despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas previstas na Proposta Orgamentaria.

Art. 41 - A administragdo do patriménio do sindicato, constituido pela totalidade dos bens que o mesmo possuir,
compete a Diretoria.

Art. 42 - Os bens iméveis s6 poderdo ser alienados apés prévia autorizagdo da Assembléia Geral reunida com a
presenga da maioria absoluta dos associados com direito a voto.

Pardgrafo 1° - Caso nio seja obtido 0 “quorum” estabelecido, a matéria podera ser decidida em segunda
convocagdo, com qualquer numero de associados com direito a voto, apds o transcurso de 60 (sessenta)
minutos da primeira convocago.

Paréagrafo 2° - Na hipétese previstano 1°, a decisdo somente tera validade se adotada pelo minimo de dois
tercos (2/3) dos presentes, em escrutinio secreto;
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Paragrafo 3° - A venda de imével sera efetuada pela Diretoria apés a dea@ a Assembléia Geral.
Art. 43 - No caso de dissolugdo do Sindicato, o que s6 se daré por deliberagdo expressa da Assembléia Geral, para
esse fim convocada e com a presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos associados quites, o seu patriménio, pagas as
dividas legitimas, decorrentes de suas responsabilidades, tomard o destino que a mesma Assembléia Geral de
Dissolugdo vier a dar, por maioria absoluta de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.
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DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 44 - As eleigdes para a Diretoria (membros efetivos e suplentes), Delegados Representantes junto ao Conselho
da Federagdo (membros efetivos e suplentes), Conselho Fiscal (efetivos e suplentes), serdo realizadas em
conformidade com o disposto nestes Estatutos, devendo ser observado o prazo de, no maximo 90 (noventa) e no
minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato da Diretoria que finda sua gestio;

Art. 45 - O voto sera secreto e por chapa, da qual constardo os campos para os candidatos a Diretoria, Conselho
Fiscal e Delegados Representantes junto a Federagdo e respectivos suplentes.

Art. 46 - O Sigilo do voto seré assegurado por:
a) Uso de cédula inica, contendo todas as chapas registradas;
b) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel no ato de votar

¢) Verificagdo de autenticidade da cédula winica, a vista das rubricas nelas apostas pelos membros da mesa
coletora

d) Emprego de Urnas que asseguram a inviolabilidade do voto.

Secao I
DO DIREITO DE VOTO
Art. 47 — Tera direito de voto o associado ha mais de um ano ininterrupto, ndo se contando prazos anteriores a
pedido de desfiliagdo, e desde que esteja quites com suas obrigagdes pecunidrias (mensalidade, contribuigdo
sindical, contribui¢io confederativa e outras fixadas pela Assembléia Geral).
Sec¢ao III
DAS INELEGIBILIDADES
Art. 48 — E inelegivel o associado que:
a) Nio tiver 18 (dezoito) anos completos,
b) Nio tiver pelo menos 03 (trés) anos de associagdo ininterrupta ao SINDIFISC;

c) Nio estiver em dia com o pagamento de suas obrigagdes pecunidrias (mensalidade, contribuicio
sindical, contribui¢do confederativa e outras fixadas pela Assembléia Geral) com o SINDIFISC.

d) Nio estiver em pleno gozo de seus direitos civis e politicos. %W
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Sec¢ao IV
DA CONVOCACAO E REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 49 - As eleigdes convocadas pelo Presidente do Sindicato, através de edital, com publicagio de seu resumo
Jornal de Circulagéo local ou no Diério Oficial do Estado, do qual constara:

S
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a) Data, hor4rio e local de votag3o; S e 3
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b) Prazo para registro das chapas e horario de funcionamento da Secretaria;

Art. 50 - O prazo para registro de chapas sera de 10 (dez) dias, contados da data da publicagio do aviso resum
do Edital, conforme artigo anterior.

Art. 51 - O requerimento do registro de chapa sera dirigido ao Presidente do Sindicato, em 02 (duas) vias, assinado
por qualquer dos candidatos que a integrardo e seré instruido, obrigatoriamente, com:

a) Ficha de qualificagdo do Candidato, onde este concorde com a sua inclusio na Chapa, que devera estar
identificada;

b) Declaragio de Residéncia;
c) Copia autenticada da Carteira de Identidade;
Prova de que cada candidato satisfaga os requisitos de elegibilidade (emprego, tempo de associagio etc.).

Paragrafo 1° - Cada Chapa, ao ser registrada no SINDIFISC, recebera um numero, de acordo com a ordem
de apresentag@o.

Paragrafo 2° - E vedada a participagio de um associado em mais de uma Chapa.

Pardgrafo 3° - Os associados residentes fora da sede do SINDIFISC poderdo participar da Chapa até o
maximo de 1/3 (um ter¢o) de sua composigio;

Art. 52 — O registro das Chapas far-se-4 na Secretaria do Sindicato no horério indicado no Edital de convocagio,
sendo formecido recibo da documentagio.

Art. 53 - O Presidente indeferira o registro de chapa que nfo contenha candidatos efetivos e suplentes a todos os
cargos ou que ndo esteja acompanhada dos documentos exigidos no artigo 51, retro.

Pardgrafo 1° - Verificando-se irregularidades na documentagio apresentada, sera o interessado notificado
para supri-la no prazo de setenta e duas (72) horas. Esgotado o prazo sem a corregio da irregularidade, o
registro sera recusado.

Pardgrafo 2° - Se a irregularidade afetar a documentagio individual de qualquer candidato a recusa de
registro apenas atingira o seu nome, podendo o requerente do registro da chapa, no prazo de 02 (dois)
dias da ciéncia do despacho do Presidente, substitui-lo por outro candidato.

Paragrafo 3° - As condigdes de elegibilidade dos candidatos deverdo persistir até o Pleito.

Art. 54 — Encerrado o prazo para registro de chapas, nos 10 dias subseqiientes o Diretor Secretério providenciara:
a) A lavratura da ata, que mencionara as chapas registradas e que ser4 por ele assinada, juntamente com
o Presidente do Sindicato
b) A confecg¢dio da cédula

Art. 55 — Apés encerrado o procedimento de aprovagdo das Chapas habilitadas a concorrer, o Sindicato fara
publicar, no prazo de 8 (oito) dias, em Jomal de Circulagio ou no Didrio Oficial do Estado, a relagdo das Chapas
registradas, nominando os respectivos integrantes;,
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Se¢ao V \‘BQQ

DAS IMPUGNACOES
Art. 56 — Qualquer associado poderd, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da publicagio da relagdo
referida no artigo 55, apresentar impugnagio devidamente fundamentada, dirigida ao Presidente do Sindicato,

contra a elegibilidade de qualquer um dos integrantes da Chapa.

Art. 57 - Cientificado em 72 (setenta e duas) horas, o candidato impugnado tera o prazo de 05 (cinco) dias para
apresentar as contra razoes.

Art. 58 - Instruido o processo em 72 (setenta e duas) horas, o Diretor-Presidente do Sindicato, no prazo de 05 dias,
decidira a controvérsia em decisdo fundamentada.

Paragrafo unico: Contra essa decisao, cabera recurso sem efeito suspensivo para a Diretoria, dentro de 05
(cinco) dias, contados de sua comunicagdo ao interessado, quando esta decidird em segundo grau.
Se¢ao VI
DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DAS MESAS ELEITORAIS
Art. 59 — Cabe ao Presidente do Sindicato a organizagdo das Mesas Eleitorais.
Art. 60 — Até 5 (cinco) dias antes das elei¢des o Presidente do Sindicato:

a) Designaré, por Portaria os membros das Mesas Coletoras, em numero de 03 (trés) Titulares e 03
(trés) Suplentes, sendo (01) um Presidente e 02 (dois) mesarios.

b) Designard o Presidente da mesa apuradora que deveré recair em pessoa notéria e idoneidade moral,
que designaré as pessoas que o auxiliardo no trabalho.

Paragrafo 1° — Nao poderdo fazer parte das mesas coletoras, os candidatos, seus conjuges, ainda que por
afinidade, até o segundo grau, inclusive os membros da Diretoria do Sindicato.

Paragrafo 2° - Cada Chapa poder4 credenciar junto a cada uma das Mesas, fiscais para observarem a
regularidade do processo, apresentando impugnagdes se estas se fizerem necessarias.

Art. 61 — Os mesdrios substituirdo o Presidente da mesa coletora, de modo que haja sempre quem responda
pessoalmente pela ordem e regularidade do Processo eleitoral.

Paragrafo 1° - Salvo motivo de forga maior, todos os membros da mesa coletora, deverio estar presentes
no ato de abertura e encerramento da votagio;

Paragrafo 2° - Nio comparecendo o presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos antes da hora
determinada para o inicio da votagdo, assumiré a presidéncia, o primeiro mesirio e, na falta ou
impedimento deste, o segundo mesario ou suplente.

Paragrafo 3° - Podera, o membro da mesa que assumir a presidéncia nomear, “ad hoc”, dentre as pessoas
presentes e observado os impedimentos do artigo anterior, os membros que forem necessarios para
completar a mesa.
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Sec¢iao VII \

DA VOTACAO POR CORRESPONDENCIA

Art. 62 - E pemitido o voto por correspondéncia ao eleitor que tiver sua sede de trabalho fora do municipio Sede
do Sindicato.

Paragrafo Unico: Findo o prazo para registro de chapas a Secretaria remetera, no prazo de 30 (trinta) dias,
aos eleitores, que trabalham fora da sede do Sindicato, circular informativa sobre o pleito, acompanhada
de 02 (duas) sobrecartas de tamanhos diferentes da cédula unica de votagio e de uma ficha de inscrigdo do
eleitor. O eleitor colocard a ficha de identificagdo ¢ a sobrecarta menor dentro da sobrecarta maior,
remetendo-a sob registro postal, enderegada ao Presidente da mesa de recepgdo para votos por
correspondéncia com a declaragio em destaque “FIM ELEITORAL SINDICAL”.

Art. 63 - Os votos por correspondéncia, embora enviados em tempo hébil, s6 serio computados se chegarem em
maos do Presidente da mesa receptora para votos por cormrespondéncia, até o encerramento dos trabalhos desta,
devendo serem inutilizados, pelo Presidente, sem serem abertas as sobre cartas recebidas posteriormente.

Art. 64 - Funcionara na sede do Sindicato uma mesa de recepgdo para votos por correspondéncia, constituida de
forma idéntica 4 das mesas coletoras, sob cuja guarda ficara uma umna destinada a receber as sobre cartas.

Pardgrafo 1° - A mesa de recepgdo instalar-se-4 05 (cinco) dias ap6s a remessa de material de votagéo.
Paragrafo 2° - Encerrados os trabalhos de cada dia, a uma sera lacrada com aposigio de tiras de papel
gomado, rubricadas pelos membros da mesa, fazendo lavrar a respectiva ata, pelos mesmos assinada, da

qual devera constar referéncia as atas anteriores e o total do nimero de sobrecartas recebidas.

Paragrafo 3° - Ao final dos trabalhos de coleta, sera procedida a entrega de todo o material utilizado, ao
Presidente da mesa apuradora, mediante recibo.

Secao VIII

DA VOTACAO AR

1336

Art. 65 — No dia designado, antes do inicio da votagdo, os membros das Mesas Coletoras verificardo se estdo em
ordem os materiais ¢ a urna destinada a recolher os votos, providenciando o Presidente para que sejam supridas
eventuais deficiéncias.

Art. 66 — A hora firmada no Edital, o Presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos, que terdo a duragio
minima de 06 (seis) horas, no entanto serdo encerrados antecipadamente se j4 tiverem votados todos os eleitores
constantes da folha de votagdo.

Art. 67 — Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo & mesa, depois da identificagdo, assinara a
folha de votantes, recebera a cédula Unica rubricada pelo Presidente da mesa e, na cabine indevassavel apos
assinalar a chapa de sua preferéncia a depositar4 fechada, na urna colocada na mesa coletora.

Art. 68 — A mesa coletora resolvera de plano as dividas e controvérsias que surgirem durante a cotagdo,
registrando em ata.

Pardgrafo Unico — No uso dessa faculdade, poders a mesa determinar as providéncias que julgas
necessarias, inclusive o voto em separado.

Art. 69 — Os eleitores cujos votos forem impugnados, e os associados, cujos nomes nio constarem da lista de
votantes, votarao em separado, recebendo sobrecarta apropriada para nela colocar a cédula que assinalou.

Paragrafo Unico — O Presidente da mesa coletora anotaré no verso da sobrecarta as razdes da medida para
posterior decisdo do presidente da mesa apuradora.
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Art. 70 — Quando a votago se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada dia, o Presidente da mesa
coletora, juntamente com os mesérios, procederé ao fechamento da uma, com aposigdo de tiras de papel gomado
rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar a ata, pelos mesmos assinada, com mengéo
expressa do niimero de votos depositados.

Paragrafo 1° - Ao término dos trabalhos de cada dia, as umas permanecerdo na sede do Sindicato, se for o
caso, sob vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelos candidatos.

mesirios e fiscais, apos verificado que a mesma permaneceu inviolada.

Secao IX e ) 1;
i thm."(l\tl.-"“"u b V4
DA APURACAO Y,
Suny \/,\93'

Art. 71 - Apés o término da votagdo, instalar-se-4 Assembléia Eleitoral Publica e permanente, na sede do
Sindicato, ou em local previamente designado, Constituindo-se a mesa apuradora, que sera presidida por pessoa de
notéria idoneidade e terd auxiliares de sua livre escolha, respeitando-se o § 1° do artigo 60, retro.

Art. 72 - Instalada a mesa apuradora, verificara, pela lista de votantes, a existéncia de “quorum”, procedendo, em
caso afirmativo, a abertura das umnas e a contagem dos votos.

Paragrafo 1° - Para os fins deste artigo e da realizagdo das eleigdes o “quorum” minimo é de % (um
quarto) de votantes em relag@o ao total dos associados em condigdes de votar.

Paragrafo 2° - Os votos em separado, desde que se decida por sua apuragio, serdo computados para efeitos
de “quorum”.

Art. 73 - Néo sendo atingido o “quorum”, o Presidente da mesa apuradora encerraré as elei¢des, fara inutilizar as
cédulas e sobrecartas, sem as abrir, notificando, em seguida, o Presidente do Sindicato para que promova novas
eleigdes, nos termos do edital.

Paragrafo 1° - Ser4 viélida a votagdo, em segunda convocagdo, com participagdo de qualquer numero de
associados na votagao.

Pardgrafo 2° - Somente as chapas inscritas para a primeira eleigdo, poderdo concorrer a subseqiente.

Paragrafo 3° - S6 poderdo participar da elei¢do em 2* convocagdo os que se encontravam em condigdes de
exercer o voto na 1° convocagio.

Art. 74 - Contadas as cédulas da urna, o Presidente verificara se seu numero coincide com o da lista dos votantes:
Paragrafo 1° - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes far-se-4 a apuragio.

Paragrafo 2° - Se o total de cédula for superior ao de votantes, proceder-se-a a apuragdo descontando-se
dos votos atribuidos a chapa mais votada, desde que seja inferior a diferenga entre as duas chapas mais
votadas.

Paragrafo 3° - Se o excesso de cédulas for igual ou superior 4 diferenga entre as duas chapas mais votadas,
aurna sera anulada.

Paragrafo 4° - Examinar-se-30 um a um os votos em separado, decidindo o Presidente da mesa em cada
caso, pela sua admisso ou rejeigio.

Paragrafo 5° - Apresentado a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o eleitor, ou
tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto sera anulado.

Art. 75 - Sempre que houver protesto, fundamentado em contagem errénea de votos, vicios de sobrecartas ou de
cédulas, deverdo estas serem conservadas em involucros lacrados, que acompanhardo, o processo eleitoral até
decisdo final.
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Art. 76 - A apuragdo do voto por correspondéncia far-se-4 da seguinte forma:

o
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a) Aberta a uma, as sobrecartas serdo contadas e conferidas;

b) Retirar-se-4 da sobrecarta maior, a ficha de identificacdo de eleitor, colocando-se a sobrecarta menor
em outra urna, depois de verificada a condicio do eleitor e anotado o seu nome na relacdo de votantes;

¢) Cumpndas todas as formalidades em relagdo as sobrecartas, serd encerrada e assinada pela mesa
apuradora, a relagdo de votantes;

d) Presidente da mesa apuradora procedera, em seguida a apuragio dos votos contidos nas sobrecartas
menores, a qual se regulara pelas disposigdes relativas a apuragdo comum;,

e) Ocorrendo protesto em relagdo a determinado votante, a sobrecarta menor, que lhe corresponder, s6
sera separada e aberta depois da decisdo do Presidente da mesa.

Art. 77 - Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto referente a apuracdo, devendo o
protesto verbal, ser ratificado, no curso dos trabalhos de apuragdo, sob a forma escrita, sob pena de ndo se tomar
conhecimento.

Art. 78 - Finda a apuragfo, o Presidente da mesa apuradora, proclamar o resultado, indicando o eleita a chapa que
fizer a maioria dos votos e fara lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.

Paragrafo 1° - Em caso de empate as chapas mais votadas, realizar-se-o novas elei¢des no prazo de 15
(quinze) dias limitando-se a elei¢do as chapas empatadas.

Paragrafo 2° - A ata da Mesa Apuradora sera assinada pelo Presidente e demais membros que a compdem,
esclarecendo-se os motivos de eventuais falta de qualquer assinatura.

Paragrafo 3° - A ata fara referéncia a pratica dos atos relativos & votagio por correspondéncia, quando
ocoIrer.

Art. 79 - O Sindicato comunicara, por escrito, a empresa no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a eleigdo, bem
como a posse do empregado eleito.

Se¢ao X
DOS RECURSOS

Art. 80 - Das decisdes tomadas no processo eleitoral, caber4 em tltimo grau, recurso, sem efeito suspensivo, a
Assembléia Geral especialmente convocada nos termos destes Estatutos.

Par4grafo Unico - O Recurso dirigido ao Presidente do Sindicato, sera interposto no prazo de 03 (trés)
dias, a contar da data da Assembléia Geral de Apuragio das eleigdes, por qualquer membro das chapas
concorrentes e entregue em 02 vias, na Secretaria da entidade.

Art. 81 - Protocolado o recurso, cumpre ao Presidente notificar o recorrido para, em 03 (trés) dias apresentar as
contra-razoes.

Art. 82 - Apresentadas as contra-razées ou findo o prazo, sem elas, o Presidente do Sindicato em 03 (trés) dias
informara o processo e, nos 20 (vinte) dias seguintes, convocara a Assembléia Geral para apreciar o recurso.

Art. 83 - Se o recurso versar sobre impugnagio ou inelegibilidade de algum candidato, ndo tera efeito suspensivo e
a posse dos eleitos ocorrera na data aprazada.

Parégrafo unico - O membro impugnado gozara de todas as prerrogativas sindicais até decisio final do
Tecurso.
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Secao XI &5

DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 84 — Ao servigo da Secretaria incumbe organizar o processo eleitoral, sendo pegas essenciais do mesmo:
a) edital de convocagio;
b) Folha de exemplar de jomal em que foi publicado o aviso resumido do edital;

¢) Requerimento de registro de chapas, fichas de qualificagdo pessoal e cépias dos demais documentos
dos candidatos;,

d) Relagdo dos eleitores;
e) [Expediente relativo a composi¢io das mesas eleitorais;

f) Exemplar da cédula unica;

%

%

g) Atas das Mesas Coletoras e da Mesa Apuradora;
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h) Impugnagdes, recursos, contra-razdes, decisdes e informagdes: 2 FMIET ELAKA SEHEFER 11

. Ehaao Poreia, 60- 71 * Anday

Secio X
DAS DISPOSICOES GERAIS:

Art. 85 — A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da administragdo anterior, em reunido
especialmente convocada:

Art. 86 — A Diretoria do Sindicato, compete suprir as lacunas e dirimir as duvidas surgidas na aplicagdo do
Processo Eleitoral, de modo a levé-lo a bom termo.

Art. 87 — Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagdo dos preceitos contidos da lei e neste Estatuto.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 88 - O presente Estatuto, entrard em vigor na data de sua aprovagio, independentemente de seu registro no
orgdo competente e s6 podera ser reformado por Assembléia Geral para esse fim especialmente convocada, estando
presentes pelo menos 2/3 (dois tergos) dos associados quites, em primeira convocagdo e por maioria dos presentes
em Segunda convocagdo, cabendo a Diretoria da entidade providenciar o registro das alteracdes efetuadas.
Curitiba, 09 de setembro de 2002.

J) ) \C}K.

J

1IZA DIAS DE OLIVEIRA,

Presidente
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