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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002651/2014
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NL:]M ERO DA SOLICITAGAO: MR036790/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46212.007732/2014-40
DATA DO PROTOCOLO: 01/07/2014
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Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.914.368/0001-67, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARSENGO;

E

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO PARANA - CRF/PR, CNPJ n. 76.693.886/0001-
68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARNALDO ZUBIOL]I;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01°
de abril de 2014 a 31 de margo de 2015 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores do Conselho Regional de Farmacia do
Estado do Parana, com abrangéncia territorial em PR.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA TERCEIRA - AJUDA DE CUSTO ALIMENTAGCAO

Sera concedida a todos os integrantes da categoria profissional Ajuda de Custo para Alimentag&o no
valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), por dia de trabalho, ressalvado o nimero minimo de 22 (vinte e
dois) dias por més. O valor a que se refere a ajuda de custo alimentagéo sera pago por meio de vale
alimentagao e/ou vale refeigéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Ajuda de Custo para Alimentacdo sera paga também no periodo da
Licenga Maternidade e nos casos de Auxilio Doenga.

PARAGRAFO UNICO: As verbas terao carater indenizatério, ndo caracterizando parcela salarial para
qualquer efeito.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA QUARTA - AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLA INFANTIL/BABA

O funcionario que possuir filho com até 06 (seis) anos de idade tera direito ao recebimento de R$
236,50 (duzentos e trinta e seis reais e cinquenta centavos), mediante a comprovagao de pagamento a
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terceiros, pessoa juridica, referente as despesas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor aqui informado sera devido por cada filho com idade acima, até o
més em que completar 7 (sete) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Desfrutara do mesmo beneficio descrito no caput o empregado que
comprovar manter contrato de trabalho com empregado(a) doméstica (baba), devendo comprovar,
além da condigdo do paragrafo primeiro, o contrato de trabalho firmado mediante cépia da CTPS,
comprovante de pagamento de salario e recolhimento do INSS em favor do respectivo empregado.
PARAGRAFO TERCEIRO: o “Auxilio Creche” ndo sera cumulativo com o “Auxilio Baba”.

PARAGRAFO QUARTO: O "Auxilio Creche" sera pago também nos meses em que houver "Auxilio
Doenga".

ANTONIO MARSENGO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DO
ESTADO DO PARANA

ARNALDO ZUBIOLI
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO PARANA - CRF/PR
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