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SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.914.368/0001-67, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARSENGO;

E

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA OITAVA REGIAO - CREFITO
8, CNPJ n. 68.576.800/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ABDO AUGUSTO
ZEGHBI;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigoes
de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
abril de 2015 a 31 de margo de 2016 e a data-base da categoria em 012 de abril.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional da 82 Regiao, com abrangéncia territorial em PR.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO E NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2015 a 31/03/2016

O salario de ingresso dos integrantes da categoria profissional sera de, no minimo:

a) R$ 925,39 (novecentos e vinte e cinco reais e trinta e nove centavos), para os
exercentes de funcdes de apoio (auxiliares de servicos gerais, porteiros, serventes,
office-boys, etc.);



b) R$ 964,53 (novecentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e trés centavos) para
os exercentes de funcdes de auxiliares de teleatendimento;

c) R$ 1.275,75 (hum mil, duzentos e setenta e cinco reais e setenta e cinco centavos),
para os exercentes de fungdes administrativas;

d) R$ 3.005,01 (trés mil, cinco reais e um centavo), para agente de fiscalizagao Junior
(com até trés anos);

e) R$ 3.324,69 (trés mil, trezentos e vinte e quatro reais e sessenta e nove centavos),
para agente de fiscalizacdo Pleno (de trés a cinco anos);

f) R$ 3.964,05 (trés mil, novecentos e sessenta e quatro reais e cinco centavos), para
agente de fiscalizacdo Sénior (com mais de cinco anos).

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2015 a 31/03/2016

Os salarios dos integrantes da categoria serdo corrigidos em 01/04/2015 em 8,42%
(oito inteiros virgula quarenta e dois por cento) que corresponde a 100% (cem por
cento) do INPC no periodo de 01.04.2014 a 31.03.2015.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA QUINTA - AJUDA DE CUSTO ALIMENTAGCAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2015 a 31/03/2016

Sera concedido a todos os integrantes da categoria profissional Ajuda de Custo para
Alimentacado no valor equivalente a R$ 30,00 (trinta reais) por dia de trabalho,
ressalvado o numero minimo de 22 (vinte e dois) dias por més, podendo ser
concedida sob a forma de vale refeicdo, no mesmo valor. Declaram as partes que
esta verba ndo caracteriza parcela salarial, ndo se incorporando aos salarios para
qualquer efeito;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A ajuda de custo alimentacdo nao seré fornecida durante
as férias do empregado. No més em que houver gozo de dias de férias sera fornecida
a quantidade equivalente a 22 dias diminuindo-se destes os dias destinados as férias;

PARAGRAFO SEGUNDO: O Conselho concedera no més de dezembro de 2015,
uma ajuda de custo alimentacao extra, no valor Gnico de R$ 330,00 (trezentos e trinta
reais), a ser pago até o dia 15 do més de dezembro.



Auxilio Transporte

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO TRANSPORTE

Sera concedido a todos os integrantes da categoria o auxilio transporte, no valor
equivalente ao que ele fizer jus no transporte coletivo, pago em pecunia e
integralmente custeado pelo Conselho;

PARAGRAFO UNICO: O presente beneficio ndo terd natureza salarial e ndo
integrard a remuneragao do empregado para quaisquer finalidades.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA SETIMA - RECESSO DE FINAL DE ANO

O CREFITO 8, estara em recesso no final do ano, no periodo de 24 de dezembro
de 2015 a 03 de janeiro de 2016, com compensacéao das horas nao trabalhadas nos
dias 28, 29 e 30 de dezembro de 2015, as horas correspondente, deverao ser
compensadas em data e horario a ser definido pela Diretoria do Conselho.

CLAUSULA OITAVA - FERIADOS PONTES

Nao havera expediente no CREFITO 8 nos dias 8 de fevereiro de 2016, (segunda
feira de carnaval), 10 de fevereiro de 2016, (quarta-feira de cinzas) e no dia 22 de
abril de 2016, (sexta-feira porterior ao feriado de 21 de abril de 2016);

PARAGRAFO UNICO: As 4 (quatro) horas referente ao periodo da tarde do dia 10
de fevereiro de 2016 e as 8 (oito) horas referente o dia 22 de abril de 2016, deveréao
ser compensadas, em data e horario a ser definido pela Diretoria do Conselho.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA NONA - DIA DO SERVIDOR PUBLICO



O dia 28 de outubro considerado Dia do Servidor Publico, serd consagrado ao
"Servidor do Conselho", como retribuicdo, com base no merecimento aos que se
dedicam a esta funcéo publica. Considerando que este dia sera numa quarta-feira, o
CREFITO 8 postergara a concesséao do feriado para sexta-feira, dia 30 de Outubro.

Relagdes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA - REVERSAO SALARIAL

O Conselho se obriga a descontar de todos os integrantes da categoria equivalente
a 3% (trés por cento) do salario percebido pelo empregado, sendo 1% (um por cento)
no més de julho/2015, 1% (um por cento) no més de agosto/2015 e 1% (um por cento)
no més de setembro/2015, considerando-os ja reajustados por este instrumento
normativo.

PARAGRAFO : O desconto de tal importancia constitui responsabilidade do conselho
que devera repassa-la ao sindicato profissional acompanhada de relacdo nominal
contendo o nome do empregado, valor do salario nominal e do reajuste, e valor
descontado até o quinto dia subseqiente ao desconto. O atraso imotivado no
recolhimento das importancias descontadas sujeitara os Conselhos ao pagamento de
multa de 20% (vinte por cento) sobre o total devido, além da atualizagdo monetaria
correspondente e sangdes legais aplicaveis.

Disposicoes Gerais

Renovacgao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MANUTENGAO DAS CLAUSULAS DO ACT

Nao havendo assinatura do novo ACT para a préxima data-base, em 12 de abril de
2016, continuardo em vigor todas as clausulas do presente ACT, até que novo
instrumento seja afirmado, exceto as clausulas econémicas de reajuste.

Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DEMAIS TERMOS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Ficam mantidos todos os demais termos do Acordo Coletivo de Trabalho ora aditado.



ANTONIO MARSENGO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA

ABDO AUGUSTO ZEGHBI
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA OITAVA REGIAO
- CREFITO 8



