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SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.914.368/0001-67, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARSENGO;

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.684.828/0001-78, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEANDRO JOSE GRASSMANN;

E

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA, CNPJ n. 76.639.384/0001-59,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSVALDO DANHONI;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 17 de
agosto de 2020 a 31 de margo de 2021 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos EMPREGADOS DE CARREIRA E DOS OCUPANTES DE
EMPREGO EM COMISSAO DO CREA-PR representados pelo SINDIFISC-PR, bem como os
ENGENHEIROS DE CARREIRA E DOS OCUPANTES DE EMPREGO EM COMISSAO DO CREA-PR,
representados pelo SENGE-PR, com abrangéncia territorial em PR.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA TERCEIRA - AUXiLIO COMBUSTIVEL

Altera a clausula 162 (Décima Sexta) do ACT registrado sob o n°® PR000760/2020, que passa a ter a seguinte
redagao:

O CREA-PR se compromete a realizar os pagamentos retroativos aos empregados que tenham direito comprovado,
dos valores mensais de R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais), entre os meses de setembro de 2019 e margo de
2020, data em que cessa este beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serdo analisados os casos de forma individualizada, indentificando nominalmente o
empregado e os meses em que possui o direito a receber, haja vista a possibilidade de ter havido migragéo deste
beneficio para o vale transporte;

PARAGRAFO SEGUNDO: Este pagamento fica suspenso em razdo dos termos do Mandado de Seguranga
50139335420204047000/PR, recebido pelo CREA-PR em 19/03/2020;

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando da resolugdo do conflito judicial, os valores serdo creditados em parcela Unica
aos empregados em crédito no cartdo combustivel ou na sua impossibilidade, em pecunia;
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PARAGRAFO QUARTO: Dada sua natureza indenizatéria, este valor ndo integrara a remuneragédo do empregado
para qualquer efeito.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUARTA - BANCO DE HORAS

Altera a clausula 312 (Trigésima Primeira) do ACT registrado sob o n°® PR000760/2020, que passa a ter a seguinte
redacao:

O CREA-PR mantera o sistema de Banco de Horas - BH conforme normas especificadas nos seguintes paragrafos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O BH tera por finalidade garantir ao empregado que compense o excesso de horas
trabalhadas em um dia, inclusive sabados, domingos e feriados, pela correspondente diminuigdo em outro, de
maneira que ndo exceda no periodo de fechamento, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O BH tera por finalidade ainda, garantir ao empregado que compense atrasos de horas
nao trabalhadas em um dia, pelo correspondente acréscimo em outro, de maneira que nao exceda o limite maximo
de dez horas diarias.

PARAGRAFO TERCEIRO: O CREA-PR mantera um sistema de controle mensal do BH, onde restara demonstrada
a quantidade diaria de horas creditadas, debitadas e o saldo-mensal do BH de cada empregado.

PARAGRAFO QUARTO: Faz parte da gestdo do BH, além da disponibilizagdo dos saldos mensais a cada
empregado, a atividade dos Gerentes que fardo o controle do. BH de sua area, determinando o agendamento de
folgas individuais, a adequagéo do inicio ou término da‘'jornada de trabalho do empregado buscando garantir o
equilibrio o BH de cada empregado (com relagédo a saldos positivos e negativos), e ainda analisardo as solicitagdes
individuais de seus empregados.

PARAGRAFO QUINTO: O fechamentos dos saldos do BH sera realizado até o término da vigéncia desse ACT, ou
seja, 31/03/2021;

I - O fechamento dos créditos e débitos de horas de cada empregado sera efetuado até o dia 31/03/2021, com os
dados fechados da frequéncia até o més de fevereiro de 2021;

Il - Na hipétese do empregado contar com saldo positivo no seu BH, ocorrera o pagamento do saldo de horas
mediante as regras de horas extras estabelecidas neste ACT;

Il — Na hipétese do empregado contar com saldo negativo no seu BH, ocorrera o respectivo desconto em sua folha
de pagamento relativo ao saldo de horas;

IV - Diante de excepcionalidade comprovada (questdes de saude de filhos, conjuges ou familiares em geral), sera
possibilitado ao empregado requerer a Gerencia do Decop uma maior flexibilizagdo de horarios, prazos e dias para
compensar saldo negativo do BH. No Plano de Compensagéo de Horas a ser elaborado pelo empregado, poderéao
estar previstos horarios de trabalho ampliado (das 6h as 21h (sem exceder as 2h extras diarias), inclusive sabados,
domingos e feriados), e o prazo podera ser estendido até o proximo periodo de fechamento. O requerimento ainda
deve ser ratificado por sua geréncia imediata, onde devera ser atestada a questdo de possibilidade de
acesso/permanéncia na unidade de trabalho sem gerar prejuizos ao Conselho (questdes de seguranga, horario de
acionamento de alarme da unidade, etc.)

PARAGRAFO SEXTO: Na ocorréncia de rescisdo contratual, o saldo positivo do seu BH serd pago no prazo
legalmente estabelecido para quitagdo das verbas rescisorias, assim como, o saldo negativo do seu BH sera
descontado dos créditos rescisorios.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINTA - MANUTENGAO DAS CLAUSULAS DO ACT
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Continuam inalteradas as demais clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2021, registrado no MTE sob o n°
PR0007602020, processo n® 19964.104070/2020-28.

ANTONIO MARSENGO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
DO ESTADO DO PARANA

LEANDRO JOSE GRASSMANN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA

OSVALDO DANHONI
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVAGAO ACT 2020 2021 CREA PR

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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