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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002360/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/06/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR032577/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46212.007691/2013-19
DATA DO PROTOCOLO: 28/06/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.914.368/0001-67, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARSENGO;

E

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA, CNPJ n.
76.639.384/0001-59, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOEL KRUGER,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢Bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de abril de
2013 a 31 de marco de 2015 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) dos funcionarios do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
do Parana, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO E NORMATIVO

O salério de ingresso dos empregados do CREA-PR sera o valor estabelecido na clausula
42 da Sentenca Normativa prolatada no processo TRT-PR RDC 09/94, corrigida nos termos
estabelecidos no processo TRT PR RDC 05/96, e no Acordo Coletivo de Trabalho anterior.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL

Os valores contidos na tabela salarial dos integrantes da categoria profissional vigentes em
01.04.2012, seréo reajustados em 01.04.2013 pela variagéo integral do INPC no periodo de
01.04.2012 a 31.03.2013, cujo indice foi fixado em 7,22% (sete virgula vinte e dois por
cento) mais 1,28% (hum virgula vinte e oito por cento) a titulo de ganho real.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em abril de 2014, os valores contidos na tabela salarial dos
integrantes da categoiria profissional vigente em 01.04.2013, serdo reajustados em
01.04.2014, no percentual do INPC do periodo de 01.04.2013 a 31.03.2014, com mais 2%
(dois por cento) de reajuste a titulo de ganho real.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ENVELOPES DE PAGAMENTO

O salario devera ser pago mediante envelope ou comprovante, onde constem todas as
verbas pagas e os descontos efetuados, inclusive-manifestando o valor a ser depositado na
conta vinculada ao FGTS.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

Na quinzena, contada a partir da data de pagamento do salario, os empregados que assim
0 desejarem, terdo direito a um adiantamento salarial no valor equivalente a 40% (quarenta
por cento) do salario do empregado, cujo valor sera deduzido quando do efetivo pagamento
do salério mensal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - SALARIO INICIAL

Ao novo funcionario admitido pelo Conselho, serd garantido o salario inicial da classe do
Cargo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Quando, em virtude de férias ou outra razdo temporaria, que ultrapasse 10 dias, ocorrer a
substituicdo do empregado ocupante de funcdo gratificada, o substituto fara jus ao
recebimento, proporcional ao periodo em que exercer tal funcdo, do valor equivalente a
gratificacdo da funcéo, respeitado o piso correspondente. Guardadas as mesmas regras
acima, quando ocorrer a substituicho de empregado ocupante de cargo que posSSui
hierarquia sobre outros, o calculo do valor a ser recebido pelo substituto sera realizado em
funcao do valor inicial da carreira do substituido.

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatoflogprimirICXML.asp?NRRequt... 28/06/201.



Mediador- Extrato Instrumento Coleti Pagina3 del4

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO
O Conselho pagara até o dia 30.06.2013 e até 30.06.2014, 50% (cinquenta por cento) da

Gratificacdo de Natal (13° salario/primeira parcela), salvo se o funcionario ja a tiver recebido
por ocasido de gozo de férias.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA - ABONO SALARIAL

O Conselho pagara até o dia 25 de julho de 2013, um abono salarial, em parcela Unica, no
valor de R$ 750,00 (setecentos e cinqiienta reais), a todos os integrantes da categoria
profissional. Considerando sua natureza indenizatéria, este valor ndo integrard a
remuneracao para qualquer efeito.

PARAGRAFO UNICO - O mesmo valor serd pago no més de maio de 2014 e nas mesmas
condicoes.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE S ERVICO
Pagamento do valor equivalente a 1, % (um por cento) sobre o salério base do integrante da

categoria profissional a titulo de ATS, por ano de atividade, a contar da data de admissao no
CREA-PR, limitado a 35% (trinta e cinco por cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho, em periodo noturno legal, serd remunerada com acréscimo de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora diurna.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA DE CUSTO ALIMENTAC AO
Sera concedida a todos os funcionarios ajuda de custo para alimentacdo no valor de R$
35,00 (trinta e cinco reais) por dia util de trabalho, inclusive durante as férias e licenca

maternidade, conforme opc¢éo do funcionario, diante das seguintes proporcoes:

1. 100% restaurante;
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2. 100% alimentacéo;

3. 50% restaurante e 50% alimentagéo;
4. 70% restaurante e 30% alimentagéo;
5. 30% restaurante e 70% alimentacéo;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Uma vez definida pelo funcionario, este devera permanecer na
opcao informada pelo periodo minimo de 6 (seis) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Conselho descontara mensalmente de seus funcionarios, o
valor de R$ 1,00 (um real) a titulo de participacéo

PARAGRAFO TERCEIRO: Em Abril de 2014, o valor estipulado no caput dessa clausula
serd reajustado pelo indice do INPC do periodo de 01.04.2013 a 31.03.2014,
permanecendo 0S mesmaos critérios.

PARAGRAFO QUARTO: Estando o CREA-PR devidamente cadastrado no PAT -
Programa de Alimentacdo ao Trabalhador, o beneficio em referéncia ndo tem natureza
salarial, nos termos da Lei N° 6.321/1976.

PARAGRAFO QUINTO: O Conselho concedera, exclusivamente na forma de vale
alimentacdo, uma ajuda de custo extra de 02 (duas) parcelas no valor de R$ 350,00

(trezentos e cinquenta reais) cada, a todos os integrantes da categoria, sendo a primeira até
13 de dezembro de 2013 e a segunda até 12 de dezembro de 2014.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

O CREA-PR fornecera Vale Transporte a todos os funcionarios que dele necessitem e
assim o declare nos termos da Lei n° 7.418, de 16/12/85, por dia util de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N#o sera fornecido vale transporte para o deslocamento no
horario de almoco.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Vale-Transporte previsto nesta Clausula ndo sera cumulativo
com o beneficio do Auxilio-Transporte de que trata a Clausula Décima Quinta - Auxilio
Transporte.

PARAGRAFO TERCEIRO: N&o sera fornecido vale transporte aos funcionarios que por
necessidade do servico, se utilizam dos veiculos do Conselho para o deslocamento de sua
residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO QUARTO: O presente beneficio ndo tera natureza salarial e nfo integrara a
remuneracdo do funcionario para quaisquer finalidades.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO TRANSPORTE

O CREA-PR fornecera Auxilio Transporte aos funcionarios que declararem que utilizam
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conducédo prépria, sendo fornecido em forma de vale combustivel (cartdo magnético) no
valor mensal de R$ 105,00 (cento e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em Abril de 2014, o valor estipulado no caput dessa clausula
serd reajustado pelo indice do INPC do periodo de 01.04.2013 a 31.03.2014,
permanecendo 0S mesmaos critérios.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Auxilio-Transporte previsto nesta Clausula ndo sera
cumulativo com o beneficio do Vale-Transporte de que trata a Clausula Décima Quarta -
Vale Transporte.

PARAGRAFO TERCEIRO: N4&o sera fornecido Auxilio Transporte aos funcionarios que por
necessidade do servicgo, se utilizam dos veiculos do Conselho para o deslocamento de sua
residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO QUARTO: Todos o0s encargos financeiros que por ventura venham
acontecer, tais como: valor de emissdo do cartdo, taxa de manutencdo, emissédo de
segunda via do cartdo ou qualquer outro custo, ocorrerdo por conta do funcionario.

PARAGRAFO QUINTO: O presente beneficio ndo tera natureza salarial e ndo integrara a
remuneragcdo do empregado para quaisquer finalidades.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA

O CREA-PR firmara contrato com empresa operadora de Plano de Saude para prestacao de
assisténcia médica, hospitalar, laboratorial e auxiliar de diagndstico e tratamento, cujo custo
mensal sera de sua inteira responsabilidade, repassando o valor de R$ 1,00 (um real) aos
integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuicdo. O beneficio em questdo néo
tem natureza salarial, nos termos do artigo 458, § 2°, IV da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Se o funcionario optar por um plano de assisténcia médica de nivel
superior ao contratado pelo CREA-PR ou se nele incluir seus dependentes, disso resultando
aumento no custo mensal, sera de sua inteira responsabilidade o pagamento dessas
diferencas, cujo valor serd descontado de seus salarios o que € desde ja autorizado, nos
termos do art. 462 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O CREA-PR firmara contrato com empresa operadora de plano de salde na area
odontoldgica para prestacao de assisténcia basica, cujo custo mensal serd de sua inteira
responsabilidade, ndo podendo repassé-lo, mesmo parcialmente, aos integrantes da
categoria profissional.

PARAGRAFO UNICO: Caso o funcionario opte por um plano odontolégico de nivel superior
ao contratado pelo CREA-PR, ou se nele incluir seus dependentes, disso resultando
aumento no custo mensal, sera de sua inteira responsabilidade o pagamento dessas
diferencas, cujo valor serd descontado de seus salarios o que € desde ja autorizado, nos
termos do art. 462 da CLT.
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AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE/BABA

O CREA-PR, mediante a comprovacédo de despesas com creche/baba, apresentada até o
dia 10 do més subsequente a realizacdo da despesa, a titulo de ressarcimento, reembolsara
exclusivamente as suas funcionérias, com filhos até 6 (seis) anos de idade, o valor de R$
378,00 (trezentos e setenta e oitoreais). Tal reembolso, embora tenha natureza
eminentemente indenizatéria, sera feito juntamente com o pagamento dos salérios. Caso a
trabalhadora ndo entregue os comprovantes até a data limite prevista, perdera o beneficio,
gue ndo se acumulard para o més subseqiente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em Abril de 2014, o valor estipulado no caput dessa clausula
sera reajustado pelo indice do INPC do periodo de 01.04.2013 a 31.03.2014,
permanecendo 0S Mesmos critérios.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

O CREA-PR, mediante a comprovacdo da condicdo de excepcional, através de
apresentacdo de Laudo Médico e de que o filho excepcional ndo dispbe de outra
remuneracao, concedera ao empregado ou empregada que possuir filho excepcional, o
beneficio do auxilio mensal de R$ 378,00 (trezentos e setenta e oito reais), ndo sendo pago
de forma cumulativa com o Auxilio Creche.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando esposo e esposa ou companheiro e companheira
trabalharem no Conselho apenas o(a) mais antigo(a) fara jus a este beneficio, sendo que,
em caso de estarem separados, 0 pagamento serd feito aquele que tenha a guarda do(a)
filho(a).

PARAGRAFO SEGUNDO: Em Abril de 2014, o valor estipulado no caput dessa clausula

serd reajustado pelo indice do INPC do periodo de 01.04.2013 a 31.03.2014,
permanecendo 0S mesmaos critérios.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES
Compromete-se 0 CREA-PR a homologar as rescisbes de contrato de trabalho de seus
empregados, diretamente no sindicato da categoria profissional, a partir de 360 (trezentos e

sessenta) dias de trabalho, sendo certo, ainda, que as homologagdes dirdo respeito,
unicamente, aos valores ali consignados.
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O aviso prévio de 30 dias, conforme previsto na lei 12506/2011, ser&a acrescido de 3 (trés)
dias por ano de servi¢o prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias,

perfazendo um total de até 90 (noventa) dias conforme tabela:

, Dias de
Tempo de Servico na Empresa ACIéscimo

Menos de 1 ano 0

mais de 1 ano e menos de 2 anos 3
mais de 2 anos e menos de 3 anos 6
mais de 3 anos e menos de 4 anos 9
mais de 4 anos e menos de 5 anos 12
mais de 5 anos e menos de 6 anos 15
mais de 6 anos e menos de 7 anos 18
mais de 7 anos e menos de 8 anos 21
mais de 8 anos e menos de 9 anos 24
mais de 9 anos e menos de 10 anos 27
mais de 10 anos e menos de 11 anos 30
mais de 11 anos e menos de 12 anos 33
mais de 12 anos e menos de 13 anos 36
mais de 13 anos e menos de 14 anos 39
mais de 14 anos e menos de 15 anos 42
mais de 15 anos e menos de 16 anos 45
mais de 16 anos e menos de 17 anos 48
mais de 17 anos e menos de 18 anos 51
mais de 18 anos e menos de 19 anos 54
mais de 19 anos e menos de 20 anos 57
20 anos ou mais 60

Dias de Aviso-
Prévio
30 dias
33 dias
36 dias
39 dias
42 dias
45 dias
48 dias
51 dias
54 dias
57 dias
60 dias
63 dias
66 dias
69 dias
72 dias
75 dias
78 dias
81 dias
84 dias
87 dias
90 dias

PARAGRAFO UNICO: O empregador s6 podera exigir o cumprimento dos trinta dias do

aviso, o restante do periodo deveré ser indenizado.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE

PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA DE EMPREGO

Defere-se garantia de emprego:

a) durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o funcionario adquire direito a
aposentadoria voluntaria, prevalecendo apenas uma oportunidade, seja ela quando da
aposentadoria proporcional, seja quando da aposentadoria integral e desde que trabalhe no
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CREA-PR ha pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia, desde
gue comunique por escrito estar em situacéo de pré-aposentadoria;

b) ao pai, por 90 (noventa) dias apds o nascimento de filho que a certiddo respectiva tenha
sido entregue ao CREA-PR no prazo maximo de quinze dias, contados do parto.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

A jornada extraordinaria serd remunerada com adicional de 50% (cinqUenta por cento),
guando trabalhada de segunda a sexta-feira. O trabalho em sabados, domingos e feriados
serd remunerado com adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo do pagamento do
repouso a que o funcionario ja fizera jus.

COMPENSA(;AO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

O CREA-PR mantera o Banco de Horas que funcionara, conforme as normas especificadas,
nos seguintes paragrafos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Da compensacao e controle das horas - O Banco de horas teréa
por finalidade compensar as horas de trabalho excedentes ao horério contratual, limitadas a
15 horas mensais, cujas horas creditadas em Banco de Horas nédo sofrerdo a incidéncia do
percentual de hora extra previsto na clausula Vigésima Terceira do Acordo Coletivo, bem
como eventuais necessidades de auséncias do funcionario, devidamente autorizadas pelo
seu superior, por motivos particulares.

| — Todas as horas que excedam os limites da oitava hora diria ou que sejam realizadas em
finais de semana ou feriados serdo registradas no respectivo controle de horario
individualizado, cujo acesso sera garantido ao funcionrio;

Il — As horas resultantes de auséncias totais ou. parciais no dia, desde que devidamente
comprovadas pelo superior imediato do funcionario, serdo debitadas das horas constantes
do saldo do banco de horas do funcionério:

PARAGRAFO SEGUNDO: Aviso de compensacéo - Para compensar as horas contidas no
saldo do banco de horas do funcionario, o Conselho podera agendar folgas individuais,
redugcdo/aumento no inicio ou término da jornada, prorrogagédo de férias, dias pontes para
compensacédo de feriados, desde que previamente informado ao funcionario. O funcionario
gque desejar compensar dia/horas de servico também devera solicitar anuéncia do Conselho,
através de seu superior imediato, sob pena de ter sua auséncia considerada como falta.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fechamento dos créditos e débitos
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| - O fechamento dos créditos e débitos de horas de cada empregado sera efetuado a cada
360 (trezentos e sessenta) dias, contados da data da realizacdo do crédito e/ou débito;

Il - Na hipétese do funcionario contar com crédito ou débito em horas de trabalho, no final
do periodo, o Conselho efetuara o pagamento ou o desconto das horas ndo compensadas,
nos termos deste Acordo;

[l - O prazo acima podera ser extrapolado, mediante estabelecimento das condi¢bes
convenientes, atraves de acordo individual.

PARAGRAFO QUARTO: Demonstrativos de controle de horas de trabalho - O Conselho se
compromete a realizar um controle de horas de trabalho para cada funcionario, que contera
demonstrativo claro e preciso indicando minuciosamente os créditos e débitos mensais de
cada funcionario.

PARAGRAFO QUINTO: As horas extras, advindas de convocacdo para reunido de camara,
reunido de diretoria e de plenario serdo remuneradas, podendo ser retida no banco de horas
somente por solicitacado do funcionario.

PARAGRAFO SEXTO: Na ocorréncia de rescisdo contratual, o saldo credor do banco de
horas do funcionario serd pago no prazo legalmente estabelecido para quitagdo das verbas
rescisoérias, assim como, o saldo de horas a débito do funcionario serdo descontadas dos
créditos rescisorios.

PARAGRAFO SETIMO: Os funcionarios que exercem atividades externas incompativeis
com a fixacdo de horario de trabalho néo registram a freqiiéncia e também n&o possuem
banco de horas relativo a estas atividades. Contudo quando houver convocacdo para
realizacdo de atividades como: participagdo em reunides internas ou externas,
representacado do Conselho, realizacdo de Palestras e seus deslocamentos intermunicipais
necessarios (desde que realizados fora do periodo descrito no item | deste paragrafo),
compordo um banco de horas especifico com o0s seguintes critérios:

| — Serdo computadas as horas, sem a incidéncia do percentual da hora extra previsto na
Clausula Vigésima Terceira, realizadas antes das 7h30 e as realizadas apés as 18h;

Il — Serdo computadas as horas, sem a incidéncia do percentual de hora extra previsto na
Clausula Vigésima Terceira, realizadas nos finais de semana ou feriados;

[l — As horas computadas no banco de horas deverdo ser compensadas no mesmo periodo
estipulado no parégrafo terceiro desta clausula;

IV — Havendo saldo de banco de horas mensal superior a 16h, o funcionario devera, num
prazo maximo de 30 (trinta) dias, compensar um minimo de 8 (oito) horas consecutivas,
sendo que o seu banco de horas devera, obrigatoriamente, ser fechado no més seguinte
com saldo maximo de 16h;

V — Os tempos maximos a serem computados no banco de horas relativos a deslocamentos

seguirdo os critérios estabelecidos pelo Conselho aos demais funcionarios em instrucéo de
servico propria.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGISTRO DE FREQUENCIA
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Cada funcionario devera cumprir seu horario de trabalho, respeitando a sua carga horéaria
contratual, sendo que os registros daqueles que possuem o controle de frequéncia devem
ser realizados de acordo com as normas do CREA-PR.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em cumprimento ao determinado na Portaria 373/2011 do MTE,
ficam homologados os atuais sistemas de controle de frequéncia utilizados pelo CREA-PR:
software de gerenciamento de dados WINPTO, aparelhos de registro modelo INNERS e o
sistema proprio disponivel no sistema corporativo/intranet.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera computada como jornada de trabalho extraordinaria e/ou
atraso, apenas quando o somatdrio diario de alteracdes de horério ultrapassar 10 minutos.

PARAGRAFO TERCEIRO: S6 serdo computados como alteracdo de horéario (para mais ou
para menos) os registros de frequéncia que divergirem em mais de 5 (cinco) minutos do
horario contratual, por registro.

PARAGRAFO QUARTO: Serdo computados como horario extraordinario apenas os
registros que estejam acompanhados de autorizacdo do responsavel no relatério individual
de ocorréncia — RIO.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA FLEXIBILIZADA

Sera utilizada a jornada flexibilizada de trabalho nas areas em que o Conselho entender nao
haver prejuizo na prestacdo de seus servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada flexibilizada sera utilizada pelos funcionarios que
possuem registro de frequéncia e que cumprem 8 (oito) horas de trabalho diario.

PARAGRAFO SEGUNDO: A jornada flexibilizada terd a seguinte configuracdo: Horario de
entrada entre 07:30 e 08:30 horas; Intervalo para o almogo entre 11:30 e 13:30 horas, com
intervalo minimo de 1 (uma) hora e maximo de 2 (duas) horas; Horario de saida entre 17:00
e 18:00 horas. Desta forma, fica fixado o horéario de trabalho obrigatério das 08:30 as 11:30
horas e das 13:30 as 17:00 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em areas ou atividades especificas, como a de Atendimento ao
Publico das Regionais, mediante formalizacdo especifica ao Departamento de Pessoal do
CREA-PR, podera haver uma maior flexibilizacdo do horario de almoco, entre as 11h e 14h,
mantendo porém a realizacdo de intervalo minimo de 1 (uma) hora e o0 maximo de 2 (duas)
horas para almogo.

PARAGRAFO QUARTO: Ficam dispensados do registro do intervalo de almogo os
funcionarios que realizam atividades externas, porém, se dirigem ao Conselho na entrada e
na saida do expediente, devendo ser anotado no respectivo relatério de espelho ponto esta
observacéo.

PARAGRAFO QUINTO: Considerando a necessidade do Conselho, podera haver a
flexibilizacdo parcial ou até fixacdo permanente de horério, motivado pela caracteristica da
area ou atividade exercida, a fim de garantir a realizacdo de reunides, treinamentos,
atividades rotineiras ou demandas especificas.

PARAGRAFO SEXTO: Os registros de freqiiéncia realizados fora destes horarios, deverao
respeitar os critérios gerais de anotacdo de ocorréncia.
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FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e lll do artigo 473 da CLT, respeitados os
critérios mais vantajosos, ficam assim ampliadas:

a) quatro periodos por ano para internacao hospitalar por motivo de doenga em conjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, comprovadamente conviva e esteja sob a
dependéncia econdmica do funcionario;

b) Quatro periodos por ano para levar ao médico filho ou dependente menor de 14 anos,
mediante comprovacao;

c) Quatro periodos por ano, para consultas e exames do funcionario, mediante
comprovacao.

d) Pelas horas efetivamente destinadas ao comparecimento em reunido escolar obrigatoria,
de até o limite de 03 (trés) reunibes por ano, da mae, do pai ou responsavel pelo filho-aluno
do ensino fundamental,desde que coincidente com horario de trabalho e previamente
avisado ao Conselho com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, devidamente
comprovada.

PARAGRAFO UNICO: Para efeitos desta clausula, entende-se por periodo o equivalente a
Y (meia) jornada diaria de trabalho.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA DO ESTUDA NTE
Mediante comunicacdo prévia de 48 (quarenta € oito) horas ao Conselho, serd abonada a
falta do funcionério no dia em que prestar exame de vestibular para ingresso em instituicdo

de ensino superior ou apresentacao de projeto final de curso superior / pés / mestrado /
doutorado, cuja comprovacgao de participacdo € obrigatoria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIGITADORES

Nos servicos permanentes de digitacdo, respeitada a jornada de 6 (seis) horas diarias, a
cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo, havera um periodo de 10
(dez) minutos para descanso, ndao deduzido da jornada de trabalho.

FERIAS E LICENCAS
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LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA TRIGESIMA - AMPLIAGAO DA LICENGA MATERNIDA DE

O Conselho ampliara a licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias para 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, sem prejuizo ao salario, dentro da vigéncia deste Acordo.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INGRESSO DE DIRIGENTE S SINDICAIS NO LOCAL DE
TRABALHO

Sempre que se fizer necessario e mediante comunicac¢do, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias ao Conselho, diretores do SINDIFISC-PR tera acesso ao local de trabalho para
distribuicao de boletins, convocatorias e para efetuar sindicalizagcfes.

LIBERAQAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FREQUENCIA LIVRE DE DI RIGENTE SINDICAL

O Conselho concedera ao(s) dirigente(s) sindical(is), até o limite maximo de 8 (oito) horas
mensais, para participacdo em Assembléias e/ou reunides sindicais, desde que,
devidamente convocadas e comprovadas.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO DA MENSALIDA DE

O CREA-PR descontard, respeitado os limites legais, em folha de pagamento, a crédito do
SINDIFISC-PR e a crédito da COOPFISPRO, os valores relativos as mensalidades e aos
empreéstimos contraidos pelos funcionarios, mediante carta de autorizagdo do funcionario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O SINDIFISC-PR, informara o CREA-PR, mediante oficio o valor
a ser descontado, sempre que houver empréstimo por parte de algum funcionario,
informando também o nimero da conta bancéria que deverdo ser depositados os valores e
comunicara sempre que houver alteracdo desses dados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores descontados dos funcionarios associados seréo
repassados ao SINDIFISC-PR e a COOPFISPRO no prazo improrrogavel de cinco dias,
contados a partir do desconto, acompanhando relacdo nominal dos empregados que
sofreram o desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: O n3o repasse dos valores descontados a titulo de mensalidade

ao sindicato no prazo estabelecido pelo paragrafo anterior implicard em multa de 20% sobre
o total devido, independentemente das demais sang¢des previstas em lei.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REVERSAO SALARIAL PROFI SSIONAL

O Conselho se obriga a descontar de todos os integrantes da categoria o equivalente a 3%
(trés por cento) do salario percebido pelo funcionario, sendo 1% (um por cento) no més
de julho/2013, 1% (um por cento) no més de agosto/2013 e 1% (um por cento) no Més
de setembro/2013, considerando-os ja reajustados por este instrumento normativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual estipulado no caput desse artigo, sera aplicado
novamente em 2014, sendo 1% (um por cento) no més de abril/2014, 1% (um por cento) no
més de maio/2014 e 1% (um por cento) no més de junho/2014, nos mesmos critérios.

PARAGRAFO SEGUNDO: O desconto de tal importancia constitui responsabilidade do
Conselho que devera repassa-la ao sindicato profissional acompanhada de relacdo nominal
contendo o nome do funcionario, valor do salario nominal e do reajuste, e valor descontado
até o quinto dia subsequente ao desconto. O atraso imotivado no recolhimento das
importancias descontadas sujeitara os Conselhos ao pagamento de multa de 20% (vinte por
cento) sobre o total devido, além da atualizagdo monetaria correspondente e san¢des legais
aplicaveis.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado aos funcionarios o direito de oposi¢do ao
desconto da referida taxa, a qual devera ser apresentada individualmente pelo funcionario
diretamente no Sindicato ou ao seu representante em até 10 (dez) dias apos o registro do

Acordo Coletivo de Trabalho, em ‘requerimento com a identificacdo e assinatura do
oponente.

PARAGRAFO QUARTO: O Sindicato repassara ao Conselho, em no méaximo de 05 (cinco)

dias ap6s o encerramento do prazo de oposicdo, a relacdo dos funcionarios que
manifestaram oposi¢cao ao desconto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACA O
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS
Defere-se a afixacdo no CREA-PR de quadro de avisos do sindicato, para comunicacdes de

interesse da categoria profissional, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente instrumento, fica
estabelecida uma multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo, em favor
da parte prejudicada, por clausula e por funcionario.
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ANTONIO MARSENGO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
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PRESIDENTE
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