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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000205/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/02/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002351/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.101278/2022-57
DATA DO PROTOCOLO: 07/02/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.914.368/0001-67, neste ato representado(a) por
seu ;

E

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO PARANA - CAU/PR, CNPJ n. 14.804.099/0001-99,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2021 a 31
de margo de 2022 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serado reajustados em 01.04.2021, no percentual de 5,00%
(cinco por cento) incidentes sobre os salarios vigentes em 01.04.2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A diferenca salarial referente aos meses de abril de 2021 até o més de registro do

presente acordo, serdo pagos em parcela Unica, até o primeiro més apds o registro do ACT no Ministério do
Trabalho e Emprego.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios serao pagos a todo(a)s o(a)s integrantes da categoria profissional até o antepenultimo dia util do més. O
pagamento depois da data estabelecida implicara em multa diaria de 0,5% (meio por cento) sobre o valor dos
salarios a serem pagos, mais a corregao monetaria respectiva, devida a cada servidor.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - ENVELOPES DE PAGAMENTO

O pagamento de salario devera ser feito mediante envelope ou comprovante, onde conste todas as verbas pagas e
os descontos efetuados, inclusive manifestando o valor a ser depositado na conta vinculada ao FGTS.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Quando em virtude de fériasou outra razdo temporaria, que ultrapasse a 14 (quatorze) dias, ocorrer a susbtituicao
do empregado ocupante de fungéo gratificada, o substituto fara jus ao recebimento, proporcional ao periodo que
exercer tal fungao, do valor equivalente a gratificagdo da fungéo, respeitando o piso correspondente. Guardadas as
mesmas regras acima, quando ocorrer a susbstituicio de empregado ocupante de cargo que possui hierarquia
sobre outros, o calculo do valor a ser recebido pelo substituto sera realizado em fungao do valor incial da carreira so
substituido.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

O Conselho pagara até o dia 30 de junho ao(a)s integrantes da categoria profissional 50% (cinquenta por cento) da

Gratificagéo de Natal (13°. salario/primeira parcela), salvo se o(a)servidor(a) ja a tiver recebido por ocasido do gozo
de férias.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Pagamento do valor equivalente a 1% (um por cento) sobre o salario base do integrante da categoria profissional a
titulo de ATS, por ano de atividade a contar da data de sua admissdo no CAU-PR, limitado a 35% (trinta e cinco por
cento), até a implantagéo dp Plano de Cargos e Salarios do CAU-PR.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA NONA - DIARIAS / SERVIGOS EXTERNOS

Quando da prestagéo de servigos externos e em casos em que o funcionario tiver que se ausentar da cidade onde
esta lotado a trabalho, os pagamentos destinados a cobrir despesas com alimentagédo e hospedagem serao feitos
de acordo com as Resolugbes e Portarias do CAU/BR e CAU/PR em vigor.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FORMAGAO/PROMOGAO CURSOS DE ATUALIZAGAO PESSOAL E
INSTITUCIONAL

As despesas realizadas pelo integrante da categoria profissional com matriculas e mensalidades, devidamente
comprovadas, em cursos relacionados a area de atuagao do Conselho ou diretamente relacionados ao interesse
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funcional e institucional serdo ressarcidas pelo Conselho da seguinte forma, apés analise do superior imediato, do
Setor de Recursos Humanos e do Departamento Financeiro;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o curso for de interesse do integrante da categoria profissional e atender aos
requisitos acima, além de comprovacao de assiduidade de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria total das disciplinas do curso, este sera ressarcido de até 50% (cinquenta por cento) do valor pago
mensalmente a Instituicido, até o limite de R$ 324,40 (trezentos e vinte e quatro reais e quarenta centavos) mensais.
Nesta modalidade, o funcionario devera se comprometer contratualmente em permanecer, apds finalizagao do
curso, mais 2/3 (dois tergos) do periodo do curso concluido, em regime de trabalho no CAU-PR. Em caso de
desligamento do Conselho por opgdo do colaborador, ou por demissdo apds processo administrativo disciplinar
transitado em julgado, esgotadas todas as esferas, esse devra ressarcir integralmente o Conselho pelos custos e
bolsa de ensino fornecidas. Estes cursos também comegardo a ser pontuados a favor do funcionario, em futuro
plano de cragos e salarios, apés o mesmo periodo de 2/3 (dois tergos) do periodo do curso, apés conclusdo do
mesmo;

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o curso for proposto ao integrante da categoria funcional pelo contratante com o
objetivo de treinar, capacitar, aprimorar e aperfeicoar a atuagédo no seu campo de atividade, o CAU-PR custeara
integralmente o curso, assim como despesas de diarias para deslocamento quando aplicado ao caso. Esta
modalidade podera ocorrer durante o horariodefinidocomo jornada de trabalho sem prejuizo ao colaborador;

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo interesse do Conselho, os beneficios concedidos por esta clausula poderdo
ser acumulados, ndo sendo definido limite quantitativo no nimero de cursos que um integrante da categoria
funcional possa realizar no periodo de duragao deste intrumento;

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AJUDA DE CUSTO ALIMENTAGAO

Sera concedida a todos os integrantes da categoria profissional, independente da jornada de trabalho cumprida,
ajuda de custo para alimentagao no valor equivalente a R$ 51,66 (cinquenta e um reais e sessenta e seis centavos)
por dia util de trabalho, inclusive durente as férias e licengas maternidade/paternidade, ressalvado o nimero minimo
de 22 (vinte e dois) dias Uteis, concedido em pecunia.

PARAGRAFO UNICO: O Conselho descontara mensalmente de seus empregados, o valor de R$ 1,00 (um real) a
titulo de participagéo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO TRANSPORTE

O auxilio transporte sera custeado pelo Conselho, que reembolsara ao(a) servidor(a) as despesas efetuadas com o
transporte para o local de trabalho. Podera ser concedido em pecunia na forma da Medida Proviséria n°® 2165/36 de
23/08/2001, pago separadamente no holerite de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor do beneficio sera calculado em fungéo da quantidade de vale transporte (passe
transporte) que o servidor(a) teria direito no seu trajeto de deslocamento (casa/trabalho/casa);

PARAGRAFO SEGUNDO - O Auxilio Transporte n&o sera:
a) incorporado ao salario, vencimento, remuneragao, provento ou pensao;
b) caracterizado como salario-utilidade ou prestagéo salarial in-natura;

c) configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribuicdo para o Plano de Seguridade
Social (INSS) e nem para o FGTS.

PARAGRAFO TERCEIRO: N3o sera fornecido vale transporte para o deslocamento no horario de almoco;
PARAGRAFO QUARTO: O vale previsto nesta Clausula ndo sera cumulativo;

PARAGRAFO QUINTO: Nzo sera fornecido vale ao(a)(s) funcionario(a)(s) que por necessidade do servigo, se
utilizam do(s) veiculo(s) do Conselho para o deslocamento de sua residéncia ao local de trabalho e vice-versa.
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PARAGRAFO SEXTO: O presente beneficio ndo tera natureza salarial e ndo integrard a remuneragdo do(a)
funcionario(a) para quaisquer finalidades.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

O Conselho reembolsara ao empregado, a titulo de assisténcia médica e odontoldgica, 99,50% (noventa e nove
virgula cinquenta por cento), do valor gasto pelo funcionario, até o limite maximo de R$ 670,14 (seiscentos e
sessenta reais e quatorze centavos), desde que o empregado apresente mensalmente o comprovante de
pagamento da assisténcia médica/odontologica contratada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio em questdo sera estendido aos dependentes do empregado, mediante
apresentacao mensal do comprovante de pagamento, até o limite do valor fixado;

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio em questdo ndo tem natureza salarial, nos termos do artigo 458, § 2°, IV da
CLT;

PARAGRAFO TERCEIRO: O Conselho reembolsara ao empregado, a titulo de assisténcia médica e odontoldgica o

valor de R$ 100,00 (cem reais) durante o periodo de pandemia, por um ano e nio deve integrar o valor do auxilio e
sim estar desmembrado do mesmo.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

O CAU/PR pagara a titulo de beneficio assistencial (auxilio funeral) o valor equivalente a R$ 10.331,00 (dez mil,
trezentos e trinta e um reais) pela morte do(a) empregado(a) ativo. O valor sera pago ao dependente legal do(a)
falecido(a) que realizar as despesas funebres, mediante apresentagéo do atestado de oébito.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE/BABA

O CAU/PR, a titulo de ressarcimento de despesas com creche/baba, pagara aos integrantes da categoria
profissional, com filhos até 06 (seis) anos e onze meses de idade, o valor de R$ 347,11 (trezentos e quarenta e sete
reais e onze centavos) por més e por filho, mediante apresentagao de recibo/comprovante de pagamento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO SALARIAL

Os integrantes da categoria profissional que recebem até 02 (dois) salarios minimo mensais. e que tenham exercido
atividades por pelo menos 180 (cento e oitenta) dias, fardo jus a um abono salarial no valor equivalente a 01 (um)
salario minimo nacional, a ser pago no més de dezembro de 2022.

PARAGRAFO UNICO: O valor pago a titulo de abono salarial instituido nesta clausula no sera:

a) incorporado ao salario, vencimento, remuneragao ou pensao;

b) caracterizado como salario-utilidade ou prestagao salarial in natura;

c¢) configurado como rendimento tributavel e nem sofrera a incidéncia de INSS e IR;

d) acumulara com outras espécies de beneficios semelhantes de abono salarial
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-CULTURA

No valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) mensais ao(a)s servidore(a)s interessado(a)s, conforme disposigées do
Decreto n° 8.084/2013 do Ministério da Cultura.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor pago a titulo de VALE CULTURA, instituido nessa clausula nao sera:
a) incorporado ao salario, vencimento, remuneragao ou pensao;
b) caracterizado como salario-utilidade ou prestagao salarial in natura;

c) configurado como rendimento tributavel e nem sofrera a incidéncia de INSS e IR;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FILHO COM DEFICIENCIA

O CAU-PR, mediante a comprovagéo da condicao de deficiéncia, através de apresentacéo de Laudo Médico e de
que o filho com deficiéncia ndo dispde de outra remuneragao, concedera ao servidor(a) que possuir flho com
deficiéncia, o beneficio do auxilio mensal de R$ R$ 347,11 (trezentos e quarenta e sete reais e onze centavos) por
més e por filho, ndo sendo pago de forma cumulativa com o Auxilio Creche/Baba para este filho e sera pago até o
filho completar a idade de 18 (dezoito) anos;

PARAGRAFO UNICO: Quando o pai e a mae trabalharem no CAU-PR, somente um deles podera fazer a opgéo de
receber o beneficio. No caso de pais separados, fara jus ao reembolso aquele que tiver a guarda do filho;

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES

O Conselho devera homologar as rescisdes de contrato de trabalho do(a)s servidore(a)s desligado(a)s, diretamente
no sindicato da categoria profissional a partir de 180 dias de trabalho, sendo certo, ainda, que as homologagdes
dirdo respeito, unicamente, aos valores ali consignados.

CLAUSULA VIGESIMA - PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD
As demissdes de funcionarios efetivos no Conselho somente se procederdo mediante abertura do PAD - Processo
Administrativo Disciplinar, para apuracao de falta grave praticada pelo empregado;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera garantido ao empregado objeto do PAD o direito ao contraditério e a ampla defesa,
dentro das normas e dos prazos legais;

PARAGRAFO SEGUNDO: O Conselho comunicara ao SINDIFISC-PR a abertura do PAD contra o empregado e
sera assegurado ao Sindicato a participagdo para acompanhamento do inicio até a sua conclusdo, podendo o
SINDIFISC-PR disponibilizar assessoria juridica aos empregados sindicalizados.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
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O prazo do aviso prévio sera de 30 (trinta) dias para o(a)s servidore(a)s que contem com até 1 (ano) ano de servigo,
acrescendo-se 3 (trés) dias por ano de servigo prestado ao mesmo empregador até o maximo de 90 (noventa) dias,
perfazendo um total de até 120 (cento e vinte) dias para os que contem com 30 (trinta) anos ou mais de servigos ao
mesmo empregador;

Tempo de Servigo na Empresa Dias de Acréscimo Dias de Aviso-Prévio
Menos de 1 ano 0 30 dias
mais de 01 ano e menos de 2 anos 3 33 dias
mais de 02 anos e menos de 3 anos 6 36 dias
mais de 03 anos e menos de 4 anos 9 39 dias
mais de 04 anos e menos de 5 anos 12 42 dias
mais de 05 anos e menos de 6 anos 15 45 dias
mais de 06 anos e menos de 7 anos 18 48 dias
mais de 07 anos e menos de 8 anos 21 51 dias
mais de 08 anos e menos de 9 anos 24 54 dias
mais de 09 anos e menos de 10 anos 27 57 dias
mais de 10 anos e menos de 11 anos 30 60 dias
mais de 11 anos e menos de 12 anos 33 63 dias
mais de 12 anos e menos de 13 anos 36 66 dias
mais de 13 anos e menos de 14 anos 39 69 dias
mais de 14 anos e menos de 15 anos 42 72 dias
mais de 15 anos e menos de 16 anos 45 75 dias
mais de 16 anos e menos de 17 anos 48 78 dias
mais de 17 anos e menos de 18 anos 51 81 dias
mais de 18 anos e menos de 19 anos 54 84 dias
mais de 19 anos e menos de 20 anos 57 87 dias
20 anos ou mais 60 90 dias

* Desde que prestados ao mesmo empregador

PARAGRAFO PRIMEIRO: O aviso prévio proporcional constante do caput desta clausula é aplicavel a todo(a)s
servidore(a)s na dispensa sem justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O aviso prévio quando cumprido, sera sempre de 30 dias, conforme previsto no artigo
487 da CLT. Nas demissdes sem justa causa, o aviso prévio proporcional que exceder a 30 dias sera sempre
indenizado

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada legal de todo o integrante da categoria profissional ndo podera ultrapassar oito horas diarias e quarenta
horas semanais ou seis horas diarias e trinta horas semanais, conforme o cargo, ficando a critério do CAU/PR a
elaboragao de eventuais escalas, se necessarias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA FLEXIBILIZADA

Sera utilizada a jornada flexibilizada de trabalho nas areas em que o Conselho entender ndo haver prejuizo na
prestacao de seus servigos, a solicitagdo devera ser encaminhada e aprovada pela geréncia geral;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada flexibilizada tera a seguinte configuracdo: Horario de entrada entre 07:30 e
09:00 horas, horario de saida entre 17:00 e 19:00 horas, fica fixado o horario de trabalho obrigatério entre 09:00 e
17:00 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO: Em areas ou atividades especificas, mediante formalizagdo especifica ao Departamento
de Pessoal do CAU/PR e solicitagdo da Geréncia Direta, podera haver uma maior flexibilizagdo do horario de
almocgo, mantendo entretanto, a realizagao de intervalo minimo de 30 (trinta) minutos e o0 maximo de 2 (duas) horas
para o mesmo.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Considerando a necessidade do Conselho, podera haver a flexibilizacdo parcial ou até
fixagdo permanente de horario, motivado pela caracteristica da area ou atividade exercida, a fim de garantir a
realizagao de reunibes, treinamentos, atividades rotineiras ou demandas especificas.

PARAGRAFO QUARTO: Os registros de freqiiéncia realizados fora destes horarios, dever&o respeitar os critérios
gerais de anotacao de ocorréncia.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Para efeito de Banco de Horas, serdo consideradas horas extras as horas suplementares/adicionais trabalhadas
além da jornada regular legalmente prevista no contrato individual de trabalho do empregado, inclusive nos finais de
semana e em deslocamentos/viagens oficiais e em atendimento as necessidades exclusivas do CAU/PR. Em caso
de viagem a servigo do Conselho, a jornada regular sera reconhecida e as horas adicionais, em decorréncia do
trabalho ou do préprio translado, serao consideradas para o Banco de Horas e para pagamento em conformidade
com o previsto neste ACT. Ao retornar da viagem o empregado fara o relatério das horas e realizara o langamento
manual no sistema ponto com a justificativa da viagem, para que o gestor imediato realize o aceite ou descarte das
horas a serem computadas no Banco de Horas. O CAU/PR mantera o Banco de Horas que funcionara, conforme as
normas especificadas, nos seguintes paragrafos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras trabalhadas pelo empregado serdo creditadas no Banco de Horas e as
faltas, atrasos ou saidas antecipadas serao debitadas no Banco de Horas;

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas extras trabalhadas pelo empregado aos sabados, domingos e feriados, serdo
creditadas no Banco de Hora com o devido acréscimo legal, horas extras praticadas aos sabados, acréscimo de
50% (cinquenta por cento), horas extras praticadas aos domingos e dias feriados, acréscimo de 100% (cem por
cento);

PARAGRAFO TERCEIRO: O CAU-PR mantera o controle do Banco de Horas de cada empregado, que contera
demonstrativo claro indicando minuciosamente os créditos e débitos de cada empregado e sera entregue
mensalmente ao empregado para acompanhamento e controle.

PARAGRAFO QUARTO: Da Compensagao e Controle das horas :

I - O Banco de Horas tera por finalidade compensar as horas de trabalho excedentes ao horario contratual, limitadas
a 16 horas mensais;

Il - Todas as horas que excedam os limites da oitava hora diaria, serao registradas nos controles de horario
respectivos e armazenadas em documento designado "Controle de Horas de Trabalho", sendo assegurado livre
acesso do empregado ao documento;

Il - Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagbes de horario de registro de
ponto excedentes a 05 (cinco) minutos, observando o limite maximo de 10 (dez) minutos diarios;

PARAGRAFO QUINTO: Da compensacgdo: O CAU/PR tera de comunicar o empregado dos dias em que sera
realizada a compensagédo com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de nao ter validade o
langamento em banco de horas. O empregado que desejar compensar dia/horas de servigo também devera solicitar
autorizacdo da chefia imediata, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de ter a sua
auséncia considerada como falta.

PARAGRAFO SEXTO: O fechamento dos créditos e débitos de horas de cada empregado, sera efetuado a cada
180 (cento e oitenta) dias (31/03 e 30/09), sendo aplicado os acréscimos ou descontos nos salarios subsequentes
(abril e outubro);

I - Na hipétese do empregado contar com crédito em horas de trabalho, no final do periodo, a empresa liquidara o
saldo existente juntamente com o salario devido no més do fechamento;

Il - Na hipotese do empregado contar com débito em horas de trabalho, no final do periodo, a empresa liquidara o
saldo existente juntamente com o salario devido no més do fechamento;

Il - A critério do empregado, as fragdes inferiores a 16 (dezeseis) horas podem ser acumuladas para o préximo
periodo aquisitivo, desde que haja anuéncia do empregador.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS/COMPENSAGAO

Se houver remuneracao no fechamento do Banco de Horas da jornada extraordinaria, entendida como a excedente
a 8?2 hora diaria que ultrapasse o limite do Banco de Horas, sera remunerada como adicional de 50% (cinquenta por
cento), quando trabalhada de segunda a sexta-feira. As horas trabalhas em sabados, domingos e feriados serao
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TOLERANCIA

N&o serédo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario de registro de ponto
nao excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de 10 minutos diarios

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem o artigo 473, da CLT, respeitados os critérios mais vantajosos, ficam assim
ampliadas (demais auséncias poderao ser compensadas mediante banco de horas);

| - por 02 (dois) dias consecutivos ao ano, para acompanhar filhos de até 06 (seis) anos em consulta médica ou
acompanhamento de filho em evento escolar;

Il - por 02 (dois) dias consecutivos ao ano, para acompanhar ascendente, descendente ou dependente legal em
consulta médica, mediante comprovacéo;

Il - por 04 (quatro) dias consecutivos em caso de falecimento de cénjuge, companheiro(a), ascendente,
descendente, irméo ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia.

IV -até 02 (dois) dias para companhar parente ou dependente ou de primeiro grau em emergéncias médico-
hospitalares ou internamento;

V - até 06 (seis) dias por ano para internagdo hospitalar por motivo de doenga de cénjuge, filho ou dependente
legalmente habilitado junto ao INSS;

PARAGRAFO PRIMEIRO: O controle dos dias referidos nos incisos I, Il, IV e V sera efetuado pela quantidade de
horas efetivamente utilizadas, equivalente a jornada de trabalho de cada funcionario;

PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo abonadas as auséncias, ainda que superiores a 02 (dois) dias para

acompanhamento de filho com até 06 (seis) anos de idade em tratamento de saude, em ambiente hospitalar ou nao,
desde que devidamente justificado em atestado médico.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONCESSAO DE FERIAS

Todo empregado tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias de férias remunerada a cada 12 (doze) meses de trabalho
prestados ao Conselho;

a) As férias serdo pagas com o acréscimo de 1/3 (um tergo) conforme trata o Art. 7°, item XVII da CF;
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b) E facultado ao empregado converter 1/3 do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, desde que
solicitado com antecedéncia legal antes do periodo de gozo;

c) O inicio do periodo das férias, a serem gozadas pelo empregado, ndo podera coincidir com sabados, domingos e
feriados ou dias ja compensados;

d) O pagamento das verbas relativas as férias a que tiver direito o empregado, devera ser efetuado até 02 (dois)
dias uteis antes do inicio do respectivo periodo de gozo;

f) O periodo de gozo das férias podera ser fracionado quando convencionado pelas partes.

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA NAO REMUNERADA

A pedido do empregado, O CAU-PR podera conceder-lhe a licenga sem vencimento por periodo maximo de 02
(dois) anos, apoés analise de viabilidade por parte da administragéo e aprovagao da Plenaria do Orgao.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA - AMPLIAGAO DA LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE

Fica ampliada a todas as servidoras do Conselho a licenga-maternidade, de 120 (cento e vinte) dias para 180 (cento
e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo do emprego e dos salarios, atendendo o contido na lei 11.770/08, sendo
possivel o acumulo com os créditos de bancos de horas e férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica ampliada a todos os servidores do Conselho a licenga paternidade, de 05 (cinco)
para 20 (vinte) dias consecutivos, a contar a partir do primeiro dia Gtil do nascimento, sem prejuizo do emprego e
dos salarios, sendo possivel o acumulo com os créditos de banco de horas e férias;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os direitos previstos nesta clausula também serdo exercidos pela mae/pai adotiva(o),
nos termos da lei.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSEDIO MORAL E SEXUAL

O Conselho implementara politica de combate ao assédio no ambiente de trabalho, procedendo a devida apuragao
de denuncias documentadas e encaminhadas sobre o assunto.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos os atestados médicos apresentados pelos empregados, sem desconto em banco de horas, nas
seguintes situagoes:

a) Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por Orgdos Publicos de Salde (federais, estaduais ou
municipais) e particulares;

b) Os atestados que retratem casos de urgéncia médico-odontolégico seréo reconhecidos, inclusive atestados
médicos e dentistas particulares, e os fornecidos por médicos e dentistas conveniados ao SINDIFISC-PR.

c) Nos casos de Gestantes, os atestados e comprovagdo dos exames (pré-natais) abonardo o que vier
determinado pelo médico.
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d) O Conselho assegurara a redugao de 01 (uma) hora por dia da jornada de trabalho da funcionaria lactante, até
que seu filho complete 01 (um) ano de idade.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ENFERMARIA

O Conselho mantera a disposigdao do(a)s funcionario(a)s equipamentos e suprimentos para primeiros socorros,
conforme determina a NR7.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Nos casos de acidente de trabalho ou doenga profissional, devera o Conselho enviar ao sindicato, coépia da
Comunicacgéao de Acidente de Trabalho, imediatamente apds sua emissao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPLEMENTAGAO DO SALARIO E BENEFICIOS

Em caso de afastamento de empregado pelo INSS, o CAU-PR pagara ao empregado a diferenga entre o salario de
beneficio e o salario base na sua integralidade pelo periodo maximo de 03 (trés) meses, mediante apresentacdo do
demonstrativo mensal do beneficio, por parte do empregado.

PARAGRAFO UNICO: O empregado somente fara jus a novo beneficio, apés um periodo de 12 (doze) meses.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE TRABALHO

Havendo necessidade e mediante comunicagéo e autorizagdo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias ao
Conselho, os diretores do SINDIFISC-PR terdo acesso ao local de trabalho para distribuicdo de boletins,
convocatorias e para efetuar sindicalizagoes.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTE SINDICAL

O Conselho concedera ao(s) dirigente(s) sindical(is), até o limite maximo de 8 (oito) horas mensais, para
participagdo em Assembléias e/ou reunides sindicais, desde que, devidamente convocadas e comprovadas.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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O CAU-PR descontara, em folha de pagamento, a crédito do sindicato, os valores relativos a mensalidade sindical
fixados pelos associados em Assembléia, mediante carta de autorizagdo do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores descontados dos empregados associados serdo repassados ao sindicato no
prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias contados a partir do desconto, acompanhando relagdo nominal dos
empregados que sofreram o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O nao repasse dos valores descontados a titulo de mensalidade ao sindicato no prazo
estabelecido pelo paragrafo anterior, implicara em multa de 5% (cinco por cento) sobre o total devido,
independentemente das demais sanc¢des previstas em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REVERSAO SALARIAL PROFISSIONAL

O CAU-PR se obriga a descontar de todos os integrantes da categoria o equivalente a 3,00 % (trés por cento) do
salario percebido pelo empregado, sendo 1,00% (um por cento) no més de fevereiro de 2022, 1% (um por cento) no
més de marco de 2022 e 1% (um por cento) no més de abril de 2022, considerando-os ja reajustados por este
instrumento normativo;

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto de tal importancia constitui responsabilidade do Conselho que devera
repassa-la ao sindicato profissional acompanhada de relagdo nominal contendo o nome do empregado, valor do
salario nominal e do reajuste, e valor descontado até o dia 10 do més subsequiente ao desconto. O atraso imotivado
no recolhimento das importancias descontadas sujeitara o Conselho ao pagamento de multa de 5% (cinco por
cento) sobre o total devido, além da atualizagdo monetaria correspondente e das san¢des legais aplicaveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo ao desconto de ambas as
parcelas da referida taxa, o qual devera ser apresentado individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato,
no prazo de até 10 (dez) dias a contar da data do protocolo do encaminhamento pelo SINDIFISC-PR ao CAU-PR do
ACT devidamente registrado no MTE, em requerimento individual, com identificagdo e assinatura do oponente, o
requerimento podera ser encaminhado via correio, contando como prazo a data da postagem.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregdos sindicalizados que j& contribuem mensalmente com o SINDIFISC-PR
nao sofrerdo o desconto que trata essa clausula.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

O Conselho colocara a disposicdo do sindicato quadro para afixagdo de comunicados oficiais de interesse da
categoria que serdo encaminhados, previamente, ao setor competente do conselho, para os devidos fins,
incumbindo-se este da sua afixagao dentro das vinte e quatro horas posteriores ao recebimento. Ndo seréo
permitidas matérias politicas ou ofensivas a quem quer que seja.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTINUIDADE DAS NEGOCIAGOES

O(A)s representantes do SINDIFISC-PR e do CAU/PR reunir-se-d40 sempre que necessario, durante a vigéncia
deste Acordo, em data a ser acertada entre as partes, para tratar dos seguintes itens:

a) Acompanhamento de clausulas com prazo para sua implantagéo;

b) Fiscalizagdo do cumprimento do presente Acordo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE
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Pelo descumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente instrumento, fica estabelecida uma multa
equivalente a 5% (cinco por cento) do salario normativo, em favor da parte prejudicada, por clausula, limitado a 20%
(vinte por cento), e por servidor(a).

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA DO ACT

Nao havendo assinatura de novo Acordo Coletivo de Trabalho para a préxima data-base, em 1° de abril de 2022,
continuardo em vigor todas as clausulas do presente Acordo até que novo instrumento seja firmado, exceto as
clausulas econbmicas, ficando ja garantido a data base da categoria para o més de abril de 2022,

ANTONIO MARSENGO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
DO ESTADO DO PARANA

MILTON CARLOS ZANELATTO GONCALVES
PRESIDENTE
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO PARANA - CAU/PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVAGAO ACT 2021

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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